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ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS

REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE AUDITORES TECNICOS DA ENB

A Escola Nacional de Bombeiros (ENB) é a autoridade pedagégica na formagdo técnica dos

bombeiros portugueses.

Sendo um dos objetivos primordiais da ENB assegurar que o processo formativo dos
bombeiros responde a elevados padrdes de qualidade, importa proceder as necessdrias
auditorias ao processo formativo, de modo a garantir que a formagdo dos corpos de
bombeiros cumpre com o necessario rigor técnico, pedagdgico e administrativo, com vista ao

refor¢o do modelo de formagdo descentralizado j encetado.

Neste sentido, a ENB tem investido continuadamente na formacio técnica e na qualificagdo de
formadores que ministram diversos cursos e médulos que compdem o percurso formativo dos

bombeiros e que constam da legislacdo em vigor.

Considerando a necessidade da ENB dispor de um nimero adequado de auditores técnicos
para fazer face ao acompanhamento da formacdo, importa criar e dar a conhecer um

instrumento regulador do recrutamento, sele¢do e afetacdo desses Auditores.
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CAPITULO |
Objecto, objectivo e competéncias
Artigo 1.2

Objeto

O presente regulamento regula as regras relativas ao processo de recrutamento e sele¢do de

auditores técnicos da ENB.

Artigo 2.2

Defini¢do de conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

c)

d)

«Recrutamento» - o conjunto de procedimentos que visa captar candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades da ENB e/ou de

constituir reservas para a satisfagdo de necessidades futuras;

«Selegdo de pessoal» - o conjunto de ag¢bes e decisbes, enquadrado no processo de
recrutamento, que, mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permite
avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a

execugdo das atividades inerentes a funcgdo a desempenhar;

«Métodos de selegdo» - as técnicas especificas de avaliagdo da adequagdo dos
candidatos as exigéncias da fun¢do a desempenhar, tendo como referéncia um perfil

de competéncias previamente definido;

«Auditor Técnico» - fungdo desempenhada por coordenador de area técnica designado
pela ENB ou elemento selecionado de entre os formadores externos das dreas técnicas
de emergéncia pré-hospitalar, salvamento e desencarceramento, incéndios florestais e
incéndios urbanos e industriais, que visa a obtengdo de evidéncias objetivas em

relagdo a aspetos técnicos no decorrer da auditoria.
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Artigo 3.2
Objetivos e Competéncias

1. Os auditores técnicos serdo selecionados por concurso, de entre o universo dos

formadores externos da ENB.

2. O recrutamento e a selegdo de auditores técnicos tem em vista a prossecucdo do
objetivo de proceder a avaliagdo e auditoria das acdes de formag¢do ministradas pela

ENB.

3. A Direcdo da ENB é competente para autorizar a abertura do procedimento de

recrutamento e selecdo.

CAPITULO I
Perfil e dotagdo nacional
Artigo 4.2
Perfil

Os auditores técnicos que integram, as equipas de auditoria da ENB, devem evidenciar as

seguintes caracteristicas:
a) Elevada capacidade de comunicagéo;
b) Capacidade para gerir equipas e bom relacionamento interpessoal;
c) Capacidade de lideranga;
d) Capacidade para gerir conflitos;

e) Competéncia, diligéncia, objetividade e responsabilidade.
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Artigo 5.2

Dotacgdo nacional

A dotagdo da rede de auditores técnicos deve obedecer a seguinte distribui¢do:

Agrupamento Distritos Auditores técnicos
Norte (AN) Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real 10
Centro Norte (ACN) | Aveiro, Coimbra, Guarda, Viseu 8
Centro Sul (ACS) Castelo Branco, Leiria, Portalegre, Santarém 8
Sul (AS) Beja, Evora, Lisboa, Setubal 8
Algarve (AA) Faro 2
Total 36

CAPITULO Il
Comissdo técnica de selec¢do
Artigo 6.2

Designagdo e Composigao

1. O desenvolvimento do procedimento de recrutamento e sele¢do implica a designacao

e constituicdo de uma Comissdo Técnica de Selegdo (CTS).

2. A CTS é composta por elementos da ENB, designados pela sua Diregdo, com formagio

e/ou experiéncia na atividade de recrutamento e selecdo de pessoal, e por outros

elementos de reconhecida competéncia técnica.

3. ACTS é presidida por um elemento nomeado pela Dire¢cdo da ENB.

4. A composi¢do da CTS pode ser alterada no decurso do procedimento, por deliberagcdo

da Dire¢do da ENB, desde que por motivos de for¢ca maior e devidamente justificados.

Artigo 7.2

Competéncia

1. Compete a CTS a realizagdo de todas as acbes e tomada de decisGes inerentes ao

processo de sele¢do, designadamente:
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Fixar, com as respetivas ponderagOes, os pardmetros de avaliagdo, a grelha de

classificagdo e o sistema de valoragdo final de cada método de selegio;
Proceder a avaliagdo curricular dos candidatos;

Elaborar a lista dos candidatos excluidos e admitidos aos restantes métodos de

selecdo, apods o procedimento da avalia¢do curricular;

Elaborar as listas de classificagdo final e de ordenacdo dos candidatos.

2. A CTS pode solicitar aos candidatos a apresentacdo de outros documentos

comprovativos de informagBes profissionais e, ou, habilitacionais por eles referidos,

que considere relevantes para o processo.

3. Das reunides da CTS sdo lavradas atas, de onde constardo as principais delibera¢des

tomadas e as respetivas fundamentacdes.

CAPITULO IV

Organizacdo dos procedimentos, candidaturas e admiss3o a provas de selegio

Artigo 8.2

Organizag¢do dos procedimentos de selegdo

O processo de selecao compreende as seguintes fases:

a)

b)

d)

e)

f)

Divulgagdo do Regulamento Interno de Recrutamento, Selecdo de Auditores da

ENB;

Publicita¢do do aviso de abertura do concurso de sele¢3o de auditores;
Apresentagdo das candidaturas;

Aplicagdo a totalidade dos candidatos da verificagdo dos requisitos;

Publicagdo na Plataforma Informatica de Gestdo da Formacdo (PIGF), da lista dos

candidatos admitidos e ndo admitidos a concurso;

Aceitagdo de recursos, até cinco dias continuos apés a divulgacdo da lista, através

do comandante do corpo de bombeiros;
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g) Convocatdria para as provas de selegao;
h) Realizacdo das provas de selegdo;

i) Publicagdo, no sitio da ENB e na PIGF, das listas de classificagdo final e de
ordenacgdo dos candidatos até 15 dias continuos, apés a realizagdo das provas de

selecdo;

i) Aceitagdo de recursos, até cinco dias continuos, apds a divulgacdo das listas,

através do comandante do corpo de bombeiros.

Artigo 9.2

Forma de publicitagdo

O processo de recrutamento e selegdo é atempadamente publicitado pela ENB, através da

publicagdo do aviso de abertura do concurso remetido por oficio dirigido aos comandantes dos

corpos de bombeiros, sem prejuizo de outra forma de publicitagdo, nomeadamente através do

seu sitio na Internet.

1.

Artigo 10.2
Candidatura

O prazo para apresentagdo das candidaturas é definido no aviso de abertura do

concurso.

Os interessados devem elaborar o processo de candidatura, fazendo a sua entrega ao
comandante do respetivo corpo de bombeiros, o qual dara conhecimento do mesmo
ao presidente da Dire¢do da Associagdo Humanitdria ou ao presidente da Camara

Municipal.

O comandante remeterda o processo através da PIGF, acompanhado de toda a
documentagdo comprovativa dos requisitos gerais de admissdo, previstos no n.2 2 do

artigo 10.2 do presente Regulamento.

Os interessados, apenas, poderdo candidatar-se, no maximo, a duas das areas de
auditoria definidas no art.2 2.2, efetuando para tal dois processos de candidatura

distintos.
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5. O ndo cumprimento do descrito nos nimeros anteriores determinara a exclusio dos

candidatos a concurso.

Artigo 11.2

Documentagao a apresentar na candidatura

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Ficha de candidatura devidamente preenchida;

Copia do certificado de habilitagdes;

Curriculum Vitae resumido (méximo trés pdginas, preferencialmente no modelo

“europass”);

Copias de todos os certificados de formagdo que sustentam a candidatura
(formacdo profissional/técnica minima exigida e outras formacbes relevantes para

a area de candidatura).

Artigo 12.°

Requisitos gerais de admissdo

Os candidatos devem:

a)

b)
c)

d)

Possuir a certificagdo de formador da ENB na respetiva drea ha pelo menos cinco
anos, sem qualquer registo de ndao cumprimento das regras e normas

estabelecidas;
Possuir niimero de horas de formagdo ministradas anualmente nio inferior a 100;
Ser, preferencialmente licenciado na drea do Direito;

Pertencer, preferencialmente ao quadro de comando do corpo de bombeiros.
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Artigo 13.2
Exclusdo de candidatos
Em sede de avaliagdo curricular, ndo sdo admitidos os candidatos que:
a) N3do cumpram os requisitos gerais de admissdo a concurso;

b) Apresentem documentos inadequados a prova das condigbes necessarias para a

admissdo ou nao fagam a sua apresentacdo no prazo fixado;

¢) Prestem falsas declaragdes ou apresentem documentos falsos.

Artigo 14.2
Lista de candidatos admitidos e ndo admitidos

1. Terminada a verificagdo de requisitos, o juri do concurso elabora no prazo maximo de
15 dias continuos, a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos as provas de

selegdo, que é publicada na PIGF apés homologacdo da Diregdo da ENB.

2. Na lista dos candidatos constario apenas as mengdes "ADMITIDO” e “NAO

ADMITIDO".

Artigo 15.2
Convocatéria dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para a prova de selegdo através de convocatéria que
sera enviada pela ENB, dirigida ao comandante, com conhecimento ao presidente da Diregdo

da Associagdo Humanitaria ou ao presidente da Cdmara Municipal.

Péagina 8 de 12




ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS

CAPITULO V
Selecdo
Artigo 16.2
Métodos de Selegdo Obrigatérios
O processo de selegdo inclui os seguintes métodos:
a) Avaliagdo curricular (AC);

b) Entrevista (E).

Artigo 17.2
Métodos de selegdo complementares

A ENB podera definir métodos de selecio complementares atendendo as particularidades e ao

perfil de competéncias definido para as éreas de Auditoria especificas.

Artigo 18.2
Avaliagao Curricular

1. A avaliagdo curricular visa analisar as qualificagdes do candidato, especialmente a

formagdo adquirida e a relevancia da sua experiéncia na drea a que se candidata.

2. A avaliacdo curricular sera realizada através da anélise da ficha de candidatura emitida

pela ENB e da documentagdo enviada pelo comandante.

Artigo 19.2
Entrevista de selecdo

A entrevista de selegdo tem como objetivo proceder a avaliagio das competéncias

profissionais e caracteristicas pessoais dos candidatos e exigiveis ao exercicio da fungéo.
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Artigo 20.2
Realizagdo da entrevista
1. Aentrevista terd lugar nos Centros de Formagdo da ENB ou em outros locais a definir.

2. Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista com o uniforme n.2 2,
acompanhados de documento de identificagdo, regras cujo ndo cumprimento

impossibilitam o candidato da realizagdo da referida prova.

Artigo 21.2
Classificagdo das provas de selec¢do
A classificagdo das provas de selec¢do é calculada de acordo com a férmula seguinte.
CPS =(AC+E)/2
CPS: classificagdo nas provas de selecgdo
AC: avaliagdo curricular

E: entrevista

Artigo 22.2
Decisdo final e participa¢do aos candidatos

1. Terminada a realizagdo dos métodos de selegdo, a CTS elabora no prazo maximo de 15
dias continuos, as listas de classificagdo final e de ordenacdo dos candidatos por

agrupamento distrital;

2. As listas de classificacdo final e de ordenagdo dos candidatos serdo publicadas na PIGF

e no sitio da ENB, ap6s homologagdo pela Diregdo da ENB.
Artigo 23.2
Validade das provas
1. As provas de selecdo tém uma validade de dois anos, durante os quais os candidatos

ndo podem voltar a concorrer para as mesmas areas técnicas;
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2. Os candidatos aprovados e ndo convocados integram uma Bolsa de Reserva e podem

vir a ser chamados para a frequéncia do curso de formagdo de auditores durante o

periodo de validade das provas de selegao.

CAPITULO VI
Bolsa de Auditores
Artigo 24.2
Ingresso

Para ingressarem na Bolsa de Auditores da ENB, os candidatos deverdo obter aproveitamento
no curso de formagdo de auditores da ENB e no respetivo estagio a realizar em contexto real

de formagéo (auditoria tutora).

Artigo 25.2
Manutencdo na bolsa de auditores

Para a manutencdo na bolsa de auditores da ENB é condicdo necessaria que o formador

integre um dos quadros do respetivo corpo de bombeiros.

CAPITULO VHI
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 26.2
Casos omissos

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo objeto de decisdo por parte da Dire¢do da

ENB.
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Artigo 27.2
Revisdo

O presente Regulamento poderéd ser revisto e atualizado sempre que a Direcio da ENB

entender como necessario.

Artigo 28.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Dire¢io da ENB.

Pégina 12 de 12




