ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Formador na
modalidade de contrato de trabalho a termo certo para o exercicio de
fungdes no Centro de Formacdo Especializado em Incéndios Florestais
(Lous3)

AVISO N.° 38/DRH/2024
ATA NUMERO 1

Aos 20 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14:00 horas, reuniy,
na sede da Escola Nacional de Bombeiros, sita na rua Dr. Antdnio Macieira, Quinta do
Anjinho, em Ranholas, 2710-689 Sintra, 0 juri do procedimento concursal, autorizado por
despacho do Presidente da Escola Nacional de Bombeiros, Doutor Vitor Manuel
Figueiredo dos Reis, de 15 de maio de 2024, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de Formador, da carreira de Técnico Docente, em regime de contrato de

trabalho a termo certo e com a duracdo de 1 ano.

O Jiri tem a seguinte composicio:

Presidente: Marco Filipe Simao Martins, Vogal da Direcdo da Escola Nacional de
Bombeiros;

19 Vogal efetivo: que substituird o Presidente nas sua faltas e impedimentos — Susana
Paula de Faria Teixeira Bastos, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

2° Vogal efetivo: Verdnica Vieira Catarino, Coordenadora do Centro de Formacao
Especializado em Incéndios Florestais na Lous3;

19 Vogal suplente: Susana Cristina Duarte Nascimento Lagarto, Técnica Superior, afeta ao
Departamento de Recursos Humanos;

2° Vogal suplente: Sara de Abreu Pinto Adriano, Assistente Técnica, afeta ao
Departamento de Recursos Humanos, Assistente Técnica, afeta ao Departamento de

Recursos Humanos.
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O Juri reuniu com o objetivo de: ’ ! T'[_D

* Ponto um - Adocio da metodologia de trabalho;
« Ponto dois ~ Aprovacio dos métodos de selecdo e parametros de avaliacio;

* Ponto trés - Aprovacdo dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento
concursaf;
* Ponto quatro - Determinar os critérios de desempate para a ordenacio dos

candidatos na respetiva ordenagdo final,

Ponto 1 -~ Adogdo da metodologia de trabalho

O juri deliberou que o procedimento concursal em causa é composto pelas seguintes

etapas:

1.1 Verificacdo do cumprimento dos requisitos de admissio;

12 Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos (provisoriamente);

1.3 Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos;

14 Realizacdo de audiéncia prévia dos interessadaos;

1.5 Elaboragio da lista final dos candidatos admitidos e excluidos;

16 Realizacdo da Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com a grelha de AC;

1.7 Elaboracio da lista de classificacdo da avaliacdo curricular,

1.8 Convocatéria para entrevista de selecdo, aos candidatos admitidos na avaliacdo
curricufar;

19 Realizacdo das entrevistas profissionais, preenchimento da respetiva grelha e
elaboracdo da lista com a respetiva classificacao;

1.10 Elaboracao da lista provisoria de ordenacio final dos candidatos aprovados;

1.11 Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados:

1.12 Envioao Presidenteda Direcdo, aversiofinal dalista referidano ponto anterior para

homologacio.

Ponto 2- Aprovagdo dos métodos de selecdo e pardmetros de avaliacdo
No que respeita aos métodos de selecdo sdo aplicaveis ao presente procedimento

concursal, a avalia¢do curricular e a entrevista de selecao.
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Cada um dos métodos de selego é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso, @ ’
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndao compareca 4 realizaio
de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferiora 9,5 valores, néo he

sendo aplicado o métado de selecdo seguinte.

2.1. Avaliagdo Curricular; . _
A Avaliacdo Curricular (AQ) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a

Habilitacdo Académica,’a Formagdo Profissional e a Experiéncia Profissional.

A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de Q. a 20 valores, com valarag3o até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos seguintes pardmetros: habilitacio académica de base ( 4A), formacio
profissional (FP), situacdono Corpo de Bombeiros (SCB) e experiéncia profissional (EP).

A nota final da Avaliacdo Curricular é calculada pela seguinte formula:

AC= {30% HA) + (30 % FP) + (10% SCB) + (30 % EP)
Em que:
AC=Avalia¢do Curricular
HA=Classificacdo da Habilitagdo Académica - Ponderacdo de 30%
FP=Classificagdo da Formacao Profissional - Ponderacdo de 30%
SCB=Classificagdo da Situacdo no Corpo de Bombeiros - Ponderacio de 10%

EP=Classificacdo da Experiéncia Profissional - Ponderacao de 30%
As regras a observar na valorizacao dos diversos elementos curriculares s3o as sequintes:

2.1.1- Habilitagao Académica (HA)
Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida, ndo sendo possivel a sua substituicio por formacdo ou experiénda

profissional, sendo valaorizada de acordo com a seguinte tabela:



Assinaturas:

Presidente do Jiri (Marco Martins):

1° Vogal efetivo (Susana Bastos): Mﬁ

2° Vogal efetivo (Verdnica Catarino): \/ek(mu- 1;mm-. @tﬂmo

1° Vogal suplente (Susana Lagarto); __ Sulana Lﬁg_\&d&’b

2°Vogal suplente (Sara Adriano): e A&W
é’f _—



