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Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Assistente Técnico
na modalidade de contrato de trabalho a termo certo para o exercicio de
fungbes no Departamento de Formacdo (Gabinete de Planeamento e
Gestao da Formagdo) da Escola Nacional de Bombeiros

AVISO N.° 37/DRH/2024
ATA NUMERO 1

Aos 23 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu, na
sede da Escola Nacional de Bombeiros, sita na rua Dr. Antdnio Macieira, Quinta do Anjinho,
em Ranholas, 2710-689 Sintra, o juri do procedimento concursal, autorizado por despacho
do Presidente da Escola Nacional de Bombeiros, Doutor Vitor Manuel Figueiredo dos Reis,
de 19 abril de 2024, para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho a

termo certo e com a duracdo de 1 ano.

O Juri tem a seguinte composicio:

e Presidente: Marco Filipe Simao Martins, Vogal da Diregdo da Escola Nacional de
Bombeiros;

e 1°Vogal efetivo: Susana Paula de Faria Teixeira Bastos, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas sua faltas e impedimentos;

o 2° Vogal efetivo: Sonia Libania Ramos Figueiredo Rufino, Diretora do
Departamento de Formacao;

e 1° Vogal suplente: Raquel Canais Rodrigues Pinheiro, Técnica Superior, afeta ao
Departamento Pedagdgico;

e 2° Vogal suplente: Sara de Abreu Pinto Adriano, Assistente Técnica, afeta ao

Departamento de Recursos Humanos.

O Juri reuniu com o objetivo de:

¢ Ponto um - Adocdo da metodologia de trabalho;
¢ Ponto dois — Aprovacao dos métodos de selecao e parametros de avaliagao;

* Ponto trés — Aprovacao dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento
concursal.
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e Ponto quatro — Determinar os critérios de desempate para a ordenagdo dos

candidatos na respetiva ordenacéo final;

Ponto 1 - Adogdo da metodologia de trabalho

O juri deliberou que o procedimento Concursal em causa é composto pelas seguintes

etapas:

1.1 Verificacdo do cumprimento dos requisitos de admissao;

1.2 Elaboracdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos (provisoriamente);

1.3  Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos;

14  Realizacdo de audiéncia prévia dos interessados;

1.5  Elaboracao da lista final dos candidatos admitidos e excluidos;

1.6 Realizagdo da Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com a grelha de AC;

1.7  Elaboragao da lista de classificacao da avaliacdo curricular;

1.8 Convocatoria para entrevista de sele¢do, aos candidatos admitidos na avaliacéo
curricular;

1.9 Realizacdo das entrevistas profissionais, preenchimento da respetiva grelha e
elaboracdo da lista com a respetiva classificacao;

1.10 Elaboracéo da lista provisdria de ordenacao final dos candidatos aprovados;

1.11 Realizacdo da audiéncia prévia dos interessados:

1.12 Envio ao Presidente da Direcéo, a versao final da lista referida no ponto anterior para

homologacao.

Ponto 2- Aprovacao dos métodos de selecdo e parametros de avaliagao
No que respeita aos métodos de selecdo sdo aplicaveis ao presente procedimento

concursal, a avaliacdo curricular e a entrevista de selecdo.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacao
de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhe

sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.
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2.1. Avaliacdo Curricular:
A avaliacao Curricular (AQ) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a

Habilitacdo Académica, a Formacao Profissional e a Experiéncia Profissional.

A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes dos seguintes pardmetros: habilitacio académica de base (HA), formacgao
profissional (FP) e experiéncia profissional (£P).

A nota final da Avaliacdo Curricular é calculada pela seqguinte férmula:
AC= (30% HA) + (30 % FP) + (40 % EP)

Em que:

AC=Avaliacao Curricular

HA=Classificagdo da Habilitacdo Académica - Ponderacio de 30%

FP=Classificacdo da Formacao Profissional - Ponderacio de 30%

EP=Classificacdo da Experiéncia Profissional - Ponderacao de 40%
As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos curriculares s3o as seguintes:

2.1.1- Habilitacdo Académica (HA)
Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, ndo sendo possivel a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia

profissional, sendo valorizada de acordo com a seguinte tabela:

Habilitacdo académica detida (HA) .' Valores
Habilitacdo académica superior ao 12°. Ano de escolaridade: 20 valores
12°. Ano de escolaridade ou equivalente 18 valores




=z,
£SCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS

2.1.2— Formacao Profissional (FP)

Serdo ponderadas as acbes de formacéo e aperfeicoamento profissional frequentadas nos
dltimos 10 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcio, a comprovar mediante diploma, certificado ou outro documento equivalente.
O juri deliberou considerar que a FP compreende também as participagdes em simpdsios,
coléquios, congressos, workshops e outros eventos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a carga horaria, é
considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

O total da Formacdo Profissional ndo pode exceder 20 valores, de acordo com a seguinte

tabela:
Formacao Profissional (FP) Valores
Mais de 90 horas 20 valores
De 61 a 90 horas (inclusive) 15 valores
De 31 a 60 horas (inclusive) 10 valores
De 1 a 30 horas (inclusive) 5 valores
Sem formacao relevante para o posto de trabalho 0 valores '

2.1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Sera ponderado o desempenho efetivo de exercicio de fun¢bes da atividade para o qual
o procedimento concursal foi aberto, valorizando-se a experiéncia em fungdes similares e
a sua duracdo temporal, comprovada através do curriculo profissional detalhado e
atualizado, devendo ser complementado com declaragdes das entidades empregadoras.

Os critérios de pontuacgao, para a EP em apre¢o sao os seguintes:

Experiéncia Profissional (EP) Valores

Mais de 10 anos de experiéncia 20 valores

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia 15 valores

Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia 10 valores

De 1 a 3 anos de experiéncia 5 valores

Sem experiéncia relevante para o posto de trabalho 0 valores
L
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2.2- Entrevista de selecao

A Entrevista de Selecdo (£9), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e mativacées
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, o qual esti
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, cujo resultado final é obtido através da soma das classificagdes
dos parametros a avaliar.

A Entrevista de Sele¢ao é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

2.3- Classificacdo final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF= ACx40% + ESx60%

CF = Classificacao final (100%).
AC = Avaliagdo curricular (40%)
ES = Entrevista de Selecdo (60%)

Ponto 3 — Aprovacdo dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento concursal
O juri deliberou por unanimidade, aprovar a grelha de avaliacio curricular e a grelha de
entrevista de selecdo, estabelecendo-se a pontuagdo maxima de 20 valores para ambas as

grelhas.

Ponto 4 -Situa¢des de igualdade de classificacdo final
O juri decidiu, por unanimidade, que em situacdes de igualdade de classificacio final,

serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem decrescente:
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e Em funcio da maior valoracdo obtida na experiéncia profissional, diretamente
relacionada com o posto de trabalho;

e« Em funcdo da maior valoragdo obtida na formacdo profissional, diretamente
relacionada com o posto de trabalho;

« Em funcdo da maior valoracdo obtida na habilitacdo académica.

Todas as deliberacdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade

dos elementos presentes.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que ira ser assinada pelos membros do juyi.

Assinaturas:

Presidente do Juri (Marco Martins):

1° Vogal efetivo (Susana Bastos): ’SL)\_/)Q G\ 5.C
2° Vogal efetivo (Sonia Rufino): 5@\ s | k-J;-\\;c___#_D_,
12 Vogal suplente (Raquel Pinheiro): 'ﬁ&ﬁ!u' QM

2° Vogal suplente (Sara Adriano): <C&?C. /{Lj guand




