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Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Formador na
modalidade de contrato de trabalho a termo certo para o exercicio de
fungbes no Centro de Formagdo Especializado em Incéndios Florestais
(Lousa)

ATA NUMERO 1

Aos 22 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 9 horas, reuniu, na
sede da Escola Nacional de Bombeiros, sita na rua Dr. Antdnio Macieira, Quinta do Anjinho,
em Ranholas, 2710-689 Sintra, o juri do procedimento concursal, autorizado por despacho
do Presidente da Escola Nacional de Bombeiros, Doutor Vitor Manuel Figueiredo dos Reis,
de 02 de agosto, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Formador,
da carreira de Técnico Docente, em regime de contrato de trabalho a termo certo e com

a duragdo de 1 ano.

O Juri tem a seguinte composicdo:

Presidente: Anténio SimGes Cunha Santos, Vogal da Direcdo da Escola Nacional de
Bombeiros;

1° Vogal efetivo: que substituird o Presidente nas sua faltas e impedimentos — Susana
Paula de Faria Teixeira Bastos, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

2° Vogal efetivo: Verdnica Vieira Catarino, Coordenadora do Centro de Formacio
Especializado em Incéndios Florestais na Lousa;

1° Vogal suplente: Tiago Nuno Lopes Rebelo Marinho, Formador Especialista, afeto ao
Centro de Formagéo Especializado em Incéndios Florestais, na Lous§;

2° Vogal suplente: Paula Alexandra Santos Pinheiro Alves, Assistente Técnica, afeta ao

Departamento de Recursos Humanos.

O Juri reuniu com o objetivo de:

e Ponto um - Adogido da metodologia de trabalho;
* Ponto dois - Aprovacdo dos métodos de selecio e pardmetros de avaliagao;

» Ponto trds - Aprovagdo dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento
concursal;



S el

ISy

: (x>
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS V gesatr

&_

» Ponto quatro — Determinar os critérios de desempate para a ordenagdo dos

candidatos na respetiva ordenac3o final.

Ponto 1 - Adogdo da metodologia de trabalho

O juri deliberou que o procedimento concursal em causa é composto pelas seguintes

etapas:

1.1 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao;

1.2 Elaboracgdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos (provisoriamente);

1.3  Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos;

14 Realizacdo de audiéncia prévia dos interessados;

1.5 Elabora¢ao da lista final dos candidatos admitidos e excluidos;

1.6 Realizagdo da Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com a grelha de AC;

1.7  Elaborag¢do da lista de classificagdo da avaliagdo curricular;

1.8  Convocatdria para entrevista de selegdo, aos candidatos admitidos na avaliagdo
curricular;

1.9 Realizagdo das entrevistas profissionais, preenchimento da respetiva grelha e
elaboragdo da lista com a respetiva classificacio;

1.10 Elaboragdo da lista provisoria de ordenagdo final dos candidatos aprovados;

1.11 Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados:

1.12 Envio ao Presidente da Diregdo, a versao final da lista referida no ponto anterior para

homologacéo.

Ponto 2- Aprovacdo dos métodos de selegdo e pardmetros de avaliagio
No que respeita aos métodos de selecdo sdo aplicaveis ao presente procedimento

concursal, a avaliagdo curricular e a entrevista de selegao.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo
de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe

sendo aplicado o método de selecdo seguinte.
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2.1. Avaliagao Curricular:
A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a

Habilitagdo Académica, a Formagao Profissional e a Experiéncia Profissional.

A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos seguintes pardmetros: habilitagdo académica de base (HA), formagdo
profissional (FP), situagdo no Corpo de Bombeiros (SCB) e experiéncia profissional (EP).

A nota final da Avaliacao Curricular é calculada pela sequinte formula:

AC= (30% HA) + 30 % FP) + (10% SCB} + (30 % EP)

Em que:

AC=Avaliacao Curricular

HA=Classificagdo da Habilitacdo Académica - Ponderacdo de 30%
FP=Classificacdo da Formacao Profissional - Ponderacdo de 30%
SCB=Classificagdo da Situacdo no Corpo de Bombeiros - Ponderacdo de 10%

EP=Classificacdo da Experiéncia Profissional - Ponderacdo de 30%
As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos curriculares sdo as seguintes;

2.1.1- Habilitacdo Académica (HA)
Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, ndo sendo possivel a sua substituicdo por formagdo ou experiéncia

profissional, sendo valorizada de acordo com a seguinte tabela:

fHabiIitaqio académica detida Valores
Fabitaqéo académica superior ao 12°. Ano de escolaridade - 20 valores
12°. Ano de escolaridade ou equivalente 18 valores
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2.1.2—- Formagdo Profissional (FP)

Serao ponderadas as a¢Ges de formagao e aperfeicoamento profissional frequentadas nos
dltimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias 3o exercicio
da funcao, a comprovar mediante diploma, certificado ou outro documento equivalente.
O juri deliberou considerar que a FP compreende também as participagdes em simposios,
coldéquios, congressos, workshops e outros eventos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada nio indicarem a carga horaria, é
considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.
O total da Formacao Profissional ndo pode exceder 20 valores, de acordo com a seguinte

tabela:

' Formagao Proﬁssic;nal (EP) VaIEJres" '
- e — -
Mais de 300 horas 20 valores
DEZBO 599 horas (inclus?ve) _15—\/a|ores
De 100 a 199 horas (inclusive) ! 10 valores -
De 1 a 99 horas (inclusive) ' 5 valores
Sem forma_géo relevante para o posto_de trabalho .. 0 valores )

2.1.3-Situagdo no Corpo de Bombeiros (SCB)
Sera ponderado, a atual situagdo do candidato no Corpo de Bombeiros no qual esta
integrado.

Os critérios de pontuacgdo, para a SCB em aprego sdo os seguintes:

Situacdo no corpo de bombeiros (SCB) Valores I

| I |

| . 10 | . . | |
r v 6 valores

‘Quad o ativo valores Carreira de bombeiro |

! Quadro de comando Carreira de oficial bombeiro 8 valores

valores
| i
| (escolher s6 um dos valores desta coluna) | (escolher s6 um dos valores desta coluna)
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2.1.4 Experiéncia Profissional (EP)

Sera ponderado o desempenho efetivo de exercicio de fun¢des da atividade para o qual
o procedimento concursal foi aberto, valorizando-se a experiéncia profissional como
formador da ENB na drea de incéndios rurais, verificada através do nimero de horas de

formagdo ministradas nos Gltimos cinco anos.

Os critérios de pontuagao, para a EP em apreco s30 os seguintes:

‘Ma Profissional (EP) [ Valores
Muito elevada (mais de 300 horas de formacao) _ | 20valores
Elevada (de 201 a 300 horas de formacao) 15 valores
?uﬁciente {(de 101 a 200 horas de formagao) B ms_
Reduzida (até 100 horas de fo;mac;éo) S valores
Sem experié_ncia releva?te_p_ara o posto de trabalho Ovalores

2.2- Entrevista de selecdo

A Entrevista de Selegao (£5), visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificaces e motivacdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, o qual esta
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em andlise, cujo resultado final é obtido através da soma das classifica¢des
dos parametros a avaliar.

A Entrevista de Sele¢do é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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2.3- Classificacao final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

CF= ACX40% + ESX60% B

CF = Classificacao final (100%)
AC = Avaliagdo curricular (40%)
ES = Entrevista de Selecao (60%)

Ponto 3 — Aprovagdo dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento concursal
O jari deliberou por unanimidade, aprovar a grelha de avaliagdo curricular e a grelha de
entrevista de selegdo, estabelecendo-se a pontuagdo maxima de 20 valores para ambas as

grefhas.

Panto 4 -Situagdes de igualdade de classificacao final
O juri decidiu, por unanimidade, que em situagGes de igualdade de classificagdo final,

serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ardem decrescente:

* Em fun¢do da maijor experiéncia do candidato na fun¢do de formador externo da
ENB;

* Em funcdo da maior valoragdo obtida na experiéncia profissional, diretamente
relacionada com o posto de trabalho;

e Em funcdo da maior valoracdo obtida na formacdo profissional, diretamente
relacionada com o posto de trabalho;

e Em fungdo da maior valoracdo obtida na habilitagdo académica.

Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade

dos elementos presentes.
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E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que ira ser assinada pelos membros do juri.

Assinaturas: .

Presidente do Jdri: _1/ R =5

1° Vogal efetivo: "X S ans, | o5 o=
2° Vogal efetivo: \Zdl(m'm_ Jf Y -LJ;L‘N:) -
1° Vogal suplente: 45}“’# (LZ'-J' ‘L——

2° Vogal suplente: Qm\u Momdac L_XM’YQQ@-?&N\Q h\\g__
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