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Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento de Formador

para o Centro de Formagao Especializado em Incéndios Florestais (Lous3d)

Por deliberagdo da Dire¢do da Escola Nacional de Bombeiros de 13 de Abril de 2017, torna-se
publico que se encontra aberto o concurso para o Recrutamento de Formador para o Centro
de Formacdo Especializado em Incéndios Florestais da Lousa, pelo prazo de 10 dias seguidos a
contar da data da publicagdo do presente aviso no site da ENB.

Este procedimento destina-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com a duragdo de 1 ano e para a carreira de
técnico docente, categoria de formador.

1. Caracterizacdo da funcao

Compete ao Formador:

a) Produzir os recursos técnico-pedagdgicos necessdrios para o desenvolvimento da agdo
(planos de sessdo, apresentagdes, manuais, textos de apoio, exercicios, entre outros);

b) Zelar pelos meios materiais e técnicos colocados a sua disposi¢cdo no decorrer da acdo de
formacgdo, comunicando qualquer anomalia que possa ocorrer;

c) Mobilizar as estratégias formativas mais adequadas de modo a facilitar a aprendizagem e
estimular um ambiente que favoreca a participa¢do ativa dos formandos;

d) Aplicar métodos e instrumentos de avaliagdo adequados aos objetivos de aprendizagem;

e) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, procedimentos e as orienta¢gdes técnico-
pedagdgicas definidas pela ENB, bem como os programas de formagdo e respetivos
horarios;

f) Acompanhar a agdo de formagdo dando o necessario apoio aos formandos, registando e
participando as ocorréncias;

g) Assegurar a constituicdo dos registos necessarios a elaboragdo do dossier técnico
pedagdgico digital (DTP) e submete-lo no prazo definido;

h) Frequentar a¢Ges de atualizagdo de cardcter técnico-pedagogico (cursos, workshops,
seminarios, entre outros);

i) Representar institucionalmente a ENB em eventos e reunies na sua &rea de
especialidade;
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i) Responder atempadamente as solicitagbes do Departamento de Recursos Humanos

(atualizagdo do cadastro, avaliagdo de desempenho, necessidades de formagdo etc.);
k) Cumprir as normas e procedimentos definidos no Sistema de Gestdo da Qualidade.

2. Local do exercicio da funcio

No Centro de Formagdo Especializado em Incéndios Florestais, sito no Aerédromo Municipal
da Lousd, Chad do Freixo, 3200 - 395 Lousd, sem prejuizo das deslocacdes necessdrias aos
outros Centros de Formagao da Escola Nacional de Bombeiros.

3. Hordrio de trabalho

O periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, prestados em todos os dias uteis, até
ao limite de oito horas diarias, cabendo a ENB a determinagdo das horas de inicio, termo e
intervalos de descanso, de acordo com as disposi¢Oes legais e internas aplicaveis.

4. Retribuicdo

A retribuicdo mensal iliquida é de 1.047,00€ (mil e quarenta e sete euros), sujeita aos
descontos legais, acrescida de subsidio de refei¢do no montante de 6,80€ (seis euros e oitenta
céntimos) por cada dia de trabalho efetivo.

5. Requisitos gerais de admissdo

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, a data limite para apresentagdo das
candidaturas:

i. Integrar um Corpo de Bombeiros, preferencialmente na carreira de oficial
bombeiro ou no quadro de comando;

ii. Ser formador da ENB na area de incéndios florestais;

iii. Ser detentor do 12.2 ano de escolaridade, ou equiparado.

6. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento
completo do formuldrio de candidatura ao procedimento concursal, disponibilizado, no site da
ENB.

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou remetidas pelo correio registado
com aviso de recegdo, para a Escola Nacional de Bombeiros, Quinta do Anjinho, Rua Dr.
Antdnio Macieira, Ranholas, 2710-689 Sintra, enderegadas para o Departamento de Recursos
Humanos.

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias continuos a contar da data da
publicagdo do presente aviso.
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7. Documentos que acompanham as candidaturas

O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae resumido, datado e assinado;

¢) Fotocdpia de CAP ou CCP de Formador;

d) Fotocdpias de todos os certificados de formagdo na drea de incéndios florestais.

8. 0 luri do procedimento concursal

O Jdri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
i. Presidente: Vitor Reis, Vogal da Direcdo;

ii. Vogais efetivos: Susana Bastos, Diretora de Departamento; Verdnica Catarino,
Coordenadora do Centro de Formac&do da Lous3;

iii. Vogais suplentes: Artur Gomes, Diretor de Departamento; Luis Abreu, Técnico
Superior.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jari serd substituido pela vogal efetiva Susana
Bastos, Diretora de Departamento.

9. Exclusdo dos candidatos

Ndo sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que:

a) Ndo cumpram os requisitos gerais de admissdo a concurso;
b) N&o apresentem os documentos dentro do prazo fixado;
c) Prestem declaragGes falsas ou apresentem documentos falsos.

10. Lista de candidatos admitidos e ndo admitidos

Terminada a verificagdo de requisitos, o juri elabora, no prazo maximo de 30 dias continuos, a
lista dos candidatos ndo admitidos e admitidos a realizagdo das entrevistas de selecdo, a ser
publicada no site da ENB.

Na lista dos candidatos constardo apenas as menc¢des “ADMITIDO” e “NAQO ADMITIDO”,
havendo direito a recurso até cinco dias continuos apds a divulgagio da lista.

11. Convocatéria dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo das entrevistas de sele¢do através
de correio eletrénico.
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12. Métodos de selecdo obrigatérios

A metodologia de selegdo compreende obrigatoriamente os métodos indicados nas alineas
seguintes:

a) Avaliagdo curricular — ponderada em 40%
i. Visa analisar as qualificagdes do candidato, especialmente a formag3o
adquirida e a relevéncia da sua experiéncia na drea a que se candidata;
ii.  Realizada através de andlise do formuldrio de candidatura e da documentacdo
enviada.

b) Entrevista de sele¢do — ponderada em 60%

A entrevista de sele¢do tem como objetivo proceder a avaliagdo das competéncias
profissionais e caracteristicas pessoais dos candidatos exigiveis ao exercicio da fun¢do.

13. Locais para a Realizacdo das Entrevistas

As entrevistas de selegdo terdo lugar na Sede da ENB em Sintra.

14. Decisao final e participacio aos candidatos

A classificagdo final é obtida de acordo com a seguinte férmula:
Classificagdo final = [(avalia¢do curricular x 40%) + (entrevista x 60%)]

As listas de classificagdo final dos candidatos sdo publicadas até 30 dias continuos, apds a
realizagdo das entrevistas de sele¢do, estando sujeitas aos recursos apresentados até cinco
dias continuos, apds a sua divulgacdo.

28 de Abril de 2017 — O Presidente da ENB, José Maria Oliveira Ferreira



