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NIM Nome Especialidade Classificacao final Data
(valores)
01136913 | Ana Rita Neves Ascensao .................... 031 TAtirador. ...................... 12,84 16/10/2018
09759815 | Marcos Emanuel Alves de Carvalho Maia. . . .. ... 377 E Sapador de Engenharia .......... 16,67 06/12/2018
00913410 | Francisco Miguel Lopes Serra Paralta. .......... 031 TAtirador. . ................. ... 15,37 21/01/2019

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
2.° Curso de Formacgao de Oficiais de 2018.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde
a data que a cada um se indica, nos termos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 270.° do EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

7 de maio de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa
Ribeiro, COR ART.
312277481

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5078/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a
seu pedido, a cessacdo de fungdes de adjunto do meu gabinete, 0 Mestre
Marcelo Mendonga de Carvalho, cargo para o qual tinha sido designado
pelo Despacho n.° 10326/2017, 31 de outubro de 2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a 17 de maio de 2019.

9 de maio de 2019. — O Ministro da Administra¢ao Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
312285484

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 5079/2019

Autoriza a renovacio da autorizacio para a utilizacdo do sistema
de videovigilancia no Concelho da Amadora

O Despacho n.® 4311/2013, de 18 de margo, proferido pelo Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, publicado
na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 59, de 25 de margo de 2013,
autorizou a instalag@o e a utilizagdo de um sistema de videovigilancia
no Concelho da Amadora, pelo periodo de utilizagdo de dois anos.

O sistema de videovigilancia no Concelho da Amadora entrou em
funcionamento em 11 de maio de 2017. A Diregdo Nacional da Policia
de Seguranga Publica (PSP) requereu, nos termos da lei, a renovagdo da
autorizagdo de funcionamento do referido sistema de videovigilancia,
apresentando para o efeito elementos comprovativos da manutencao
dos fundamentos invocados para a concessdo da autorizagdo, designa-
damente o relatorio estatistico da criminalidade registada no Concelho
da Amadora.

Assim:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos numeros 1 ¢ 5 do
artigo 3.° e no n.° 5 do artigo 5.°, ambos da Lei n.° 1/2005, de 10 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012, de 23 de fevereiro,
aprovo a renovagao da autorizacdo do sistema de videovigilancia no
Concelho da Amadora, por um periodo de dois anos, com efeitos a 12
de maio de 2019.

2 — O sistema de videovigilancia deve ser operado de forma a garantir
a efetiva salvaguarda da privacidade e da seguranga, dando integral
cumprimento as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O sistema de videovigilancia do Concelho da Amadora deve
observar as seguintes condi¢des:

a) O Comando Metropolitano de Lisboa da PSP ¢ a entidade respon-
savel pela gestdo do sistema;

b) O sistema de videovigilancia funcionara ininterruptamente, vinte
e quatro horas por dia, em todos os dias da semana;

¢) Sempre que se verifique uma situagdo de perigo concreto para a
seguranga de pessoas e bens ¢ permitida a captagao e gravagdo de som;

d) Devem ser garantidos os direitos de acesso e eliminagao, em confor-
midade com o disposto no n.’ 1 do artigo 10.° da Lein.® 1/2005, de 10 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012, de 23 de fevereiro;

e) Apenas se permite a utilizagdo de camaras fixas;

/) Deve ser efetuado o barramento dos locais privados, impedindo a
visualizacdo de, designadamente, portas, janelas e varandas;

2) Ndo se permite a utilizagdo de cdmaras ocultas;

h) Nos locais de circulag@o pubica ou onde sejam abrangidas zonas
habitacionais devem ser utilizadas cAmaras estacionarias;

i) Os procedimentos de seguranga a adotar pela entidade responsavel
devem incluir segurancas logicas de acesso ao sistema;

) Todas as operagdes devem ser objeto de registo;

k) Os relatorios de registo devem reportar todas as anomalias detetadas
e devem ser arquivados por um periodo minimo de dois anos.

10 de maio de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢do Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312295747

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

Despacho n.° 5080/2019

O regulamento da carreira de oficial bombeiro em regime de volunta-
riado e das carreiras de bombeiro voluntario e bombeiro especialista do
quadro ativo dos corpos de bombeiros voluntarios e mistos foi recente-
mente alterado pelo Despacho n.° 9921/2015 de 1 de setembro.

O modelo adotado de tramitagdo do procedimento concursal, que
ja data de 2008 com a publicagdo do Despacho n.° 9915/2008 de 4 de
abril, teve como génese o procedimento concursal existente para os
trabalhadores da Administra¢do Publica.

Decorridos 8 anos sobre a publicacéo do citado diploma legal, e tendo
presente que um corpo de bombeiros ndo ¢ uma unidade organica da
Administragao Publica, tem-se constatado a necessidade de encurtar os
prazos dos referidos procedimentos concursais, previstos nos artigos 45.°
a47.°do Despacho n.® 9921/2015 de 1 de setembro, substituindo os dias
uteis por dias “corridos”, ou seja a contagem do prazo ndo se suspende
aos sabados, domingos e feriados.

O procedimento torna-se mais célere, menos burocratizado e sem
davida mais apelativo a abertura de novos concursos.

Apenas se mantém, nos termos da Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro, que
aprova o Codigo do Procedimento Administrativo, os prazos em dias
uteis para efeitos de audiéncia prévia de interessados (n.° 7 do artigo 45.°)
e para efeitos de interposigdo de recurso (n.° 4 do artigo 47.°).

Considerou-se, também, ser necessario concentrar em dois periodos
por ano (abril e outubro) todos os concursos para acesso na carreira de
oficial bombeiro e nas categorias de bombeiro de 1.* e a chefe evitando
a proliferagdo de varios concursos anuais com poucos candidatos e
permitindo fazer uma melhor gestdo e planificagdo da formagdo a ser
realizada por esses elementos agrupando varios distritos. O comandante
optara por um dos periodos para abertura desses concursos.

Foram ouvidos a Liga dos Bombeiros Portugueses e o Conselho
Nacional de Bombeiros.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°,
no n.° 5 do artigo 35.° e no n.° 2 do artigo 35.°-A, todos do Decreto-
-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho, na sua redag@o atual, conjugado
com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 45/2019 de 1 de abril
determina-se:

Artigo 1.°

Objeto

E aprovado o regulamento que estabelece o desenvolvimento da
carreira de oficial bombeiro em regime de voluntariado e das carreiras
de bombeiro voluntario e bombeiro especialista do quadro ativo dos
corpos de bombeiros voluntarios e mistos.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogado o Despacho do Presidente da Autoridade Nacional de
Protegao Civil n.° 9921/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 170, de 1 de setembro.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicagao.

8 de maio de 2019. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-
-General.

ANEXO

Regulamento das carreiras de oficial bombeiro, de bombeiro
voluntario e bombeiro especialista

CAPITULO I
Do objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o desenvolvimento da carreira de
oficial bombeiro em regime de voluntariado e das carreiras de bombeiro
voluntério e bombeiro especialista do quadro ativo dos corpos de bom-
beiros voluntarios e mistos.

CAPITULO IT

Parte geral

SECCAO1
Das fungoes

Artigo 2.°
Funcbes

1 — As fungdes exercidas pelos elementos das carreiras de oficial
bombeiro e de bombeiro voluntario podem assumir as seguintes tipo-
logias:

a) Fungdo comando;

b) Fungao chefia;

¢) Fung¢ao estado-maior;
d) Fung@o execugao.

2 — Os bombeiros especialistas podem exercer as fungdes referidas
nas alineas c) e d) do niimero anterior.

Artigo 3.°
Fun¢io comando

1 — A fungdo comando traduz-se no exercicio das atividades de
organizagdo, comando e coordenacio, inerentes aos cargos da estrutura
de comando do corpo de bombeiros.

2 — O comandante ¢ o responsavel, em todas as circunstancias,
pela forma como as unidades subordinadas cumprem as missdes atri-
buidas.

3 — O cargo de comandante ¢ provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores — corpo de bombeiros Tipo 1;

b) Oficiais bombeiros superiores ou principais — corpo de bombeiros
Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros superiores, principais ou de 1.* — corpo de
bombeiros Tipo 3;

d) Oficiais bombeiros superiores, principais, de 1.* ou 2.* — corpo
de bombeiros Tipo 4.

4 — O cargo de 2.° comandante ¢ provido, preferencialmente, de
entre:

a) Oficiais bombeiros superiores ou principais — corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficiais bombeiros principais ou de 1.* - corpo de bombeiros Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros principais de 1.* ou de 2. - corpos de bombeiros
Tipo 3 e Tipo 4.
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5 — O cargo de adjunto do comando ¢ provido, preferencialmente,
de entre:

a) Oficiais bombeiros principais ou de 1.* — corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficiais bombeiros principais, de 1.* ou de 2.* — corpo de bom-
beiros Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros de 1.% ou de 2.* - corpo de bombeiros Tipo 3
e Tipo 4.

6 — Nas situagdes e termos previstos nas alineas @), b) e ¢) don.® 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redacéo
atual, os cargos da estrutura de comando podem ainda ser providos por
elementos que ndo integrem a carreira de oficial bombeiro.

7 — As designagdes para os cargos da estrutura de comando care-
cem de homologagdo do diretor nacional de bombeiros da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC).

Artigo 4.°
Funcao chefia

1 — A funcéo chefia traduz-se no exercicio das atividades inerentes
aos cargos de chefia do corpo de bombeiros.

2 — O chefe ¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma
como os subordinados executam as fungdes atribuidas.

Artigo 5.°
Funcio estado-maior

A fungdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e assessoria
ao comandante ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracao de
estudos, informagdes, diretivas, planos, ordens e propostas tendo em vista
a preparagdo e a tomada de decisdo, e a supervisdo da sua execugao.

Artigo 6.°
Funcio execucio

1 — A fungao execugao traduz-se na realizagao das atividades come-
tidas aos bombeiros do corpo de bombeiros, tendo em vista a protegdo
e socorro das populagdes, a seguranga do patrimonio e a defesa do
ambiente.

2 — Na fungdo execugdo incluem-se as atividades que abrangem,
designadamente, as areas de formagao profissional, instrugdo e treino,
administrativa, logistica, e apoio a outras de natureza cientifica, tecno-
logica e cultural.

3 — Integram-se, também, nesta funcéo as atividades de docéncia
e de investigagdo em organismos de ensino protocolados ou tutelados
pela ANEPC.

SECCAO II
Regime das carreiras

Artigo 7.°
Tipos de carreiras

O exercicio de fungdes dos elementos a que se refere o artigo 1.°
desenvolve-se por categorias que integram, respetivamente, a carreira
de oficial bombeiro, a carreira de bombeiro voluntario e a carreira de
bombeiro especialista.

Artigo 8.°
Principios de desenvolvimento das carreiras

O desenvolvimento das carreiras dos elementos do quadro ativo
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo do bombeiro — valorizagao da forma-
¢do e treino, conducentes a dedicag@o e disponibilidade permanentes
para a missdo;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os bombeiros que
voluntariamente ingressam no quadro ativo;

¢) Do profissionalismo — competéncia e responsabilidade na agdo,
que exige formagao e conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos,
segundo padrdes éticos e deontoldgicos carateristicos, suportados no
dever de aperfeicoamento continuo, com vista ao exercicio dos cargos
e fungdes com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspetivas de carreira seme-
lhantes nos varios dominios da formagao e acesso;

e) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.
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Artigo 9.°
Direito de acesso na carreira

Os elementos da carreira de oficial bombeiro e de bombeiro volunta-
rio, do quadro ativo, tém direito a aceder as categorias imediatas dentro
da respetiva carreira, segundo as aptidoes, competéncia profissional e
tempo de servigo que possuam, de acordo com o regime de promogao
e as vagas existentes nos respetivos quadros de pessoal.

Artigo 10.°
Contagem do tempo de permanéncia na carreira e na categoria

Conta-se como tempo de permanéncia na carreira e na categoria o
tempo de servigo na situacao de atividade no quadro, a partir da data de
ingresso na carreira e de acesso na categoria, respetivamente.

Artigo 11.°
Tempo de servico

Conta-se como tempo de servigo, o prestado na situagdo de atividade
no quadro, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 247/2007, de 27 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 12.°
Listas de antiguidade

1 — As listas de antiguidade correspondem ao ordenamento dos
oficiais bombeiros, bombeiros voluntarios e bombeiros especialistas
por ordem decrescente de antiguidade em cada categoria.

2 — A inscrigdo nas listas de antiguidade em cada categoria corres-
ponde:

a) No ingresso, a data do provimento, por ordem decrescente de
classificag@o no respetivo estagio de ingresso;

b) Nas promogdes, a data do provimento, por ordem decrescente na
classificagao final do concurso de promogao.

3 — Quando se verificar empate na classificagdo do estagio de in-
gresso ou do concurso de promogao é considerado mais antigo o que
detiver, em primeiro lugar:

a) Mais tempo de servigo na categoria anterior;
b) Mais tempo de servigo na carreira;

¢) Mais tempo de servigo no corpo de bombeiros;
d) Mais idade.

4 — O bombeiro transferido de outro corpo de bombeiros ¢ inscrito na
lista de antiguidade com a categoria, a antiguidade e o tempo de servigo
que detinha no corpo de bombeiros de origem, aplicando-se em caso de
empate o estipulado no niumero anterior.

SECCAO 111
Regime da promogao

Artigo 13.°
Promocao

A promogao consiste na mudanga de categoria para a categoria
seguinte da respetiva carreira e opera-se por Concurso.

Artigo 14.°
Promocio por concurso

1 — A promogao por concurso consiste no acesso, a vaga da categoria
imediata, do candidato selecionado, nos termos do presente diploma, de
entre os que satisfazem os requisitos gerais de admissibilidade, a data
de abertura do concurso.

2 — A promogao na carreira de oficial bombeiro e nas categorias de
bombeiro de 1.* e de chefe da carreira de bombeiro fica ainda dependente
da verificagdo das condigdes especiais previstas no artigo 18.°

Artigo 15.°
Requisitos gerais de admissibilidade

1 — Os requisitos gerais de admissibilidade a concurso sdo os se-
guintes:

a) Possuir, pelo menos, trés anos de servigo, na categoria anterior
com classificagao de Muito Bom ou cinco anos de servigo com classi-
ficagdo de Bom;
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b) Cumprimento dos respetivos deveres;

¢) Exercicio com eficiéncia das fungdes na sua categoria;

d) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais
requeridas para a categoria imediata;

e) Aptiddo fisica e psiquica adequada.

2 — O requisito previsto na alinea a) do niimero anterior ¢ dispen-
sado no caso em que sejam opositores a concurso elementos do quadro
ativo que se encontrem a desempenhar, ou tenham desempenhado nos
trés (3) anos antecedentes, fungdes na estrutura de comando do corpo
de bombeiros.

3 — A dispensa referida no niimero anterior ¢ valida apenas para o
periodo efetivo do exercicio de fungdes de comando.

4 — Os elementos do comando a que se referem os numeros anteriores
devem possuir, pelo menos trés (3) anos na categoria anterior.

Artigo 16.°
Verificaciio dos requisitos gerais

1 — A verificagdo da satisfagdo dos requisitos gerais de admissibi-
lidade ¢ feita através:

a) Da avaliagdo a que se refere o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagéo atual;

b) Do registo disciplinar;

¢) De outros documentos constantes do processo individual ou que
nele venham a ser integrados por decisdo do comandante do corpo de
bombeiros;

d) Da avaliagdo fisica e psiquica, efetuada nos termos do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagao atual;

e) Outras condigdes indicadas no aviso de abertura de concurso.

2 — Nao ¢ considerada matéria de apreciacdo, aquela sobre a qual
exista processo pendente de qualquer natureza enquanto sobre 0 mesmo
ndo for proferida decisdo definitiva.

Artigo 17.°
Inexisténcia de avaliacao

1 — A inexisténcia da avaliagdo a que se refere a alinea @) do n.° 1
do artigo 16.° ndo pode constituir fundamento para se considerar a ndo
satisfacdo das condi¢des gerais de promogao.

2 — Na situagdo referida no nimero anterior ha lugar ao suprimento
da avaliagdo, nos termos previstos no regulamento relativo a avaliagdo
do desempenho.

Artigo 18.°
Condicdes especiais de promocio

A promogdo na carreira de oficial bombeiro e nas categorias de bom-
beiro de 1.* e de chefe da carreira de bombeiro depende ainda da frequén-
cia com aproveitamento da formagao de acesso definida no regulamento
dos cursos de formagao, de ingresso e de acesso.

Artigo 19.°
Exclusio da promocao

Os elementos do quadro ativo e os elementos do quadro de comando
quando opositores a concurso podem ser excluidos da promogio, ficando
numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.

Artigo 20.°
Demora na promocio

1 — A demora na promoc¢do consiste na exclusdo do processo de
promogao e tem lugar:

a) Quando a promogao esteja dependente do transito em julgado de
decisdo judicial ou disciplinar;

b) Quando a verificagdo da aptidao fisica ou psiquica esteja depen-
dente de observagao clinica, tratamento, convalescenca ou parecer da
competente junta médica;

¢) Quando o candidato ndo tenha satisfeito as condi¢des especiais de
promogao por razdes que nio lhe sejam imputaveis.

2 — Logo que cessem os motivos que determinam a demora na
promogao, tera lugar a promog@o com referéncia a data de inicio da
demora, podendo ficar na situagdo de supranumerario até a existéncia
de vacatura.
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Artigo 21.°
Pretericio na promocao

A preterigdo na promogdo consiste na exclusdo do processo de pro-
mocdo e tem lugar quando se verifique qualquer uma das circunstancias
seguintes:

a) O oficial bombeiro ou o bombeiro voluntario néo satisfaca as con-
digdes especiais de promogdo por razdes que lhe sejam imputaveis;
b) Por solicitagdo do candidato.

Artigo 22.°
Processo disciplinar ou criminal pendente

Os elementos de carreira de oficial bombeiro e de carreira de bom-
beiro voluntario, do quadro ativo, bem como os elementos do quadro
de comando quando opositores a concurso com processo disciplinar ou
criminal pendente podem ser promovidos se o comandante do corpo
de bombeiros ou o comandante operacional distrital, no caso de ser o
comandante do corpo de bombeiros o opositor a concurso, verificar e
fundamentar que a natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacdo
das condigoes gerais de promogao.

Artigo 23.°

Organizacio dos processos de promocao

Incumbe ao corpo de bombeiros proceder a organizacao dos processos
de promogdo, os quais devem incluir todos os elementos necessarios
para a verificag@o das condi¢des de promogao.

Artigo 24.°
Confidencialidade dos processos de promogio

Os processos de promogao sao confidenciais, sem prejuizo do direito
do interessado a consulta do respetivo processo individual, desde que
a requeira.

Artigo 25.°
Documento oficial de ingresso e promo¢ao

1 — Os documentos de ingresso e promog¢ao revestem a forma de
despacho do comandante do corpo de bombeiros.

2 — Os documentos de ingresso e promog¢do devem conter mengao
expressa da data da respetiva antiguidade e da nova categoria.

3 — O ingresso e a promogao devem ser publicados em ordem de
servigo e objeto de registo no Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses.

Artigo 26.°

Designacao dos bombeiros

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios e os bombeiros
especialistas sdo designados pelo numero de identificagdo, categoria
e nome.

CAPITULO 111

Parte especial

SECCAOT
Carreira de oficial bombeiro

Artigo 27.°
Categorias

1 — A carreira de oficial bombeiro é composta pelas seguintes
categorias:

a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
¢) Oficial bombeiro de 1.%;

d) Oficial bombeiro de 2.%

e) Estagiario.

2 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante a frequéncia do
estagio de ingresso, com a duragdo minima de um ano.
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Artigo 28.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira de oficial bombeiro traduz-se na
promocgao dos oficiais bombeiros as diferentes categorias de acordo com
as respetivas condi¢des gerais e especiais, tendo em conta as qualifica-
¢Oes, a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e
as necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 — O desenvolvimento da carreira esta condicionado a verificagdo
do nimero de vagas distribuidas por categorias, fixadas nos quadros de
pessoal, homologados.

3 — O ntmero de vagas a prover deve ser igual ao nimero de vagas
na categoria para o qual foi aberto o concurso, acrescido do niimero de
vagas existentes nas categorias superiores.

4 — O provimento nas categorias de oficial bombeiro ¢ da compe-
téncia do comandante do corpo de bombeiros.

5 — O provimento na categoria de oficial bombeiro esta ainda sujeito
a confirmagdo do diretor nacional de bombeiros da ANEPC.

Artigo 29.°
Funcdes

1 — Ao oficial bombeiro incumbem fun¢des de comando, chefia
técnica superior, estado-maior e execugdo, nos termos definidos nos
numeros seguintes.

2 — Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagdo, prevengdo, logistica
e apoio administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar a¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

3 — Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas
companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencao, logistica
¢ apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar agdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

4 — Ao oficial bombeiro de 1.* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma
companhia ou equivalente;

b) Chefiar atividades nas areas de formagdo, prevengdo, logistica e
apoio administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar a¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

/) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

5 — Ao oficial bombeiro de 2.* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, dois
grupos ou equivalente;

b) Exercer as fungdes de chefe de quartel em secgdes destacadas;

¢) Chefiar agdes de prevencao;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar agdes de formacdo inicial;

/) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

6 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de oficial bombeiro.

Artigo 30.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de oficial bombeiro ¢ feito na categoria
de oficial bombeiro de 2., de entre os estagiarios aprovados em estagio.

2 — Os elementos integrantes da carreira de bombeiro especialista
podem, no entanto, integrar a carreira de oficial bombeiro desde
que cumpram as regras estabelecidas para o ingresso na referida
carreira.
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Artigo 31.°
Ingresso especial

1 — Os elementos da carreira de bombeiro, habilitados com licen-
ciatura adequada, podem candidatar-se a carreira de oficial bombeiro,
por via de ingresso especial, na categoria de oficial bombeiro de 2.7,
mediante a existéncia de vacatura, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) Satisfaca as condi¢des gerais de promogao;

b) Possua, pelo menos, trés anos de servigo, com classificacdo de
Muito Bom ou cinco anos de servi¢o com classificagdo de Bom, na
carreira;

¢) Obtenha aproveitamento, em prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos para ingresso especial ¢ realizada
pela Escola Nacional de Bombeiros (ENB) e consiste em dois testes,
um tedrico e outro pratico, incidindo sobre o conteudo funcional da
categoria de oficial bombeiro de 2.*

3 — Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, com va-
loragdo até as décimas tendo cada um deles carater eliminatorio, desde
que ndo superada a escala de 9,5 valores.

4 — Os candidatos aptos nos testes referidos, sdo ordenados na lista
de classificagdo final, por ordem decrescente da média aritmética da
classificagao dos testes.

5 — O provimento na categoria de oficial bombeiro de 2.*, bem como
a antiguidade, ¢ determinado pela lista de classificagéo final.

Artigo 32.°
Acesso

1 — O acesso em cada categoria da carreira de oficial bombeiro faz-se
por promogao por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

2 — O acesso a categoria de oficial bombeiro pode ainda ser efetuado
por integragdo, na condi¢do de supranumerario, nos termos previstos
nosn.” 8 e 9 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
na sua redagdo atual.

3 — A integragdo referida no niimero anterior € feita por despacho
do diretor nacional de bombeiros.

SECCAOII
Carreira de bombeiro voluntario

Artigo 33.°
Categorias
1 — A carreira de bombeiro é composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Bombeiro de 1.%
d) Bombeiro de 2.%;
e) Bombeiro de 3.*

2 — A carreira de bombeiro integra ainda a categoria de estagiario,
atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com a duragéo
minima de um ano.

Artigo 34.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario traduz-se
na promogao dos bombeiros as diferentes categorias, de acordo com as
respetivas condigdes gerais e especiais, tendo em conta as qualificagoes,
a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e as
necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 — O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario esta con-
dicionado a verificagdo do nimero de vagas distribuidas por categorias,
fixadas nos quadros de pessoal, homologados.

3 — O niimero de vagas a prover deve ser igual ao niimero de vagas
na categoria para o qual foi aberto o concurso, acrescido do niimero de
vagas existentes nas categorias superiores.

4 — O provimento nas categorias de bombeiro voluntério ¢ da com-
peténcia do comandante do corpo de bombeiros.

Artigo 35.°

Funcoes

1 — Ao bombeiro voluntario incumbem fungdes de chefia intermédia
e execugdo, de carater operacional, técnico, administrativo, logistico e
de instrugdo, nos termos definidos nos niimeros seguintes.
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2 — Ao chefe e subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administra-
tivas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formagao e instrugdo.

3 — Ao chefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

4 — Ao subchefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no maximo, uma brigada ou equivalente.

5 — Aos bombeiros de 1.%, 2.% e 3.%, compete, designadamente, exe-
cutar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

6 — Ao bombeiro de 1.* compete ainda comandar operagdes de so-
corro que envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente.

7 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de bombeiro.

Artigo 36.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario ¢ feito na categoria
de bombeiro de 3.%, de entre os estagidrios aprovados em estagio.

2 — O ingresso na carreira de bombeiro nio se encontra dependente
do ntimero de vagas fixadas nos quadros de pessoal, homologados.

3 — Os elementos integrantes da carreira de bombeiro especialista
podem, no entanto, integrar a carreira de bombeiro voluntario desde
que cumpram as regras estabelecidas para o ingresso nas referidas
carreiras.

Artigo 37.°
Acesso

O acesso em cada categoria da carreira de bombeiro voluntario faz-se
por promogao, por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

SECCAO II

Carreira de Bombeiro especialista

Artigo 38.°
Categoria

1 — A carreira de bombeiro especialista possui uma categoria desig-
nada bombeiro especialista.

2 — A carreira de bombeiro especialista integra, ainda, a categoria de
estagiario, atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com
a durag@o de trés meses.

Artigo 39.°
Fungoes

1 — Ao bombeiro especialista incumbem fungdes de apoio e assesso-
ria ao corpo de bombeiros diretamente associadas a sua especialidade,
reportadas a uma das seguintes areas funcionais.

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevengdo e seguranga contra incéndios;

¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;

d) Busca e salvamento;

e) Condugao e manutencdo de veiculos;

/) Banda e fanfarra;

2) Outras que vierem a ser aprovadas nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 35.°-A, do Decreto-Lein.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagdo
atual.

2 — Ao bombeiro especialista incumbe também o servigo operacional
que consiste no exercicio de atividades especificas da sua area funcional
ou em qualquer dos tipos de servigo identificados no artigo 5.° da Portaria
n.° 32-A/2014, de 7 de fevereiro, para as quais esteja habilitado.

3 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de bombeiro especialista.

Artigo 40.°
Ingresso

1 — Podem ingressar na carreira de bombeiro especialista os ele-
mentos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional especifica para
o cumprimento das missdes do corpo de bombeiros;
b) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 55 anos.
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2 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do quadro
ativo que estejam nas condi¢des da alinea a) do n.° 1, nomeadamente
0s que se encontram na situacdo de supranumerarios, podem requerer
a integracdo na carreira de bombeiro especialista.

3 — Os oficiais bombeiros e 0os bombeiros voluntarios que se encon-
trem no quadro de reserva e que estejam nas condi¢des do n.° 1 podem
requerer a integracao na carreira de bombeiro especialista, desde que
cumpram o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 247/2007,
de 27 de junho, na sua redagdo atual.

4 — O ingresso na carreira de bombeiro especialista do pessoal
oriundo do extinto quadro de especialista e auxiliar que ndo obteve a
integragdo no quadro ativo ao abrigo do Despacho n.° 22397/2007, de
6 de setembro, e do Despacho n.° 17410/2009, de 21 de julho, ambos
do Secretario de Estado da Protegdo Civil, fica sujeito a aproveitamento
na formagao de ingresso na referida carreira, a cumprir no prazo de um
ano, sob pena de passagem imediata ao quadro de reserva.

5 — Os bombeiros especialistas provindos das carreiras de oficial
bombeiro e de bombeiro voluntario perdem a carreira e a categoria que
detinham na carreira de origem.

SECCAO IV
Promogéo por concurso

Artigo 41.°
Concurso

1 — O concurso € interno, limitado aos elementos do corpo de bom-
beiros e compreende as fases:

a) Avaliagao curricular;
b) Prestacdo de prova de conhecimentos.

2 — A avaliag¢@o curricular consiste na verificagdo da satisfacdo dos
requisitos gerais de admissibilidade dos candidatos, definidos no aviso
de abertura de concurso e ¢ pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A prova de conhecimentos consiste em dois testes, um teorico
e outro pratico, incidindo sobre o contetdo funcional da carreira e
categoria a prover e ¢ da competéncia do juri do concurso e realiza-se
no corpo de bombeiros.

4 — Os testes para a prova de conhecimentos dos concursos de pro-
mogao de carreira de oficial de bombeiro serfio elaborados pela ENB
que os remete ao juri para realizagdo das provas.

5 — Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, tendo
cada um deles carater eliminatério, desde que ndo superada a escala
de 9,5 valores.

6 — A classificagao final ¢ obtida através de média ponderada da
classificagao da avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 50 % e
da classificacdo da prova de conhecimentos, com uma ponderagao de
50 %, nao podendo ser inferior a 9,5.

Artigo 42.°
Abertura do concurso

1 — O concurso destina-se ao preenchimento dos lugares vagos exis-
tentes a data da sua abertura.

2 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros, em articulagdo
com a Comissdo Distrital de Formagao, determinar a abertura do con-
curso, através da publicagdo de aviso nos locais apropriados do corpo
de bombeiros a que tenham acesso os candidatos, bem como através de
outro meio adequado de notificagdo aos que, por motivo fundamentado,
se encontrem ausentes do servigo.

3 — Sempre que o comandante do corpo de bombeiros seja opositor
ao concurso a elaborag@o do aviso de abertura é da competéncia da
Comissdo Distrital de Formagao.

4 — O aviso deve conter os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissibilidade a concurso;

b) Categoria e numero de lugares a prover;

¢) Composi¢ao do juri;

d) Métodos de selegao, seu carater eliminatorio, fases, provas e sis-
tema de classificacdo;

e) Critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular;

/) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com
o respetivo enderego, prazo de apresentagdo de candidatura, forma de
apresentacdo, documentos a juntar ¢ demais indicagdes necessarias a
formalizagao da candidatura;

g) Local de afixagdo da relagdo de candidatos e da lista de classifi-
cagdo final ordenada.
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5 — Tendo em vista a programagao atempada do processo formativo,
0s concursos para acesso a carreira de oficial bombeiro e as categorias
de bombeiro de 1.* e de Chefe, da carreira de bombeiro voluntario, a
que se refere o artigo 18.°, devem ser abertos, obrigatoriamente, nos
periodos seguintes:

a) Até 31 de margo, devendo estar concluidos até final do més de
maio;

b) Até 31 de outubro, devendo estar concluidos até final do més de
dezembro.

Artigo 43.°
Prazo de validade

1 — O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos.

2 — A classificacdo final obtida ¢ valida para as vagas abertas a data
da realizag@o do concurso e para as vagas que vierem a existir dentro
do prazo referido no niimero anterior.

3 — O prazo de validade é contado da data da publicagdo da lista de
classificacdo final ordenada.

Artigo 44.°
Juri

1 — O juri do concurso ¢ composto por trés membros, um presidente
e 2 vogais efetivos, nomeados pelo comandante do corpo de bombeiros
e validado pelo respetivo Comandante Operacional Distrital.

2 — O Comandante do corpo de bombeiros ou, na sua auséncia, o seu
legal substituto, ndo pode fazer parte do juri do concurso.

3 — Sempre que sejam opositores ao concurso, elementos que se
encontrem a desempenhar fungdes na estrutura de Comando do corpo
de bombeiros, o juri ¢ nomeado pelo Comandante Operacional Distrital.

4 — O juri é secretariado por um dos vogais, designado pelo pre-
sidente.

5 — Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior & categoria
para que ¢ aberto concurso, sendo selecionados de entre os elementos
dos quadros de comando, ativo, reserva e honra.

6 — No caso previsto no n.° 3 do presente artigo, os membros do
juri ndo podem desempenhar um cargo hierarquicamente inferior ao
do opositor ao concurso.

7 — Compete ao juri a realizagdo de todas os procedimentos do
concurso.

8 — O jri s6 pode funcionar quando estiverem todos os seus membros
presentes, devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria
e sempre por votagao nominal.

9 — Das reunides do jari sdo lavradas atas contendo os fundamentos
das deliberag¢des tomadas.

10 — As atas sdo presentes, em caso de recurso, ao comandante do
corpo de bombeiros.

11 — Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as atas e aos
documentos em que assentam as delibera¢des do juri.

12 — As certiddes ou reprodugdes autenticadas das atas e docu-
mentos sdo emitidas no prazo de trés dias, contados da entrada do
requerimento.

Artigo 45.°
Admissao a concurso e avaliaciao curricular

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam os
requisitos gerais de admissibilidade a data de abertura do concurso.

2 — A apresentacdo a concurso ¢ efetuada por requerimento dos
candidatos, acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.

3 — O prazo para apresentagdo de candidaturas deve ser fixado entre
cinco e sete dias seguidos, a contar da data de publicagdo do aviso.

4 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri
procede a verificagdo dos requisitos de admissibilidade e a avaliagdo
curricular, no prazo maximo de 10 dias seguidos.

5 — Nao havendo candidatos excluidos, ¢ afixada no corpo de bom-
beiros a relagdo dos candidatos admitidos.

6 — Havendo candidatos excluidos, a relacao dos candidatos admiti-
dos ¢ afixada no corpo de bombeiros apds conclusido do procedimento
previsto nos numeros seguintes.

7 — O juri, no prazo maximo de 5 dias seguidos, apds verificagdo dos
requisitos de admissibilidade e avaliagdo curricular, procede a notificagao
dos candidatos excluidos para se pronunciarem no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data de envio da notificacéo.

8 — Terminado o prazo referido no nimero anterior, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica
por escrito todos os candidatos excluidos.

9 — Da decisdo de exclusdo prevista no nimero anterior cabe recurso,
a interpor no prazo de 5 dias seguidos, a contar da data da notificacao,
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para o comandante do corpo de bombeiros ou para o comandante ope-
racional distrital, nos casos em que o jari foi nomeado por este.

10 — Recebido o recurso o comandante decide no prazo de 10 dias
seguidos.

11 — A interposi¢@o de recurso da exclusdo do concurso suspende
os procedimentos do concurso.

Artigo 46.°
Candidatos admitidos

Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, entre 10 a
15 dias, contados a partir da data de afixac@o da relagdo de candidatos
admitidos, para a realizagdo da prova de conhecimentos.

Artigo 47.°
Decisio final

1 — Nos concursos de promogao as diversas categorias das carreiras
de oficial de bombeiro e de bombeiro voluntario, terminada a prova de
conhecimentos, o juri elabora, no prazo maximo de dez dias seguidos
a decisdo e atas relativas as classificagdes de avaliagdo curricular, de
prova de conhecimentos, classificagdo final e procede a ordenagao dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagdo obtida
tendo em conta o estabelecido no n.° 6 do artigo 41.°

2 — A ata que contém a lista de classifica¢do final ordenada dos
candidatos, bem como as restantes atas do juri, sdo submetidas a ho-
mologagdo do comandante do corpo de bombeiros.

3 — A lista de classificagdo final ordenada dos candidatos, devida-
mente homologada, ¢ notificada por escrito aos candidatos ¢ afixada
no corpo de bombeiros.

4 — Da lista de classificag@o final ordenada dos candidatos, cabe re-
curso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 dias seguidos, para o coman-
dante do corpo de bombeiros ou para o comandante operacional distrital,
no caso de um dos elementos de comando ser opositor ao concurso.

5 — A decisdo do recurso apresentado nos termos do nimero anterior
devera ocorrer no prazo de 10 dias seguidos.

6 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro, a
relagdo nominal de candidatos ordenados na lista, correspondente as
vagas a prover, ¢ remetida a Direcdo Nacional de Bombeiros, para
efeitos de inscrigdo na formagao correspondente as condigdes especiais
de promogao.

7 — Os candidatos que ndo obtenham aproveitamento na formagao
referida no niimero anterior sdo excluidos do processo de promog¢ao nos
termos do artigo 21.° e preteridos pelos candidatos que se seguem na
lista de classificagdo final ordenada.

Artigo 48.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados, segundo a ordenagao
decrescente da respetiva lista de classificago final ordenada.

2 — Os elementos da estrutura de comando opositores ao concurso,
que tenham ficado aprovados e em posi¢do de ser promovidos, sdo
providos na categoria na condi¢do de supranumerario.

3 — No caso previsto no numero anterior ¢ promovido o candidato
que segue na lista de ordenac@o final.

4 — Nao podem ser efetuadas nomeagdes antes de decorrido o prazo
de interposi¢do do recurso hierarquico da lista de classificagdo final
ordenada e devidamente homologada ou, quando interposto, da sua
decis@o expressa ou tacita.

5 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro o pro-
vimento apenas podera ter lugar apos a frequéncia, com aproveitamento,
na formagao correspondente as condigdes especiais de promogao.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 49.°
Dever de informacio

Compete ao comandante do corpo de bombeiros informar, em tempo
oportuno, a entidade detentora do corpo de bombeiros e a diregdo na-
cional de bombeiros da ANEPC, nomeadamente, dos seguintes proce-
dimentos:

a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista de candidatos admitidos e excluidos;
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¢) Lista de classificagao final;
d) Provimento.

Artigo 50.°
Readmissoes

1 — Os elementos das carreiras de oficial bombeiro, bombeiro vo-
luntario e bombeiro especialista que tenham solicitado a sua exoneragido
poderao requerer a readmiss@o ao quadro ativo do corpo de bombeiros
anterior ou num outro, nas condi¢des previstas no artigo 35.°-B do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagéo atual.

2 — Para a readmissdo de bombeiro no quadro ativo de um corpo
de bombeiros aplicam-se os procedimentos estabelecidos no Despacho
n.° 14720/2013, da ANEPC, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 221, de 14 de novembro de 2013.

3 — Durante o decurso do estagio previsto no n.° 4 do artigo 35.°-B
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagdo atual, o
elemento que solicitou a readmissdo exercera fungdes inerentes a sua
categoria sob acompanhamento de tutor da mesma carreira e com cate-
goria igual ou superior ou elemento de estrutura de comando, nomeado
pelo comandante do corpo de bombeiros.

4 — O elemento readmitido no corpo de bombeiros ¢ inscrito na lista
de antiguidade com a categoria e o tempo de servigo que detinha a data
em que haja pedido a exoneracao de fungdes no corpo de bombeiros
de origem.

Artigo 51.°
Direito subsididrio
As matérias ndo reguladas, expressamente, no presente diploma regem-

-se pelo disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo e demais
disposigoes legais aplicaveis.

Artigo 52.°
Norma transitoria

Os concursos abertos ao abrigo da legislagdo anterior e que ainda estao
em curso, mantém-se validos pelo prazo de 2 anos a contar da data da
publicacéo da lista de classificag@o final ordenada.
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Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 8826/2019

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos
de mestrado integrado em Ciéncias Policiais foram publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de maio de 2010. Face
a alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, objeto de
acreditacdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior e registada na Dire¢do Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 939/2011/AL01, de 22 de janeiro de 2019, determino a
sua publicacdo, em anexo ao presente despacho e dele fazendo parte
integrante, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro e Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

08-05-2019. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.

ANEXO I — Estrutura Curricular
ANEXO II — Plano de Estudos

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Po-
liciais e Seguranga Interna

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado integrado em Ciéncias Policiais

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Policiais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 10 Semestres



