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1. Introducao

O plano e orcamento que agora se apresenta cumpre com o disposto nos Estatutos, constituindo
uma proposta a ser discutida e decidida em Assembleia Geral pelos senhores associados.

Este documento organizado e estruturado nos moldes em que o tem vindo a ser feito, nos termos da
legislagao em vigor, podera no entanto vir a sofrer diversas alteragdes, em fungdo do conjunto de
medidas anunciadas pelo Governo, pelo que se aguarda desenvolvimentos ulteriores que venham ou
ndo, a justificar a sua alteracao.

As atividades em 2019 serdo desenvolvidas tendo como orientacdo estratégica as perspetivas
derivadas da Resolu¢dao de Conselho de Ministros.

Assim, iremos avancar com um Centro Qualifica, tendo em vista o sistema RVCC Prd, estando neste
momento a elaborar o Plano Estratégico.

Em 2019, trabalharemos ja de acordo com o referencial de Bombeiro aprovado e em vigor depois de
termos trabalhado em cooperagdao com a ANQEP, Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino
Profissional, tendo em vista a qualificacdo dos Bombeiros Portugueses.

Para melhor prossecucgao de tais objetivos e apds a assinatura de protocolo com a delegacao regional
do centro do IEFP, pensamos a curto prazo alargar este protocolo a nivel nacional, e aproveitar as
sinergias de colaboragdao da LBP, e Associa¢gdes Humanitarias, fazendo esforgos para elevar as
qualificagBes profissionais e académicas dos bombeiros portugueses.

Igualmente serd importante destacar a assinatura de protocolos de cooperagdo com Institutos
Politécnicos e Universidades, com o objetivo do desenvolvimento de Cursos de Pds-Graduacgdo e
eventualmente, licenciatura.

Desta forma, pretende-se contribuir para o desenvolvimento de parcerias que permitam
disponibilizar e aprofundar o intercdmbio técnico /cientifico, e contribuir para elevar o conhecimento
cientifico dos Quadros de Comando, Oficiais-bombeiros e Chefias.

Assim, mantem-se os principios em vigor, respeitando-se que, o financiamento da formacdo de
bombeiros - o ingresso, acesso, quadros de comando — responsabilidade da ANPC, (D.L. 248/2012,
art.2 212, n25) e igualmente competéncia da DNB, vide Despacho 11787/2015 de 21 de Outubro, art.®
29, n23, alinea d), deve ser assegurado de forma universal aos bombeiros, ndo sendo no entanto tal
principio extensivel a formacdo considerada de aperfeicoamento técnico,b em que a
corresponsabilizacdo em sede de definicdo de prioridades e partilha de custos tem de ser assegurada
por todos os intervenientes.

O plano que agora se apresenta é revelador de dados inquestiondveis e que balizam o conjunto das
atividades e respetivo financiamento.
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O uso e recurso das novas tecnologias obriga a permanente atualizacao, pelo que no centro de
simulacdo de realidade virtual, os investimentos em capital manter-se-3o a niveis razodveis, e por
outro lado, importa rentabilizar os mesmos, contribuindo para a sustentabilidade financeira da ENB,
pese embora a necessidade permanente de novos investimentos, porque as tecnologias evoluem, os
equipamentos com o uso desgastam-se, e a formacao de bombeiros é bastante dispendiosa, derivada
das preocupagdes de seguranga que sao permanentes.

Apesar de termos apresentado em tempo oportuno a nossa candidatura a novo momento ao
programa POISE Programa Operacional da Inclusdo e Emprego, a sua aprovacdo ou ndo, condicionara
a oferta formativa.

Caso seja aprovado, poderemos ter uma perspetiva de planeamento para os préximos 3 anos.

Relativamente as atividades desenvolvidas nas ULFs, manteremos a estratégia desenvolvida em 2018
em que a sua estrutura de custos foi repensada, visto que sé se asseguram os custos diretos da
formacao (formadores, instalagGes e consumiveis) e a alimentacdo de formandos que estejam em
formacao de acesso na carreira de Bombeiro, a qual apresentou bons resultados até ao momento.

Assim, disponibilizam-se mais cursos, com menores custos.

N3o se prevé a criacdo de novas ULFs, mas importara fazer algum investimento, em matéria de
seguranca e andlise de riscos das mesmas, porque os equipamentos pertencem as Associagdes, mas
o seu uso na formacdo é da nossa responsabilidade.

Em 2019,poderemos comecar a avaliar o efeito das exigéncias estabelecidas em 2018, relativamente
ao processo de recrutamento de formadores, no que respeita aos critérios de recrutamento, bem
como a garantia de permanéncia como formadores durante o periodo minimo de 5 anos, sob pena
de responsabilizacdo pessoal ou da associacdo responsavel pela indicacdo do candidato a formador.

O mesmo se deveria equacionar relativamente a formacdo de Quadros de Comando, que recebem
igualmente formacdo altamente especializada, e que ndo chegam a realizar sequer uma Comissdo de
servico. E uma matéria em que a ANPC e a LBP deveriam em nossa opinido, estabelecer regras e
compromissos que garantam um minimo de estabilidade no sistema e no acesso a este tipo de
formacao.

Nestes casos, a ENB deve ser reembolsada dos investimentos efetuados na valorizacdo dos recursos
humanos, definindo-se regras e sendo elaborados termos de responsabilidade, a ser assinados pelos
formandos e proponentes dos mesmos para a formacao.

A implementacdo destas regras, estd dependente da DNB estabelecer o respetivo enquadramento

regulamentar.
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Importa igualmente refletir sobre o modelo de diagndstico de necessidades de formagdo que tem
vindo a ser realizado nos ultimos anos. Se por um lado, verificamos que a maioria dos corpos de
bombeiros ndo identifica as respetivas necessidades de formacdo com base em critérios de
racionalidade e proporcionalidade, face ao efetivo e aos riscos presentes na area de atuagao propria,
assinalando por vezes necessidades de formacdo para um efetivo que representa o triplo do seu real
efetivo, por outro lado, constata-se que as Comissdes Distritais de Formacdo limitam-se, salvo
honrosas excecdes, a reencaminhar os pedidos feitos pelos corpos de bombeiros, sendo o respetivo
parecer puramente indcuo.

Para o ano 2018/2019 tentou-se responsabilizar mais os Srs. CODIS, na filtragem dos pedidos de
formacdo de aperfeicoamento técnico, mas o resultado ndo se pode considerar satisfatério, porque
se continuam a verificar o mesmo tipo de procedimentos e atitudes. Quer dizer, ndo se toma em
atencdo nos pedidos efetuados uma analise aos recursos humanos disponiveis dos CBs,
equipamentos e acima de tudo a tipologia de riscos dominantes nas respetivas areas de atuagdo.

Ora a formacgdo que este plano prevé, ascende a cerca de 1209 ac¢des de formacdo, o que podera
envolver cerca de 18.100 bombeiros.

Manter-se-a a estratégia de formar mais formadores externos que atuam nos Corpos de Bombeiros,
assegurando alguma formacdo gratuita.

Em 2018 entraram 116 novos elementos, e estao em processo de formagao, a concluir em 2019,
cerca de mais 48 formadores.

Em 2019 é nossa intencgao realizar varios cursos de formacgao de formadores- 2 de Fogos Florestais, 2
de IUl, 2 de SD, 2 de TAT,1 de CAMP e 1 de LMH.

E um grande esforco, e sé com a colaboracdo dos mesmos em assegurar muita formacdo sem o
recebimento de honorarios, é que é possivel realizar o volume de formacao que se tem concretizado.

Continuar-se-3a a revisdo dos Manuais de Apoio a formacdo, nomeadamente o Manual de Formacao
Inicial de Bombeiro, que é composto por 20 volumes das diversas areas, prevendo-se a revisdo de
mais dois volumes.

Dando continuidade ao trabalho retomado em 2016, é intencdo vir a realizar dois grandes semindarios
para aperfeicoamento técnico, sendo que um deles ird abordar a problematica do Comando e Gestao
de Operacoes, a realizar em Marco, e outro, sobre a tematica dos Cuidados e Problemas derivados do
uso dos EPlIs, a realizar em Outubro.

Em 2019, estaremos em condicbes de poder comecar a ministrar um Curso de Oficial de
Planeamento, muito vocacionado para a area dos incéndios florestais, curso desenvolvido em
colaboracdo com a Escola Superior Agraria de Coimbra, e um curso para Analistas de Incéndio, area
em que os formadores internos da ENB ja estdo credenciados e que se encontram em processo de
aquisicao de mais competéncias no uso de simuladores do comportamento do incéndio.
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A ENB continua disponivel para desenvolver uma proposta para a formacdo de Postos de Comando -
Nivel 2, para capacitar elementos dos Bombeiros, outros agentes de Protecao Civil e entidades
politicas na Gestdo de Operacdes de grande dimens3do e/ou complexidade, mas necessitaremos de
orientacdes por parte da ANPC.

A necessidade de proporcionar aos formadores internos da ENB formacao de elevado nivel, é uma
constante preocupacdo, em 2019 continuaremos a formacdo de 7 elementos do curso de nivel
5,Incident Command Instructor Qualification, Award in Designing and Delivering Incident Command
Training, no Fire Service College, em Inglaterra, o que sucedera pela 12 vez termos em Portugal um
conjunto de formadores habilitados com o nivel maximo existente na Europa e Estados Unidos, em
Incident Command Sistem (ICS).

No ambito da cooperacdo com outras escolas de bombeiros parceiras na EFSCA, iremos proporcionar
formacao internacional a formadores da ENB, na drea das matérias perigosas e na drea do Flashover
e sistemas de ventilacdo tatica, sendo essa formacdo ministrada na Fire Brigade de Berlim
(Alemanha) e na Carintia Fire School (Austria). Nestas formagdes a Unica despesa sao as deslocagbes
dos alunos.

Em 2019, a ENB continuard a integrar o projeto europeu FORESTGAME, no ambito do Programa
Erasmus+ que serd concluido no fim do ano em Portugal, sendo realizado o teste final em Novembro.

Igualmente, participaremos no Exercicio Modex, ja aprovado pelos Fundos Comunitdrios, em que
seremos responsaveis pela realizacdo do exercicio em realidade virtual, e que envolverd varios paises
europeus.

Estamos envolvidos em varias candidaturas de diversos projetos, nomeadamente o ENCLOSE, o
SYFID, o NETasec, e o VIDA, que engloba igualmente a ANPC, projeto caracterizado pelo uso da
realidade Aumentada para a detecdo e localizacdo de vitimas. Todos estes projetos aguardam
decisdo final pelas entidades financiadoras.

Realizar-se-a em Portugal, em 2019, Outubro, uma reunido do CTIF, do grupo dos Fogos Florestais,
em local ainda a definir.

Destaco ainda a cooperacdo com bombeiros do Brasil, que terd continuidade em Maio, com
utilizacdo do campo de treinos e CSRV, formacdo esta que sera paga.

Quanto ao INEM, mantém-se o mesmo tipo de colaboracdo, através da assinatura de um acordo de
colaboracdo em que o INEM suporta a despesa de varios cursos de formacdo e recertificacOes de
bombeiros, embora aqguém dos custos reais.

Este ano realizar-se-d3o 4 novos Cursos de TAS, e porque teremos que fazer muitas recertificacoes,
faremos 28 cursos de RTAS, o que ocupara os nossos docentes o ano inteiro.

O presente Plano ndao contempla a habitual encomenda da ANPC, para formacdao no ambito do DECIR
2019, visto até ao presente momento se continuar a aguardar qualquer pedido.
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A atividade desenvolvida pela ENB, através do CFIE, e as atividades de utilizacdo do campo de treinos
e do Centro de Simulacdo de Realidade Virtual, continuarao a gerar um conjunto de receitas prdprias,
que rondara os 39% do Orcamento da ENB strictu sensu, garantindo alguma sustentabilidade
financeira, e obtencdo de verbas destinadas a formacdo e novos investimentos.

Sendo 2019 um ano em que se afirma um conjunto de alteracGes no sector, dever-se-a aguardar
desenvolvimentos, mas a revisdao do sistema de financiamento precisa de revisao urgente.

Apesar das dificuldades e circunstancias que presidiram a elaboracdo destes documentos, mantendo-
se o rumo tracado, ainda que com certas correcdes, em articulagdo com os senhores associados,
encontraremos as solugdes para uma melhor formacdo dos bombeiros portugueses, bem como para
a sensibilizacdo das empresas e populacdo em geral, para a prevencdo de riscos e sua resposta
adequada.

A Diregao
Presidente — Dr. José Maria Oliveira Ferreira
Vogal — Eng.2 Susana Isabel M. Pereira da Silva

Vogal — Dr. Vitor Manuel Figueiredo dos Reis
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Missao e Atribuigoes

A Escola Nacional de Bombeiros é uma associacdo privada sem fins lucrativos, a qual foi
reconhecido o estatuto de utilidade publica por despacho do primeiro-ministro publicado no
«Diario da Republica», Il série, n.2 102, de 3 de Maio de 1997, tendo como seus associados e
fundadores a Autoridade Nacional de Protecdo Civil e a Liga dos Bombeiros Portugueses.

A missdo e atribuicdes institucionais da ENB estdo consagradas no artigo 3.2 dos estatutos:

A Escola Nacional de Bombeiros quer contribuir de forma decisiva para os objetivos da ANPC e
Liga dos Bombeiros Portugueses no que se relaciona com a forma¢dao de bombeiros, outros
agentes de protecao civil e cidadaos, materializando-se esta contribuicdao em:

e Formac¢dao humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecao
civil;

e Desenvolvimento de a¢des formativas de ambito operacional e tecnolégico em situagdes
de emergéncia;

e Elaboracdo de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de riscos;

e Promocgdo da investigacdo aplicada e a prestacao de servicos de consultoria nas suas
areas de especialidade;

e Concecdo, normalizagdo e aprovacao de técnicas, equipamentos e materiais de socorro;

e Edicdo e distribuicdo de suportes informativos e formativos, relativos as atividades
desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentes de protecao civil;

e Formacao civica no dominio da autoprote¢ao dos cidadaos.

Visao
A ENB continuard a afirmar-se como o ponto de referéncia da cultura e da exceléncia na

formacdo técnica e humana, ao mais alto nivel, de bombeiros, outros agentes de protecdo
civil e cidad3os.

Valores e Principios

Norteiam a ENB, encontrando-se espelhados no comportamento dos formadores e outros
colaboradores da Escola, valores essenciais como o Interesse Publico - entendido, como
interesse geral da Comunidade, a Etica e a Responsabilidade Social.

Caracterizam, em permanéncia, a atividade da Escola, entre outros, os seguintes principios:
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Prioridade para a Formac¢ao de Bombeiros e outros Agentes de Protecao Civil

A ENB tem presente qual a razdo da sua criagdo e existéncia, o que implica valorizar em
elevado grau as necessidades de tal formagdo, procurando sinergias que melhor
correspondam as expectativas, de forma a cumprir todos os requisitos aplicaveis;

Qualificagao do Servigo Prestado

Continuar a implementagao de processos de melhoria continua e a utilizagdo dos melhores
sistemas e tecnologias disponiveis para assegurar o conhecimento, a ENB pugna pela
prestacao de um servigo qualificado e de qualidade;

Qualificacdao do Recursos Humanos

A ENB busca de modo permanente a qualificagdo dos seus formadores, bem como dos outros
colaboradores, através de acdes de formacao e sensibilizacdo, visando a melhoria continua do
seu desempenho e a prossecucdo dos objetivos;

Qualidade da Formagao

Exceder as expectativas dos bombeiros, outros agentes de protec¢do civil e de cidadaos,
através de uma formacdo de exceléncia de modo a assegurar a sua satisfacdo, de forma
continua e inovadora, desenvolvendo e melhorando continuamente a eficacia do seu Sistema
de Gestao de Qualidade;

Inovacgao e Eficiéncia

Num tempo em profunda e acelerada mutagao e escassez de recursos financeiros, a busca da
inovacdo cientifica, tecnolégica e cultural norteia as acbes da Instituicdo, numa dtica de
acrescentar mais-valias e eficiéncia ao processo de formagao;

Dialogo com os Associados

A ENB assegura que a formagdao para os bombeiros e outros agentes de protecao civil
corresponda aos objetivos da ANPC e LBP, entidades com as quais procura manter sempre
uma relacdo privilegiada e responsavel, estando atenta e dando resposta as solicitacoes e
preocupacdes manifestadas;

Racionalidade da Organizagao

A ENB garante que a organizacdo interna e a estrutura funcional se adequem a missao,
atribuicdes e objetivos organizacionais correspondentes; assegurando a sua monitorizacao, de
forma a dar cumprimento a esta politica.
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Sustentabilidade Economico-Fnanceira

E preocupacdo da ENB gerar e garantir os meios financeiros necessarios para cumprimento da
missdao, bem como assegurar a eficiéncia e a melhor relagdo custo-beneficio na utilizagdo dos
recursos publicos colocados a disposicao direcao.

2. Estrutura Orgéanica

O modelo de organizagdao da ENB foi estruturado de acordo com o cumprimento da missao,
sendo que todas as unidades devem contribuir para o sistema de qualidade. Na figura
seguinte, encontra-se plasmado a organica atualmente em vigor:

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS Estrutura Organica

ASSEMBLEIA GERAL

]

1

1

CONSELHO FISCAL — — — SO CH. — — — — — — q—————— CONSELHO GERAL

1
1
1

CONSELHO
CIENTIFICO
GABINETE DE
INTERNACIONALIZAGAO
GABINETE DE GABINETE
AUDITORIAS DE ASSESSORIA

CENTRO DE SERVIGOS

PARA INSTITUICOES
E EMPRESAS

GABINETE DA
QUALIDADE

DIREGAO

DIREGAQ
PEDAGOGICA

FORMAGAO

DIREGAO
DE
RECURSOS

GABINETE DE
PLANEAMENTO E
GESTAO DA FORMAGAO

DEPARTAMENTO
DE ESTUDOS
E INVESTIGAGAO

DEPARTAMENTO. DEPARTAMENTO
DE DE RECURSOS

FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS

GABINETE DE GESTAO
DA BOLSA
DE FORMADORES

CENTROS
DE
FORMAGAO

GABINETE DE
CONTABILIDADE E
TESOURARIA

GABINETE DE
SELECAO EGESTAO
DE CARREIRAS.

GABINETE DE
COORDENAGAO
PEDAGOGICA

CORPO DE
FORMADORES

GABINETE DE
COMPRAS E

GABINETE DE
RECURSOS TECNICO-
PEDAGOGICOS

SECTOR DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

SECTOR DE

SECTOR DE
MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURAS
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Atribuigdes das Unidades Organicas Nucleares:

Direccao de Recursos
Tem a responsabilidade de assegurar a gestdao dos recursos humanos, bem como a gestdo dos
recursos financeiros de acordo com as boas praticas de gestao, a gestao financeira dos fundos
comunitarios e nacionais, as compras de bens e aquisi¢dao de servigos, bem como fazer a
gestao orgamental e patrimonial.

Possui ainda a responsabilidade de coordenar o sector de veiculos e equipamentos, recursos
tecnoldégicos e manutencdo das infraestruturas.

Direccao Pedagogica
Tem a responsabilidade de promover todas as atividades proporcionadoras da utilizacdo das
melhores técnicas disponiveis no processo formativo, promover a adequada reflexdo sobre a
formacdo, a reorganizacao das estruturas formativas e recursos técnico-pedagogicos, bem
como, fazer a gestdo dos recursos humanos no dominio dos técnicos de formacdo e
formadores.

Direccao de Formacgao
Tem a responsabilidade de assegurar a concretizagdo das atribuicdes da ENB, pela
coordenag¢ao da formagdao e pelos sistemas de monitorizacdo da qualidade do servigo
prestado.

Ficam diretamente dependentes da Diregao:

Gabinete de Auditoria e Acreditacdo, com a responsabilidade de determinar auditorias ao
processo formativo e garantir as acreditacdes necessarias ao funcionamento da ENB.

Gabinete de Assessoria, com a responsabilidade de assegurar o funcionamento dos érgaos
sociais da ENB, previstos nos estatutos, nos termos da missao e atribui¢cdes da Escola.

Centro de Formag¢dao de empresas, com a responsabilidade de desenvolver formacdao na
prossecucao de um duplo objetivo: (i) contribuir para a formacdo de outros agentes de
protecdo civil nas empresas e institui¢des; (ii) reforcar os meios financeiros da ENB.

Gabinete da Qualidade, com a responsabilidade de manter o sistema da qualidade no ambito
da I1SO 9001:2015 através do controlo e padronizacdo dos processos, da avaliacao da eficacia
das acdes tomadas, com a finalidade de implementar o ciclo de melhoria continua.

Gabinete de Internacionalizagdo, com a responsabilidade de internacionalizar a atividade da
Escola junto de parceiros e mercados internacionais, explorando oportunidades no sector da
Protec¢ao e Socorro.
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3. Grandes linhas orientadoras do Plano

A Escola Nacional de Bombeiros tem ao longo dos anos como estratégia definida,
proporcionar um elevado nivel de formag¢dao e desenvolvimento das competéncias dos
Bombeiros e de outros agentes de protecao civil, de forma a elevar a qualidade e a eficacia na
protecdo e socorro dos portugueses.

Esta orientacdo estratégica estd vertida na Carta de Missdo apresentada pela Direcdo aos
Exm2s Srs. associados.

Para além deste documento, em Janeiro de 2014, foi aprovado em Assembleia Geral o Plano
Estratégico de Formacdo dos Bombeiros Portugueses, definindo desse modo as linhas de

orientacdo para a formacao dos bombeiros e, consequentemente, para a atividade da ENB.

As trés linhas de atuacdo que sustentam o Plano Estratégico de Formacgdao consistem em:
melhorar o acesso, garantir a qualidade e fomentar a inovagao, no ambito da formacao.

A concretizacdo destas linhas de atuacdo materializa-se através de um conjunto de objetivos,
metas e indicadores que a seguir se definem para o ano de 2019.

Direccao

Descrigao do
indicador

Objetivo

. A . Instituir o Conselho Geral e o | Niumero de Realizar uma
Reativar os drgaos da ENB previstos nos o . e on
Conselho Cientifico e Pedagdgico | reuniGes reunido de ambos
Estatutos P
os érgdos
N2 de auditorias
Realizar 10 auditorias Taxa de realizadas/N2 de
Elaborar plano anual de auditorias realizacio auditorias
programadas

Criar parcerias com Institui¢6es de Ensino
Superior, em dreas de investigacao

Estabelecer dois protocolos com
instituicGes relevantes na area da
atividade dos bombeiros

N¢ de protocolos
estabelecidos

N2 de protocolos
estabelecidos/N¢
de protocolos

relevantes previstos
% da execugao
. . L. Realizagdo de projetos fisica e Relatdrio do
Internacionalizar a atividade da ENB . . . .
! 2 VI financiados pela D.G ECHO e financeira dos programa dos
Programa ERASMUS mesmos mesmos
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Descri¢do do

indicador BiEgle

(0] J1=14)Y/)

Trabalhos
Obter o certificado até 1 de abril | executados /
de 2019 planeamento
previsto
Finalizar a formag¢do dos 14 | Existéncia de Cumprimento do
auditores nas areas do IUl e IF | novos auditores | prazo

até julho de 2019

Existéncia da

Renovagdo da certificagao 1SO 9001:2015 I
certificagdo

Verificar o cumprimento e a conformidade
dos procedimentos e das praticas de modo
a garantir a qualidade do processo

formativo da ENB

Direccao de Recursos

Departamento de Recursos Humanos

Objetivo

Descricao do
indicador

Medida

Implementar um sistema de
avaliacdo de desempenho, aos
colaboradores que prestam
servi¢co na ENB

Cumprir as duas a¢Ges propostas
no regulamento de avalia¢do de
desempenho para o ano de 2019,
dentro do prazo previsto

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do prazo

Proporcionar Formacgao
Profissional a todos os
colaboradores que prestam
servi¢co na ENB

Até 30 de novembro de 2019, 50%
dos colaboradores, deverdo ter
frequentado a¢Ges de formacgdo

Taxa de
cumprimento

N2 de colaboradores
que frequentaram ac¢des
de formagdo/n? total de
colaboradores

Disponibilizar uma ferramenta
de gestdo de assiduidade, com
diferentes niveis de acesso

Implementar até 15 de novembro

Taxa de
cumprimento

N¢ de colaboradores
com acesso / N2 total de
colaboradores

Elaborar o plano de formacgéo
para os colaboradores internos,
para o ano de 2019 no ultimo
trimestre de 2018

Lancar o diagndstico de
necessidades de formacdo para os
colaboradores internos até 30 de
setembro

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do prazo

Apresentar o plano anual de
formacgdo até 15 de novembro

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do prazo
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Departamento de Recursos Financeiros

Objetivos

Proceder a entrega do
relatério sintético da situacdo
financeira, incluindo
balancete analitico e mapas
de controlo orgamental a
Diregao

Metas

Entregar a documentacgdo até
ao dia 15 do més seguinte

Descrigao do indicador

Prazo de entrega da
documentagdo

Medida

Cumprimento do prazo

Melhorar o prazo médio de
pagamento de honorarios aos
formadores externos

Dar cumprimento ao prazo de
pagamento estabelecido no
contrato de prestagdo de
servigos

Prazo médio de pagamento
mensal

Prazo médio pagamento <
prazo estabelecido (60 dia

s)

Melhorar o prazo médio de
pagamento as ULF

Dar cumprimento ao prazo de
pagamento estabelecido no
Manual de Funcionamento das
ULF

Prazo médio de pagamento
mensal

Prazo médio pagamento <
prazo estabelecido (30 dia

s)

Adequar o procedimento de
registo de documentos de
compra aos parametros de
avaliacao

Fazer a alteragdo no
procedimento até 28 de
fevereiro

Alteracdo do procedimento

Cumprimento do prazo

Proceder a revisdo dos
parametros da classificagao
de fornecedores e aplicar
este procedimento a Sintra,
Lousd e Sdo Jodo da Madeira

Proceder a revisdo no 12
semestre

Revisdo dos parametros

Cumprimento do prazo

Manter atualizada a
inventariacdo do
equipamento administrativo
da Sede e Centros de
Formagao.

Atualizar a informacgdo até dia
15 de dezembro.

Prazo de atualizagdo

Cumprimento do prazo

Sector de Recursos Tecnolégicos

Objetivo

Descri¢cao do indicador

Disponibilizar o e-mail da
ENB com operacionalidade
constante

% mensal de
inoperacionalidade < 2%

Tempo de
inoperacionalidade do
servico de email

Tempo total de
indisponibilidade

Disponibilizar a intranet da
ENB com operacionalidade
constante

% mensal de
inoperacionalidade < 2%

Tempo de
inoperacionalidade do
servico da intranet

Tempo total de
indisponibilidade

Disponibilizar as
plataformas web da ENB
com operacionalidade
constante

% mensal de
inoperacionalidade < 4%

Tempo de
inoperacionalidade do DTP
Digital, SCT, Pedidos

Tempo total de
indisponibilidade
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Objetivo

PLANO DE ATIVIDADES E

Descrigao do indicador

ORCAMENTO = 2019

Medida

Dar resposta satisfatéria e
em tempo util aos pedidos

Mais de 70% das respostas
ao questionario nos niveis 3
e 4 nas duas primeiras

Grau de satisfagdo e tempo
de resposta aos pedidos de

Respostas com niveis 3 e 4
nas duas primeiras
perguntas /total de

de suporte dos
colaboradores da ENB

suporte
perguntas respostas
Elaborar um relatério de
analise as sugestdes de
melhoria com plano de Relatério Existéncia do relatdério

implementacao das que
forem pertinentes.

Monitorizar as
respostas/apoio a
entidades externas (CB's,
CDOS, formadores,
formandos,...)

Apresentar até ao dia 5 de
cada més os dados
referentes ao més anterior

Boletim estatistico

Publicagdo da informagdo
no boletim estatistico

Sector de Manutencao e Infraestruturas

Objetivo

Descri¢cao do
indicador

Medida

Executar o campo de
salvamento em espagos
confinados

Ano de 2019

Prazo de conclusao

Cumprimento do prazo

Garantir a manutencdo das
infraestruturas

dezembro 2019

Dar cumprimento ao estipulado
no plano de manutengao até

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do plano
(N2 de vistorias
realizadas/N2 de vistorias
previstas)

Renovar o dormitério 3

Concluir até setembro de 2019

Prazo de conclusdo

Cumprimento do prazo

Infraestruturas de acesso a
aeronave

Concluir até julho de 2019

Prazo de conclusao

Cumprimento do prazo

Sector de Veiculos e Equipamentos

Objetivo

Descrigao do

Medida

Iniciar a implementac¢do do

Sistema de Gest3o da Qualidade

e Ambiente para o campo de
treinos

Iniciar até setembro de 2019

indicador

Prazo de conclusdo

Cumprimento do prazo

Garantir a manutencgdo de
viaturas da ENB

novembro 2019

Dar cumprimento ao estipulado
no plano de manutencgao até

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do plano
(N2 de manutencoes
realizadas/NQ de
manutengdes previstas)
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Objetivo

Descri¢cdao do
indicador

Garantir a manutencgdo dos
equipamentos de saude

Dar cumprimento ao estipulado
no plano de manutencgéo até
dezembro 2019

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do plano
(N2 de manutencgoes
realizadas/NQ de
manutengdes previstas)

Garantir a manutencgdo dos
equipamentos de salvamento e
desencarceramento

Dar cumprimento ao estipulado
no plano de manutencgéo até
novembro 2019

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do plano
(N2 de manutengdes
realizadas/NQ de
manutengdes previstas)

Garantir a manutencdo dos
equipamentos arica e
equipamentos de apoio

Dar cumprimento ao estipulado
no plano de manutengdo até
dezembro 2019

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do plano
(N2 de manutencgoes
realizadas/NQ de
manutencgdes previstas)

Garantir a manutencgao dos
recursos de monitorizagao e
medi¢do (RMM)

Dar cumprimento ao estipulado
no plano de manutengdo até
novembro 2019

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do prazo

Dire¢dao Pedagdgica

Objetivo

Descrigao do
indicador

Medida

Promover a formacgédo continua
dos formadores internos e
externos

Elaborar e executar um plano
de desenvolvimento técnico e
pedagdgico continuo dos
formadores

Grau de cumprimento
do plano

Trabalhos executados /
trabalhos previsto

Produzir recursos técnico-
pedagdgicos de suporte as
acdes de formagao

Produzir trés textos de apoio
para os madulos de formacdo
de acesso na carreira de
bombeiro voluntario

Numero de textos
produzidos

N@ de textos
produzidos/N2 de
textos previstos

Atualizar dois manuais de
formacgao

Numero de manuais
atualizados

N2 de manuais
atualizados/N2 de
textos previstos

Produzir um médulo em
suporte digital para apoio a
formacgdo para ingresso na

carreira de bombeiro
voluntario

Existéncia do mddulo
em suporte digital

N2 de médulos
elaborados/Ne de
maodulos previstos

Produzir recursos educativos
abertos para bombeiros,
agentes de protecdo civil e
populagdo em geral

Elaborar dois mdédulos de
formacgdo de acesso aberto

Numero de modulos
elaborados

N2 de médulos
elaborados/Ne de
maodulos previstos

Desenvolver programas de
formagdo na modalidade e-
learning

Criar pelo menos um programa
de formagdo na modalidade e-
learning

Numero de programas
criados

N2 de programas
criados/N¢2 de
programas previstos
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Descri¢ao do

indicador 1l

Objetivo

Desenvolver programas de Criar pelo menos um programa Nimero de programas N2 de programas
formacgdo na modalidade b- de formagdo na modalidade b- criadpos g criados/Ne de
learning learning programas previstos
Publicagdo do manual Publicagdo do manual até Trabalhos executados / A .
" ~ " ) Existéncia do livro
Conducéo fora de estrada Margo de 2019 planeamento previsto

Elaborar uma informacdo
semestral referente a
Melhorar as técnicas de sele¢do | caracterizacdo dos elementos | Apresentagdo a Diregdo

dos candidatos aceites nos processos de da informacao
sele¢do até um més apds o
términus de cada semestre

Cumprimento do prazo

Direcdao de Formagao

Descrigao do
indicador

(0] J1=14)Y/)

. . Numero de novos
Expandir a Rede Nacional de

. . formadores que N2 de técnicos
Formadores Externos nas dreas | Reforgcar a Rede Nacional com iniciam atividade na | formados/Ne de técnicos
de TAT, SD, IUl, IF, CFE, LMH e 100 novos formadores externos .
bolsa de formadores previstos
MP
da ENB

Assegurar o esclarecimento dos

Realizar uma agao de N2 de ag¢Oes realizadas por

formadores, quanto aos seus . Taxa de o N
. L esclarecimento, uma em cada . semestre/N2 de a¢bes
processos individuais via cumprimento .
. semestre previstas
streaming
Compilar a avaliagdo dos . . Entrega do Formularios
P ¢ N Desenvolver esta atividade até 30 i .g R L.
formadores nas agGes de . . . . formulario a DP no entregues/Formularios
. dias apds o términus do trimestre . .
formacdo internas prazo previsto previstos
Compilar a avaliagdo dos L , Entrega do Formularios
P ¢ N Desenvolver esta atividade até 30 , .g . -
formadores nas acGes de . . A . formulario a DP no entregues/Formularios
~ dias apds o términus do trimestre . .
formacdo externas prazo previsto previstos
Proceder a revisdo dos Prazo de elaboragdo Cumprimento do prazo

Até setembro de 2019 apresentar
o documento com as respetivas
alteragdes

indicadores definidos no
Manual da Qualidade da
Atividade Formativa
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Objetivo

Descrigdo do

indicador

Medida

Assegurar a informagao
necessaria para o processo de
acreditacdo do INEM

Até dois dias apds a receg¢do dos
relatdrios de tirocinio e de estagio
0 GPGF tem que enviar para o
CATF a respetiva informacao.

Prazo de insergdo

Cumprimento do prazo

Elaborar o cronograma para a
elaboragdo do DNF para os
bombeiros

Até 31 de julho, definir com a
DNB o cronograma para as
diferentes fases do DNF

Prazo de elaboragdo

Cumprimento do prazo

Abrir a todos os corpos de
bombeiros a possibilidade de
indicarem a formagdo
necessaria para o ano de 2019

Disponibilizar as ferramentas na
Plataforma Informatica de Gestdo
da Formagao para elaboragao do
DNF para os corpos de bombeiros
até a data definida no
cronograma aprovado

Disponibilizagdo da
ferramenta dentro
do prazo previsto

Cumprimento do prazo

Disponibilizar a DNB o volume
de formagéo a realizar em 2019

Comunicar o volume de formacgao
a atribuir a cada distrito para o
ano de 2019 de acordo com o
cronograma aprovado

Prazo de envio da
informacdo

Cumprimento do prazo

Elaborar o planeamento
Interno da Atividade Formativa
para 2019

Definir o nimero de agdes por
cada mddulo a realizar nos
centros de formagdo da Escola
Nacional de Bombeiros até 1 de
dezembro

Prazo de publicagdo
do mapa de
planeamento das
acGes de formacédo
internas

Cumprimento do prazo

Proceder a monitorizagdo dos
indicadores da atividade
formativa

Enviar os dados para a elaboracao
do boletim estatistico referente a
atividade formativa do més
anterior até ao dia 5 do més em
curso

Prazo de divulgacdo

Cumprimento do prazo

Garantir a satisfagdo dos
formandos relativamente a
acdo de formagdo

Obter pelo menos 92% das
avaliagdes globais com
classificagdo igual ou superior a
trés

Taxa de satisfacdo
dos formandos

Avaliagdes globais com
classificacdo igual ou
superior a "3"/ n® total de
formandos
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Centro de Formacao para Empresas

Objetivo

Descri¢dao do
indicador

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

Medida

Assegurar um valor minimo de | Atingir o valor de faturacdo | Volume de Faturagdo realizada

faturacdo anual que garanta a | (mensal e acumulada) de | faturacgdo (mensal e acumulada)
sustentabilidade da atividade 850.000,00¢€. /Faturagdo prevista

Implementar o Programa DAE | Contratualizar o servico com, pelo | N2 de contratos | N2 de contratos

para empresas menos, de 3 empresas ou outras | assinados assinados/N¢ de
instituicdes contratos previstos

Disponibilizar o servigo de | Realizar, pelo menos, 10 | N2 de simulacros | N2 de simulacros

realizagao de simulacro simulacros realizados realizados/N¢ de
simulacros previstos

Garantir a satisfagdo dos | Obter, pelo menos, 70% das | Taxa de satisfacdo | Avaliagdes globais com

formandos relativamente a a¢do | avaliagGes globais com | dos formandos classificagdo igual ou

de formagao

classificagao igual ou superior a
llBomll

superior a "Bom"/ n2
total de formandos

Garantir a satisfacdo do cliente

Obter, pelo menos, 85% das
avaliacGes globais com
classificagdo igual ou superior a

llBomll

Taxa de satisfacdo
dos clientes

Avaliagdes globais com
classificagdo igual ou
superior a "Bom"/ n9
total de clientes

Atividade Formativa para o Ano de 2019

No que respeita a formacgao de ingresso, acesso, quadros de comando e oficiais bombeiros, essa serd
assegurada, dando cabal resposta as necessidades formuladas pelos CBs.

Manter-se-a a mesma politica de descentralizagao:

e Na ENB e seus polos — a preocupacao é a formacdao para o planeamento,

organizacao e estratégia;

e Nas ULF — preocupagao da manobra e da tatica;

e Nos CB — formacado inicial de ingresso e alguma formacao de aperfeicoamento

técnico.

Ora, com a aplicagdao destes principios, iremos manter cerca de 15% da formagdo na ENB e seus

polos, e os restantes 85%, nos quarteis e ULFs.

Na sede, a formacdo destina-se basicamente a quadros de comando e oficiais bombeiros e formacao

de formadores, bem como a realizacdo de cursos TAS, RTAS, Laboratodrios nivel lll.

Nos polos da ENB, serdo realizadas acdes de formacao e recertificacdo de formadores, formacado dos

candidatos a categoria de chefe e formacao de quadros de comando.
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O numero de agbes agora distribuidas aplica-se ao periodo temporal de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2019 e corresponde a formacdao com e sem honorarios com os formadores.

A ENB para o ano de 2019 vai assegurar 1209 ac¢des de formacgdo, o que significard formacao para
cerca de 18.100 elementos desde que reunidos todos os requisitos e respetivas normas
regulamentares. A distribuicdo das referidas agdes de formagao, encontra-se no Anexo I.

Esta atribuicdo resulta de uma ponderacdo que teve em conta o histdrico da formacao realizada nos
ultimos anos, bem como, a capacidade formativa da ENB e dos Corpos de Bombeiros em nimero de
formadores e formandos. Nos DNF agora submetidos, continuam a caracterizar-se por uma
solicitagdo de formagao que em muito ultrapassa os critérios atras definidos.

Como demonstracao desta afirmacao, verifique-se que as CDF validaram um conjunto de 4711 acdes,
o que significaria que mais de 70660 bombeiros teriam disponibilidade de tempo para fazer
formacao.

Ora, s6 temos cerca de 30 000 elementos nos quadros de Comando e ativo.

Contudo, sempre que num distrito se verifigue a necessidade de criacdo de mais vagas para
formacdo, tal pretensdo deverd ser comunicada atempadamente a ENB, para analise e eventual
reforco das mesmas. Este procedimento aplica-se a formacdo de ingresso, acesso, atualizacdo e de
aperfeicoamento técnico.

FORMAGAO DE INGRESSO

4.1.a) FORMAGAO DE INGRESSO - Carreira de bombeiro e bombeiro especialista

Para o ano de 2019 as CDF validaram um total de 1.044 a¢des de formacgdao, que permitiriam o
ingresso de cerca de mais 4.008 novos bombeiros e 140 acdes de SBV DAE que vao permitir a entrada
de cerca de mais de 1.680 especialistas.

Em média, nos ultimos anos tém ingressado no sistema cerca de 1.800 novos bombeiros por ano.

Face a média verificada nos ultimos anos, constata-se que na formacao de ingresso os pedidos sdo
muito superiores a entrada de novos bombeiros no Sistema. Considerando o exposto, vdo ser
atribuidos 120 TAT, 46 TS, 166 TSD e 25 SBV DAE, podendo-se atingir até 2200 novos elementos.

Sempre que num distrito se verifique a necessidade de criacdo de mais vagas para a formacdo de
ingresso, tal pretensdo deverd ser comunicada atempadamente a ENB, para andlise e eventual
reforco das mesmas.

Esta formacdo deve ser programada atempadamente, tendo em conta a data em que o CB pretende
promover o ingresso dos estagiarios.
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Os CB que possuem formador préprio devem realizar esta formacdo sem honorarios,
independentemente do niumero de formandos.

Importa esclarecer que a frequéncia do curso de técnicas de socorrismo é exclusivamente para
formandos que ndo possuam habilitagcdes para a frequéncia do TAT. Este pressuposto aplica-se a

formacdo com e sem honorarios com o formador.

4.1.b) FORMAGCAO DE INGRESSO - Carreira Oficial Bombeiro

Para o ano de 2019 as CDF validaram um total de 55 a¢des de formacgao que permitiriam o ingresso
de cerca de 110 oficiais bombeiros.

Atendendo ao histérico dos anos recentes, a ENB assegurard 5 acdes de formacdo, permitindo o
ingresso de 20 novos oficiais bombeiros

FORMAGAO DE ACESSO

4.2.a) FORMAGAO DE ACESSO - Bombeiro de 12

Para o ano de 2019 as CDF validaram um total de 294 ag¢des de formagao que permitiriam a
promocdo de cerca de 1.568 bombeiros de 12.

Em média, nos ultimos anos tém frequentado esta formacao cerca de 320 bombeiros por ano, a que
corresponderao 20 a¢des de formacao.

Face a média verificada, constata-se que na formacdo de acesso/atualizacdo nivel 2, os pedidos sdo
muito superiores aos elementos que tém realizado estas acdes de formacdo. Considerando o
exposto, vao ser atribuidos 36 IF Nivel 2, 36 de IUl Nivel 2 e 36 de LMH.

Sempre que num distrito se verifique a necessidade de criacdo de mais vagas para a formacdo de
acesso ou atualizacdo, tal pretensdo devera ser comunicada atempadamente a ENB, para analise e
eventual reforco das mesmas.

A formacdo de acesso a bombeiro de 12 deve ser programada atempadamente pela CDF, tendo em
conta ndo s6 o numero de elementos que rednam as condicdes gerais e especiais como também a
data do aviso de abertura do concurso e validade do mesmo.
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As CDF devem verificar quais os CB que ndo possuem formador proprio. Apenas os formandos
oriundos destes CB devem ser incluidos em turmas com honorarios com o formador.

Para uma melhor gestdo do pessoal e planificagdo da formagdo de acesso a Bombeiro de 12,
garantindo a constituicdo de turmas com os elementos suficientes, os concursos para estas
categorias devem ser, preferencialmente e de acordo com as necessidades dos Corpos de Bombeiros,
abertos em dois periodos distintos, preferencialmente, até 31 de Marco e até 31 de Outubro.

4.2.b) FORMAGCAO DE ACESSO — Chefe

Para o ano de 2019 as CDF validaram um total de 30 a¢des de formacdo que permitiriam a promoc¢ao
a chefe de cerca de 480 bombeiros.

Em média, nos ultimos anos tém frequentado esta formacgao cerca de 60 bombeiros por ano.

Face a média verificada, constata-se que na formacdo de acesso a chefe, os pedidos sdo muito
superiores aos elementos que tém realizado estas a¢des de formacdo. Considerando o exposto a ENB
garante a formacdo de acesso a chefe, com 5 cursos de acesso solicitada pelos CB e validada pelos
CDOS e pela DNB.

No entanto é de realcar que nos ultimos trés anos a ENB tem tido muita dificuldade em constituir
turmas face a indisponibilidade dos formandos inscritos em frequentar a formacdo, apesar da
flexibilidade dos horarios em regime pds laboral e de fim de semana introduzidos, sendo as turmas
completadas com elementos inscritos para formacdo de atualizacao.

Para uma melhor gestdo do pessoal e planificacdo da formacdao de acesso a Chefe, garantindo a
constituicao de turmas com os elementos suficientes, os concursos para estas categorias devem ser,
preferencialmente e de acordo com as necessidades dos Corpos de Bombeiros, abertos em dois
periodos distintos, preferencialmente, até 31 de Marco e até 31 de Outubro.

4.2.c) FORMAGAO DE ACESSO - Oficial Bombeiro de 1.2

Para o ano de 2019 as CDF validaram um total de 17 a¢des de formagdo que permitiriam materializar
a promocao a oficial bombeiro de 12 de cerca de 136 oficiais bombeiros.

Face ao histérico, cujo nimero de candidatos nunca atingiu anualmente uma dezena, a ENB
assegurara 12 vagas nos respetivos modulos de acesso
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FORMAGAO DE APERFEICOAMENTO TECNICO

Para o ano de 2019 as CDF validaram um total de 2058 ag¢bes de aperfeicoamento técnico que
permitiriam formar cerca de 26.754 bombeiros. A ENB vai atribuir 600 a¢Oes, que permitem formar
9.724 bombeiros na formacdo de aperfeicoamento técnico.

As CDF devem atempadamente planear esta formacao tendo em conta as necessidades identificadas
no ambito do DNF 2018 e verificar quais os CB que ndo possuem formador préprio. Um dos fatores
limitantes nesta drea é a disponibilidade dos formadores.

Apenas os formandos oriundos dos CB sem formadores devem ser incluidos em turmas com
honordrios com o formador, exceto em formacgdes conjuntas em que um dos CB tem formador
préprio.

O acesso a este tipo de formacdo estd fortemente condicionada pela decisdo relativa ao Programa
POISE, que esperamos ver ser aprovado.

FORMA(;AO DE ATUALIZAC,AO
A ENB vai incluir formandos em termos de acesso com a finalidade de viabilizar turmas no ambito do
acesso.

4. Estratégias e Recursos

Em 2018 foi concluido o processo de certificacdo da qualidade, e naturalmente o respeito pelas
boas normas e boas praticas tera de ser uma constante.

Pretende-se implementar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho para os funcionarios, o que
nao foi efetivado em 2018.

Centro de Formacao de Empresas e Formagao de trabalhadores nos servigos
municipais de prote¢ao civil

No ambito da sua missdo e objetivos, a atividade da ENB ndo se esgota no processo formativo
dos bombeiros proporcionando-se formacdao a empresas, bem como a funcionarios dos
municipios afetos aos servicos de protecdo civil. Estabelecido um protocolo com a Liga dos
Bombeiros Portugueses para a formagdo dos trabalhadores do Grupo SONAE/Continente, num
total de 243 ac¢des, sera concluida em 2019.
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Apesar ter sido publicado o Despacho n2 5340/2014 de 16 de Abril da ANPC, a expectativa ndo é
muito grande, até porque ndo é financiada.

Seria uma darea a desenvolver, até porque as responsabilidades dos municipios nesta area sao
grandes e constata-se grandes lacunas nos mesmos.

Temos mantido um didlogo proficuo com a DGAL (Direcdo Geral das Autarquias Locais) e estdo
em curso formacoes diversas, quer de ingresso, quer para promocoes, solicitadas por vdrias
autarquias.

A formagdo de elementos dos Servicos Municipais de Prote¢do Civil em nosso entender é
indispensavel até porque importa corrigir, varias situagdes, demonstradora da necessidade de
formacdo quer destes servicos, quer dos gabinetes técnico florestal dos municipios.

Em 2019 continuara a ser ministrada formacdao a Bombeiros Municipais e Sapadores, porque tém
existido diversos contactos nesse sentido, quer para formacao inicial, quer para promogdes.

Por outro lado, continuamos a encarar a possibilidade do estabelecimento de parcerias com as
Associacoes de Bombeiros, sempre que as mesmas revelem tal interesse, com o objetivo de
satisfazer solicitacdes da formacdo de empresas, podendo-se rentabilizar os recursos humanos
existentes e angariar receitas para aquelas institui¢des.

Por fim, mas de grande importancia, 2019 serd o ano em que o relacionamento entre a ENB e os
Servicos de Protecdo Civil e Bombeiros das RegiGes Auténomas, se vai consolidar.

Se no caso da Madeira, se verifica uma consolidacao do trabalho desenvolvido, pela primeira vez,
os Acores, solicitam formacdo em diversas dreas, a que iremos dar resposta, comecando a
concretizar-se o protocolo estabelecido em 2016.

Relagdes Internacionais

Em 2019, temos a responsabilidade de organizar o encontro do Projeto Forestgame que
decorrerd em Novembro, envolvendo parceiros da Espanha, Malta, Lituania.

Concluir-se-a o projeto MEFISTO, aprovado pelo DG ECHO, projeto coordenado pela
Universidade de Florenca (Italia) e com a participacdo da ENB, da ECASC-Valabre (Francga), do
CESEFOR (Espanha, Castilla-Leon) e da Regido Toscana (ltalia).

Continuaremos a integrar a NFPA (National Fire Protection Association, EU) e a IFE (Institute of

Fire Engeneers do R.U.), e manteremos a coopera¢dao com a Escola de Emergéncias e Protecdo
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Civil de Madrid, para o intercambio transfronteirico, bem como o relacionamento com a ECASC-
Valabre, e o Fire Service College do R.U.

Em regime de intercambio iremos proporcionar aos formadores da ENB e alguns externos, a
frequéncia de formacdao na area de matérias perigosas, flashover e ventilagdo tatica, na
Alemanha e Austria.

O desenvolvimento tecnoldgico do software XVR, por nds utilizado no Centro de Simulacdo e
Realidade Virtual, serd igualmente acompanhado, com vista a melhorar o seu desempenho.

Realizar-se-a em Sintra um encontro do CTIF, Comissdo de Fogos Florestais, agendado para o
més de Novembro.

Como ja anteriormente referido, integraremos o Projeto Modex, ja aprovado em Bruxelas, e
aguardamos decisdo sobre mais quatro projetos- Vida, Enclose, Syfid e Netasec, projetos
diversificados em diferentes dreas como a utilizacdio de drones, partilha de centros de
conhecimento e realidade aumentada.

Apesar de ndo sermos parceiros no ambito de outro projeto europeu, o DRIVE, teremos alguma

possibilidade de que algumas dreas de formacdo possam vir a ser realizadas em Portugal, no
entanto devemos aguardar mais informagao.

5. Atividades Previstas e Recursos Utilizados

ORGAMENTO GLOBAL 2019
Designacao Despesa Prevista Peso

Pessoal Cooperacdo (ANPC) 12,600,000.00 € 73.30%
Pessoal ENB 2,358,100.00 € 13.72%
Aquisicao de Bens e Servigos 1,880,165.00 € 10.94%
Juros e Outros Encargos 2,870.00 € 0.02%
Outras Despesas Correntes 81,865.00 € 0.48%
Investimentos 267,000.00 € 1.55%

TOTAL 17,190,000.00 € 100.00%
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B Pessoal Cooperagdo
(ANPC)

M Pessoal ENB

B Aquisicdo de Bens e
Servigos

M Juros e Outros
Encargos

Outras Despesas
Correntes

Fontes de financiamento da atividade da ENB

ORCAMENTO 2019 p/FONTE FINANCIAMENTO

Designacao

Autoridade Nacional Protegdo Civil (ANPC)

Projetos Europeus

FSE (IEFP/IFADAP)

INEM

PO ISE

Venda de Bens e Servicos
Juros de Depdsitos Bancarios
Outras Receitas Correntes
Outros Reembolsos

Despesa Prevista Peso
15,418,080.00 € 89.69%
55,000.00€ 0.32%
1,920.00€ 0.01%
75,000.00€  0.44%
0.00€ 0.00%
1,246,750.00 € 7.25%
250.00€ 0.00%
58,000.00€  0.34%
335,000.00 € 1.95%
TOTAL 17,190,000.00 € 100.00%

B Autoridade Nacional
Protegdo Civil (ANPC)

M Projetos Europeus

B FSE (IEFP/IFADAP)

H INEM

m PO ISE

Plano Plurianual de Atividades (PPA)

Em 2018 foram lancados procedimentos de contratacao publica para um periodo temporal de
dois anos (2019/2020). Contudo, existem alguns procedimentos que tém de ser lancados no
decorrer do ano de 2019, para estar eficazes no dia 01 de janeiro de 2020. Essa necessidade
implica a aprovacdo do Plano Plurianual de Atividades (PPA), para que o compromisso possa ser
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assumido no momento do lancamento do procedimento e antes da elaboragdo/aprovacdo do

Plano de Atividades e Orcamento de 2020.

O PPA submete a Assembleia Geral a aprovacao dos procedimentos lancados para o biénio
2019/2020 de modo a habilitar a Direcdo com instrumentos de gestdo que lhe permitam
preparar com eficacia novos processos de aquisicdo de bens e servicos, conforme indicado no

guadro seguinte:

PLANO PLURIANUAL DE ACTIVIDADES

P o
Econdémica Inicio Fim 2019 2020 2021
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viagem - Cooperagdo 01-01-2019 31-03-2020 114,351.59 € 28,587.90 €
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viagem - ENB 01-01-2019 31-03-2020 16,106.04 € 4,026.51 €
02.01.02 Combustiveis p/ viaturas - Sintra e S. Jodo Madeira 01-01-2019 31-12-2020 51,359.88 € 51,359.88 €
02.01.05 Refeigdes confecionadas - Sintra 01-01-2019 31-03-2020 146,726.70 € 36,681.68 €
02.01.05 Refei¢des confecionadas - Lousd e S. Jodo da Madeira 01-01-2019 31-12-2020 | 263,584.13 € 263,584.13 €
02.02.01 Energia Elétrica - Sintra e S. Jodo Madeira 01-01-2019 31-12-2019 46,883.80 € 46,883.80 €
02.02.01 Gas - Sintra e S. Jodo Madeira 01-01-2019 31-12-2019 31,854.50 € 31,854.50 €
02.02.02 Servigos de Limpeza 01-01-2019 31-12-2020 130,725.09 € 130,725.09 €
02.02.02 Servigos de Lavandaria 01-01-2019 31-12-2020 19,000.00 € 19,000.00 €
02.02.03 Recarga de extintores 01-01-2019 31-12-2020 63,981.65 € 63,981.65 €
02.02.03 Reparacgdo viaturas (oficina) - Sintra 01-01-2019 31-12-2020 18,450.00 € 18,450.00 €
02.02.08 Locagdo de Equipamento de Protegdo Individual 01-01-2019 31-08-2020 28,047.60 € 18,698.40 €
02.02.09 Servigos de comunicagGes moveis, fixas e postais 01-01-2019 31-12-2020 50,000.00 € 50,000.00 €
02.02.12 Outros Seguros - ENB 01-01-2019 31-03-2020 30,683.05 € 7,670.76 €
02.02.18 Servigos de seguranga privada 01-01-2019 31-12-2020 99,039.60 € 99,039.60 €
02.02.19 Servigos de assisténcia técnica 01-01-2019 31-12-2020 60,000.00 € 60,000.00 €
02.02.25 Saude e seguranga no trabalho 01-01-2019 31-12-2020 16,960.00 € 16,960.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Manutengdo Site 01-01-2019 31-12-2020 7,380.00 € 7,380.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Designer Grdfico CFE/ 01-01-2019 31-12-2020 4,797.04 € 4,797.04 €
02.02.25 lf;’:‘;;j:godsr:r;j:‘fj:nsc’f‘;‘gfssHoi‘,’)j’t; ‘72:”"1“ Cientifico da 01-01-2019 | 31-12-2020 | 12,000.00€|  12,000.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Gestdo Documental 01-01-2019 31-12-2020 1,500.00 € 1,500.00 €
02.02.25 2;’::;2;2 ‘él_evzre“agé" Servigos - Assessoria e Consultadoria 01-01-2019 31122020 | 14,760.00€|  14,760.00 €
02.02.25 gz:;r;;gode Prestacgdo Servigos - Assessoria e Consultadoria 01-01-2019 31-12-2020 9,000.00 € 9,000.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Consultadoria Juridica 01-01-2019 31-12-2020 14,760.00 € 14,760.00 €
02.02.25 5:’:;?;‘235;?;;"22 frs;‘;'ggzr:;jff;:g" e Consultadoria na 01-01-2019 31-12-2020 | 12,000.00€|  12,000.00 €
07.01.06 Locagdo Financeira - Equipamento Transporte 01-01-2019 31-12-2020 20,378.32 € 21,478.54 €
07.01.06 Locagdo Financeira - Equipamento Transporte (Novo) 01-06-2019 31-12-2021 23,568.84 € 23,568.84 € | 23,568.84 €
07.01.07 Locagdo Financeira - Equipamento Informatico 01-01-2019 31-12-2020 15,602.94 € 15,602.94 €
07.01.10 #‘:;"’ngfso Financeira - Equipamentos Formag3o p/ Campo de 01-01-2019 31-12-2021 | 151,920.01€ | 123,408.21€ | 114,592.21€
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Organizagao do Plano de Atividades

O presente Plano de Atividades e Orcamento esta estruturado em cinco programas contendo
cada um deles um ou mais projetos. Cada projeto possui orgamento préprio (receita e despesa
estimada), suportado por uma ou mais fontes de financiamento.

De seguida sdo identificadas os projetos a desenvolver em 2019, que contribuirdo para o
cumprimento dos objetivos estratégicos e operacionais definidos, associadas a uma meta, a
responsaveis pela sua execu¢do e a um periodo de realizagdo.

Um conjunto de anexos complementa este documento,
compreensao mais detalhada das atividades e do orgcamento.

cuja leitura assegurara uma

Despesas por Projeto

ORCAMENTO PROGRAMA/PROJETO

PROGRAMA

PROJETO

DESPESA ESTIMADA

ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE

APOIO

351,000.00 €

01.P01 |Orgdos Sociais 213,000.00 €
01.P02 |Gabinete de Assessoria 70,000.00 €
01.P02 |Gabinete de Auditorias 34,000.00 €
01.P02 |Gabinete da Qualidade 34,000.00 €

FORMAGAO A BOMBEIROS E PROTEGAO CIVIL

2,769,080.00 €

02.P01 |Centro Formacao de Sintra 1,089,000.00 €
02.P02 |Centro Formagado da Lousa 405,000.00 €
02.P03 |Centro Formacao de Sao Jodo da Madeira 322,000.00 €
02.P04 |Unidades Locais de Formagao 266,500.00 €
02.P05 |Corpos de Bombeiros 516,580.00 €
02.P06 |Departamento de Estudos e Investigagdo 170,000.00 €
03 FORMACAOAEMPRESAS ~ 850,000.00 €
03.P01 |Centro de Servicos para Instituicdes e Empresas 850,000.00 €
04.P01 |Departamento de Recursos Humanos 127,000.00 €
04.P02 |Departamento de Recursos Financeiros 215,500.00 €
04.P03 |Setor de Veiculos e Equipamentos 50,000.00 €
04.P04 |Setor de Recursos Tecnoldgicos 74,500.00 €
04.P05 |Setor de Manutencdo e Infraestruturas 152,920.00 €

05.P01

Forca Especial de Bombeiros

5,530,000.00 €

05.P02

Departamento de Recursos Tecnolégicos

5,200,000.00 €

05.P03

Departamento Técnico-Operacional

1,870,000.00 €
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6. Investimentos

Em dois mil e dezanove a ENB continuard a fazer investimentos indispensdveis ao seu bom
funcionamento, em 3 areas distintas:

Na conservacdo das instalacdes, nomeadamente em Sintra, com a modernizacdo de
um pavilhdo/dormitério, a reabilitacdo dos espacos de arquivo e desejavelmente do
espaco ocupado com o nucleo de fardamentos da LBP, espagos estes necessarios para
a criacdo do centro Qualifica-RVCC prd, em que muita desta atividade serd realizada
pelos RH préprios;

Igualmente o telhado da ala D comega a apresentar sinais de degradagao, pelo que
importa comecar a adotar algumas medidas com o intuito da sua recuperagao;

A frota automodvel muito envelhecida, com enormes despesas de conservagcdo com
veiculos a passar o meio milhdo de Kms, sendo absolutamente irracional manter os
mesmos, pelo que nos socorreremos de um sistema leasing, para 6/7 viaturas;

A instalacdo de novos recursos tecnolégicos e equipamentos informaticos
indispensaveis para acompanhar as novas tecnologias formativas, nomeadamente
para o CSRV.

Pese embora as limitacdes financeiras, e neste momento com a indefinicdo do financiamento
do programa comunitario POISE, a ENB vai investir a verba de 267 000€.
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FORMACAQ
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Volume de Formagao - Valor

©

. i

Q = B g

< = Q (o)

n © o U

ke S [ o

o © S~

© 5 8 £

g o & g

o o 0 )

= S a £

> = v 3

) = S o

S~ (@) C >

°

=
Sintra 35,004 44,768 4,236 84,008
Lousa 25,660 9,600 35,260
S. J, Madeira 12,960 1,888 14,848
Unidades Locais Formagao 169,600 169,600
Corpos de Bombeiros 417,396 417,396
TOTAL 660,620 44,768 15,724 721,112

Volume de Formagao - Percentagem

©
-t
14
>
[
=
Q.
O
AT
O
©
£
b=
O
L
[
£
=
o
>
©
4
o
[t

Sintra 4.85% 6.21% 0.59% 11.65%

Lousa 3.56% 0.00% 1.33% 4.89%

S.J, Madeira 1.80% 0.00% 0.26% 2.06%
Unidades Locais Formagdo 23.52% 0.00% 0.00% 23.52%
Corpos de Bombeiros 57.88% 0.00% 0.00% 57.88%
TOTAL 91.61% 6.21% 2.18% 100.00%
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Formacao atribuida aos distritos para o ano de 2019

Distrito TAT | TS | TSD ;i\é IUI2 | IF2 |GSGC|IUI1|IF1 |RTAT|SD1| CFE | CD | OPTEL
Aveiro 15 11 15 1 2 2 2 4 | 4 8 1| 4 4 2
Beja 6 2 6 1 2 2 2 4 | 3 4 1| 4 2 1
Braga 15 2 14 1 2 2 2 5 | 4 8 1| 4 3 2
Braganca 4 1 4 1 2 2 2 4 | 3 5 1 2 2 1
Castelo
Branco 4 2 12 1 2 2 2 4 | 3 5 1| 4 2 1
Coimbra 12 6 14 1 2 2 2 5 | 6 8 1 5 5 2
Evora 2 5 1 2 2 2 5 3 6 1 2 2 1
Faro 1 10 1 2 2 2 4 | 3 6 1| 4 3 1
Guarda 5 10 1 2 2 2 4 | 3 6 1| 4 2 1
Leiria 10 3 11 1 2 2 2 4 |5 8 1 5 4 2
Lisboa 25 12 23 1 2 2 2 8 10| 20 | 1 5 15 5
Portalegre 6 2 5 1 2 2 2 4 | 3 3 1| 4 2 1
Porto 33 12 25 1 2 2 2 5 |10 25 | 1 5 10 4
Santarém 20 10 13 1 2 2 2 4 1 5 2
Setubal 10 5 12 1 2 2 2 4 4 1 4 2
Viana do
Castelo 3 1 5 1 2 2 2 3 3 1 2 2 1
Vila Real 5 4 5 1 2 2 2 4 | 3 3 1 5 2 1
Viseu 16 6 11 1 2 2 2 4 4|11 |1 | 4 4 2

203 | 87 | 200 | 18 | 36 | 36 | 36 | 80 | 78| 140 | 18 | 72 | 72 32
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MATRIZ DA ESTRUTURA DO PLANO DE ATIVIDADES

PROGRAMA

cédigo

PROJETOS

ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL E
SERVICOS DE
APOIO

01

FORMAGAO DE
BOMBEIROS E
PROTECCAO CIVIL

(17]

CENTRO DE
FORMACAO
PARA EMPRESAS

03

DIRECGAO DE
RECURSOS

COOPERAGAO
COM A ANPC

05

Org3os Sociais

Gabinete de Assessoria
Gabinete de Auditorias
Gabinete da Qualidade

Centro de Formagao de Sintra

Centro de Formagao da Lousa

Centro de Formagao de S. Joao da Madeira
Unidades Locais de Formagao

Corpos de Bombeiros

Departamento de Estudos e Investigagao

Centro de Servigos para Instituicoes e Empresas

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Financeiros
Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Recursos Tecnoldgicos

Sector de Manutengao e Infraestruturas

Forga Especial de bombeiros
Departamento de Recursos Tecnoldgicos
Departamento Técnico Operacional
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FICHA DE PROGRAMA

Cadigo

Desighacao

ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

Responsavel
e Direcdo da ENB

Outros Servigos
e Gabinete de Assessoria
e Secretariado
e Comunicagao
e Assessoria Juridica

Justificagcdo do programa
e Assegurar o funcionamento dos érgaos sociais da ENB e os servicos da ENB;
e Promover a divulgac¢do da atividade da ENB.

Calendarizagao
Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgamental

351.000,00€

. Codi Dotagao
Projetos 0aigos (Euros)
ORGAOS SOCIAIS
| o1po1 || 213.000,00 |
GABINETE DE ASSESSORIA ‘ 01.P02 ‘ ‘ 70.000,00 ‘
GABINETE DE AUDITORIAS
| o1poz || 34.000,00|
GABINETE DA QUALIDADE 01.P04 34.000,00
Total do Programa 351.000,00

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2710-460 Sintra e Portugal e Tel. 219 239 040 e Fax 219 106 250 e geral@enb.pt e NIF 503 657 190
40



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

FICHA DO PROIJETO

Designacao

ORGAOS SOCIAIS

Servigco Responsavel
e Assembleia Geral
e Direcgao
e Conselho Fiscal

Outros Servigos intervenientes
Gabinete de Assessoria
e Direcgdo de Recursos

e Direccdo Pedagdgica

e Direcgdo de Formagao

Responsavel pela execugao
e Presidente de cada drgao

Objetivos

e Assegurar o funcionamento dos érgaos sociais da ENB, previstos nos estatutos, na missdo e
atribuicGes da ENB.

Duragao
Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgamental

213.000,00€
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FICHA DO PROJETO

Desighacao

Gabinete de Assessoria

Servigco Responsavel
e Secretariado

Outros Servicos intervenientes
e Comunicagao
e Assessoria Juridica
e Departamento de Recursos e Financeiros

Objetivos

e Assegurar a Diregdo nas fungdes de Secretariado e relagdes internacionais;

e Assegurar articular e apoiar a dire¢do e as diferentes unidades organicas em matérias de ambito da
consultoria juridica;

e Assegurar a comunicagao institucional.

Duragdo

Janeiro a Dezembro

Dotag¢ao Orgamental

70.000,00€
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FICHA DO PROJETO

Desighacao

Gabinete de Auditorias

Servigco Responsavel
e Gabinete de Auditorias

Outros Servicos intervenientes
e Dire¢do de Formagao
e Direcdo Pedagdgica
e Departamento de Recursos e Financeiros

Objetivos

e Desenvolver um programa de auditorias a realizar em 2019 distribuido pelas areas correspondentes
aos agrupamentos distritais da ANPC;

e Acompanhar todos os processos de relacionamento com entidades terceiras envolvidas nos
processos de acreditacdo, nomeadamente com a ANQEP, INEM e ISN, entre outras.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotag¢ao Orgamental

34.000,00€
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FICHA DO PROJETO

Desighacao

Gabinete da Qualidade

Servigco Responsavel
e Gabinete da Qualidade

Outros Servicos intervenientes
e Dire¢do de Formagao
e Direcdo Pedagdgica
e Departamento de Recursos e Financeiros

Objetivos

e Assegurar a certificagdo da qualidade segundo o referencial normativo NP EN I1SO 9001;
e Assegurar o cumprimento do Plano de Auditorias;

e Assegurar a realizagdo da ata de revisdo pela gestao;

e Assegurar o cumprimento do Plano RMM;

e Assegurar a monotorizacdo dos objetivos da Norma NP EN I1SO 9001;

e Assegurar a atualizagado da politica.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgamental

34.000,00€
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FICHA DE PROGRAMA

Designacao Cédigo

FORMAGAO DE BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL

Responsavel
e Direcdo da ENB
Justificacdao do programa

e Assegurar e melhorar a acessibilidade a formacdo, elevar o nivel de formagdo aos bombeiros e a
outros utentes em geral, efetuar a avaliacdo de reacdo e de resultados.
Calendarizagao

Janeiro a Dezembro
Dotagdao Orgamental

2.769.080,00€

| Proietos Codigos Dotagédo

(Euros)
CENTRO DE FORMACAO DE SINTRA 02.P01 1.089.000,00
CENTRO DE FORMAGCAO DE LOUSA 02.P02 405.000,00
CENTRO DE FORMAGCAO DE SAO JOAO DA MADEIRA 02.P03 321.500.00
UNIDADES LOCAIS DE FORMACAO 02.P04 266.500.00
CORPOS DE BOMBEIROS 02.P05 516580 00
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E INVESTIGAGAO 02.P06 170.000,00
Total do Programa 2.769.080,00
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

FORMAGAO DE BOMBEIROS

CENTRO DE FORMAGAO DE SINTRA

Servigco Responsavel
e Direc¢do de Formacao

Outros Servicos Intervenientes
e Departamento de Recursos Financeiros
e Departamento de Recursos Humanos
e Comunicagao
e Sector de Recursos Tecnoldgicos
e Sector de Veiculos e Equipamentos
e Sector de Manutencdo e Infraestuturas

Objetivos
e Garantir a formacdo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecao
civil.

Duragao
Janeiro a Dezembro

Dotagdao Orgamental

1.089.000,00 €
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FICHA DO PROJETO

Desighacao

FORMACAO BOMBEIROS

CENTRO DE FORMAGCAO DA LOUSA

Servigo Responsavel
e Direc¢do de Formagdo/Coordenador da Lousa
Outros Servicos intervenientes

e Departamento Recursos Financeiros
e Departamento de Recursos Humanos
e Comunicagao

e Sector de Recursos Tecnoldgicos

Objetivos
e Garantir a formagdo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecao

civil

Duragao
Janeiro a Dezembro

Dotagdao Orgamental

405.000,00 €

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2710-460 Sintra e Portugal e Tel. 219 239 040 e Fax 219 106 250 e geral@enb.pt e NIF 503 657 190

47



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

FICHA DO PROJETO

Desighacao

FORMACAO BOMBEIROS

CENTRO DE FORMAGCAO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Servigco Responsavel
e Direc¢do de Formagdo/Coordenador de S3o Jodo da Madeira
Outros Servicos intervenientes

e Departamento Recursos Financeiros
e Departamento de Recursos Humanos
e Comunicagao

e Sector de Recursos Tecnoldgicos

Objetivos

e Garantir a formacdo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecao
civil.

Duragao
Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgamental

321.500,00 €
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

FORMAGAO DE BOMBEIROS

UNIDADES LOCAIS DE FORMAGCAO

Servico Responsavel
e Direcgdo de Formacao

Outros Servigos intervenientes
e Departamento Recursos Financeiros

e Departamento de Recursos Humanos
e Comunicagao
e Sector de Recursos Tecnoldgicos

Objetivos
e Garantir a formagdo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecado
civil.

Duragao
Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgamental
266.500,00 €
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FICHA DO PROJETO

Designacao

FORMACAO DE BOMBEIROS

CORPOS DE BOMBEIROS

Servigco Responsavel
e Direc¢do de Formacao

Outros Servicos intervenientes
e Departamento Recursos Financeiros
e Departamento de Recursos Humanos
e Comunicagao
e Sector de recursos tecnoldgicos

Objetivos
e Garantir a formagdo humana, profissional e cultural dos bombeiros.

Duracao
Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgamental
516.580,00 €
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E INVESTIGAGCAO 02.P06

Servico Responsavel

e Direcdo Pedagdgica

Outros Servigos intervenientes

e Departamento de Recursos Financeiros
e Direcgdo de Formagao
e Sector de Recursos Tecnoldgicos

Objetivos

e Desenvolver todas as atividades indispensaveis para promover todas as tarefas da coordenacdo
pedagdgica dos formadores internos e externos da Escola Nacional de Bombeiros;

e Estimular e desenvolver todo o trabalho de promocdo de novas metodologias e da utilizacdo dos
recursos técnico-pedagdgicos e respetivos equipamentos;

e Contribuir através da reflexdo e apresentacdo de propostas que contribuam para uma
reestruturacao coerente do processo formativo dos bombeiros nas suas componentes estruturais e
em matéria de conteudos;

e Articular toda a cooperagdo no dominio do conhecimento com entidades externas a escola,
nomeadamente com os estabelecimentos do ensino superiores e com as suas congéneres europeias
no ambito da EFSCA.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotagdao Or¢amental

170.000,00 €
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FICHA DE PROGRAMA

Cddigo

Designacao

CENTRO DE SERVICOS DE INSTITUICOES E EMPRESAS

Responsavel
e Coordenador do Centro de Servicos de InstituicGes e Empresas

Justificacdo do programa
e Assegurar um elevado nivel da formac¢do ministrada a formandos de empresas e de outras
instituicdes.

Outros Servigos intervenientes

e Departamento Recursos Financeiros

e Comunicagao

e Sector de Recursos Tecnoldgicos

e Direccdo de Formagao

e Sector de Veiculos e Equipamentos

e Sector de Manutencao e Infraestruturas

Duragao
Janeiro a Dezembro
Dotagdo Orgcamental

850.000,00€
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FICHA DE PROGRAMA

Cadigo

Designagao

Responsavel
e Direcdo da ENB

Outros Servigos intervenientes

e Sector de Recursos Tecnoldgicos
e Departamento de Recursos Humanos
e Departamento de Recursos Financeiros

Justificacdao do programa
e Garantir a gestdo criteriosa, planeada e controlada da instituicdo e dos recursos

disponiveis para cumprimento da missao;
e Cumprir escrupulosamente o estabelecido nos estatutos e no protocolo estabelecido com
a ANPC naquilo que diz respeito as condi¢es de financiamento da Escola;
e Compete igualmente a este sector toda a responsabilidade relativa ao parque de viaturas
e equipamentos, aos recursos tecnolégicos bem como ao sector de manutencdo de
infraestruturas.
Duragao
Janeiro a Dezembro

Projetos
Cdodigos ?::?i;’

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 04.PO1 127.000,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS 04.P02 215.500,00
SETOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 04.P03 50.000,00
SETOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS 04.P04 74.500,00
SETOR DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURAS 04.POS 152.920,00

Total do Programa 643.695,00
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel
e Departamento de Recursos Humanos

Outros Servigos intervenientes

e Departamento de Recursos Financeiros
e Sector de Recursos Tecnoldgicos
e Cooperagao com a ANPC

Objetivos
e Assegurar os adequados instrumentos para a gestao dos recursos humanos afetos a missdo da
ENB.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgcamental

127.000,00€
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS

Responsavel

e Departamento de Recursos Financeiros

Outros Servigos intervenientes

e Sector de Recursos Tecnoldgicos

e Departamento de Recursos Humanos

e Direcgdo de Formagao

e Centro de Servigos para Instituicdes e Empresas
e Sector de Veiculos e Equipamentos

e Sector de Manutengdo e Infraestruturas

Objetivos
e Assegurar a gestdo financeira, o controle orcamental, contabilistico e patrimonial dos ativos da
instituicdo.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgcamental

215.500,00€
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

SECTOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Responsavel

e Direcgdo de Recursos

Outros Servigos intervenientes
e Sector de Recursos Tecnoldgicos
e Departamento de Recursos Financeiros
e Direcgdo de Formacao

e Centro de Formagdo Empresas e Institui¢des

Objetivos
e Assegurar todos os recursos referentes e equipamentos da Escola Nacional de Bombeiros.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotacdao Or¢amental

50.000,00€
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

SECTOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Responsavel

e Direcgdo de Recursos

Outros Servigos intervenientes

e Departamento de Recursos Financeiros
e Dire¢do de Formagao

e Direcdo Pedagdgica
Objetivos

e Assegurar a administracdo e a manutencdo dos sistemas de informatica, redes e comunicagoes.
Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotagdo Orgcamental

74.500,00€
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

SECTOR MANUTENGAO E INFRA ESTRUTURAS

Servico Responsavel

e Manutencdo de instalacGes
Outros Servigos intervenientes

e Departamento Recursos Financeiros
e Centro de Formacdo de Sintra

e Centro de Servigos de Instituicdes e Empresas

Objetivos
e Manutencdo e conservacao da sede da ENB, designadamente assegurando as condigdes de

seguranca dos edificios, dreas envolventes e arranjo dos espagos exteriores.

Duragao
Janeiro a Dezembro

Dotacdao Or¢amental
152.920€

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2710-460 Sintra e Portugal e Tel. 219 239 040 e Fax 219 106 250 e geral@enb.pt e NIF 503 657 190
58



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

FICHA DO PROGRAMA

Designagao Cadigo

COOPERAGCAO COM A ANPC

Responsavel
e Direcdo da ENB

Outros Servigos intervenientes

e Departamento de Recursos Humanos, Tecnoldgicos, de Apoio Técnico Operacional e Forga Especial
de Bombeiros

Objetivos
e Garantir o funcionamento das centrais de comunicacdo dos CDOS e da Forga Especial de
Bombeiros bem como de funcbes de apoio técnico operacional, no ambito da ANPC, através de
pessoal da ENB, nos termos do protocolo celebrado entre a ANPC e a ENB em 14 de Setembro de

20089.

Duragao
Janeiro a Dezembro

— Projetos
- Dotagao
Cadigos (Euros)
FORCA ESPECIAL DE BOMBEIROS

ospol ||  5530.000,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNOLOGICOS 05.P02 5.200.000.00
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO-OPERACIONAL 05.P03 1.870.000.00
Total do Programa 12.600.000,00€
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

COOPERACAO COM A ANPC

FORCA ESPECIAL DE BOMBEIROS

Responsavel

e Departamento de Recursos Humanos
Outros Servicos intervenientes

e Departamento de Unidade de Intervencado

Objetivos

e Garantir o funcionamento da Forg¢a Especial de Bombeiros (FEB) inserida no Sistema Integrado de
Operacdes de Protecdo e Socorro.

Duragdo

Janeiro a Dezembro

Dotagdao Orgamental

5.530.000,00€
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- ~ FICHA DO PROJETO
Designagao

COOPERACAO COM A ANPC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Responsavel
e Departamento de Recursos Humanos

Outros Servigos intervenientes

e Departamento de Apoio Técnico Operacional

Objetivos
e Garantir uma estrutura de apoio a estrutura operacional da ANPC.

Duragdo

Janeiro a Dezembro

Dotagdao Orgamental

5.200.000,00€
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FICHA DO PROIJETO

Designacao

COOPERACAO COM A ANPC

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL

Responsavel
e Departamento de Recursos Humanos

Outros Servigos intervenientes

e Departamento Apoio Técnico Operacional

Objetivos
e Garantir uma estrutura de apoio técnico a ANPC.

Duragdo
Janeiro a Dezembro

Dotagdao Orgamental

1.870.000,00€
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PLANO PLURIANUAL DE ACTIVIDADES

PREVISTO EXECUTAR EM ANOS

CLASSIFICACAO DESIGNACAO DATA MONTANTE PREVISTO SEGUINTES
Econdémica Inicio Fim 2019 2020 2021
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viagem - Cooperagdo 01-01-2019 31-03-2020 114,351.59 € 28,587.90 €
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viagem - ENB 01-01-2019 31-03-2020 16,106.04 € 4,026.51 €
02.01.02 Combustiveis p/ viaturas - Sintra e S. Jodo Madeira 01-01-2019 31-12-2020 51,359.88 € 51,359.88 €
02.01.05 Refeigdes confecionadas - Sintra 01-01-2019 31-03-2020 146,726.70 € 36,681.68 €
02.01.05 Refeigdes confecionadas - Lousd e S. Jodo da Madeira 01-01-2019 31-12-2020 263,584.13 € 263,584.13 €
02.02.01 Energia Elétrica - Sintra e S. Jodo Madeira 01-01-2019 31-12-2019 46,883.80 € 46,883.80 €
02.02.01 Gés - Sintra e S. Jodo Madeira 01-01-2019 | 31-12-2019 31,854.50 € 31,854.50 €
02.02.02 Servigos de Limpeza 01-01-2019 | 31-12-2020 130,725.09 € 130,725.09 €
02.02.02 Servigos de Lavandaria 01-01-2019 | 31-12-2020 19,000.00 € 19,000.00 €
02.02.03 Recarga de extintores 01-01-2019 | 31-12-2020 63,981.65 € 63,981.65 €
02.02.03 Reparagdo viaturas (oficina) - Sintra 01-01-2019 31-12-2020 18,450.00 € 18,450.00 €
02.02.08 Locagdo de Equipamento de Protegdo Individual 01-01-2019 31-08-2020 28,047.60 € 18,698.40 €
02.02.09 Servigos de comunicagdes moveis, fixas e postais 01-01-2019 31-12-2020 50,000.00 € 50,000.00 €
02.02.12 Outros Seguros - ENB 01-01-2019 | 31-03-2020 30,683.05 € 7,670.76 €
02.02.18 Servicos de seguranga privada 01-01-2019 31-12-2020 99,039.60 € 99,039.60 €
02.02.19 Servigos de assisténcia técnica 01-01-2019 | 31-12-2020 60,000.00 € 60,000.00 €
02.02.25 Saude e seguranga no trabalho 01-01-2019 31-12-2020 16,960.00 € 16,960.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Manutengdo Site 01-01-2019 31-12-2020 7,380.00 € 7,380.00 €
02.02.25 Contrato de Prestacdo Servigos - Designer Grdfico CFEI 01-01-2019 31-12-2020 4,797.04 € 4,797.04 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Coordenador Cientifico da Formagdo em Emergéncia Pré-Hospitalar 01-01-2019 31-12-2020 12,000.00 € 12,000.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Gestdo Documental 01-01-2019 31-12-2020 1,500.00 € 1,500.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Assessoria e Consultadoria Protegdo Civil 01-01-2019 31-12-2020 14,760.00 € 14,760.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Assessoria e Consultadoria Formagdo 01-01-2019 31-12-2020 9,000.00 € 9,000.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Consultadoria Juridica 01-01-2019 31-12-2020 14,760.00 € 14,760.00 €
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigos - Assessoria e Consultadoria na drea da Educagéo e Formagéo Profissional 01-01-2019 31-12-2020 12,000.00 € 12,000.00 €
07.01.06 Locagdo Financeira - Equipamento Transporte 01-01-2019 31-12-2020 20,378.32 € 21,478.54 €
07.01.06 Locagdo Financeira - Equipamento Transporte (Novo) 01-06-2019 31-12-2021 23,568.84 € 23,568.84 € 23,568.84 €
07.01.07 Locagdo Financeira - Equipamento Informatico 01-01-2019 31-12-2020 15,602.94 € 15,602.94 €
07.01.10 Locagédo Financeira - Equipamentos Formag&o p/ Campo de Treinos 01-01-2019 31-12-2021 151,920.01 € 123,408.21 € 114,592.21 €
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ESCOLA NACIONAL DE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS PARA 2017 a 2020

—BOMBEIROS
Fonte de Financiamento Data
Designagdo Codigo Org. 2020 e
Outras ENB Inicio Fim 2017 2018 2019 . Total
seguintes
Centro de Formacao de Sintra - Sede
Reparar os edificios e dreas envolventes (prolongando
o periodo de vida dtil). 03070103 Edificios 0€ 75,452 € jan-17 dez-19 10,500 € 2,952 € 8,000 € 54,000 € 75,452 €
Equipar o Campo de Treino de Extingdo de Incéndios
Urbanos e Industriais, que permita o treino e formagdo
de equipas para intervirem em cendrios complexos de | 03070110 Equipamento
Incéndios estruturais ou industriais. Basico 0€ 898,779 € jan-17 jun-23 209,285 € 188,367 € 136,736 € 364,391 € 898,779 €
Adquirir equipamentos dirigidos a formagdo em
protegdo e socorro designadamente nas dreas de:
Incéndios Urbanos e Industriais e Emergéncia Pré- 03070110 Equipamento
hospitalar. Basico 0€ 70,023 € jan-17 dez-19 23,815 € 13,244 € 20,464 € 12,500 € 70,023 €
TOTAL Centro de Formagao de Sintra - Sede 0€ 1,044,253 € 243,600 € 204,563 € 165,200 € 430,891 € 1,044,253 €
Centro de Formagdo da Lousa
Adquirir equipamentos dirigidos a formagdo em
protegdo e socorro designadamente nas dreas de: 03070110 Equipamento
Extingdo de Incéndios Florestais. Basico 0¢€ 14,826 €| jan-17 dez-19 1,500 € 4,626 € 7,200 € 1,500 € 14,826 €
TOTAL Centro de Formagao da Lousa 0€ 14,826 € 1,500 € 4,626 € 7,200 € 1,500 € 14,826 €
Adquirir equipamentos dirigidos a formagdo em
protegdo e socorro designadamente nas dreas de: 03070110 Equipamento
Incéndios Urbanos e Industriais. Bésico 0€ 60,421€| jan-17 dez-19 1,500 € 33,150 € 11,771 € 14,000 € 60,421 €
Total Sdo Jodo da Madeira 0€ 60,421 € 1,500 € 33,150 € 11,771 € 14,000 € 60,421 €
TOTAL PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 0€ 1,119,501 € 246,600 € 242,339 € 184,171 € 446,391 € 1,119,501 €
2020 e
F.Financ. 2017 2018 2019 seguintes TOTAL
Outras 0€
ENB 246,600 € 242,339 € 184,171 € 446,391 € 1,119,501 €
Total 246,600 € 242,339 € 184,171 € 446,391 € 1,119,501 €
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ORCAMENTO DESPESAS 2019

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rabricas 0 0 0 04 0 Total
Despesas Correntes

01.00.00 Desp comop / 274,750.00 1,303,350.00 330,000.00 450,000.00 12,494,250.00 14,852,350.00
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 229,202.00 1,073,433.00 266,300.00 36 .00 9,873,700.00 11,812,290.00
01.01.02 Orgdos Sociais 106,531.47 19,680.00 0.00 0.00 0.00 126,211.47
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 31,200.00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 32,433.95 692,215.35 119,953.01 244,425.73 6,457,252.94 7,546,280.98)
01.01.06 Pessoal contratado a termo 12,119.10 78,575.55 66,596.71 22,568.48 583,405.28 763,265.12
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 25,830.00 47,640.00 9,667.80 0.00 0.00 83,137.80
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0.00 0.00 1,029.36 0.00 0.00 1,029.36
01.01.12 Suplementos e prémios 0.00 29,255.00 16,534.71 6,866.03 1,059,258.16 1,111,913.90
01.01.13 Subsidio de refeigao 9,033.20 88,968.18 26,238.82 33,168.36 625,831.92 783,240.48
01.01.14 Subsidio de férias e natal 43,254.28 117,098.92 26,279.59 62,626.40 1,116,751.70 1,366,010.89
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 3.600.00 12,200.00 9,350.00 1,460.00 316,300.00 342,910.00
01.02.02 Horas extraordinarias 1,200.00 6,000.00 2,000.00 900.00 265,000.00 275,100.00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.04 Ajudas de custo 2,400.00 6,200.00 7,350.00 500.00 51,300.00 67,750.00
01.02.05 Abono para falhas 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00! 60.00
01.02.12 IndeminizagGes por cessagao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.14 Outros abonos em numerario ou espécie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.03.00 Seguranca social 41,948.00 217,717.00 54,350.00 78,885.00 2,304,250.00 2,697,150.00
01.03.05 Contribuicées p/ a seguranca social 38,402.96 210,158.74 52,601.22 74,904.96 2,189,932.42 2,566,000.30!
01.03.09 Seguros 3,545.04 7,558.26 1,748.78 3,980.04 114,317.58 131,149.70|
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos 75,400.00 1,224,445.00 448,500.00 131,820.00 105,750.00 1,985,915.00
02.01.00 Aquisica 10,050.00 330,465.00 137,500.00 46,985.00 0.00} 525,000.00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5,500.00 37,850.00 15,700.00 5,950.00 0.00 65,000.00
02.01.04 Limpeza e higiene 0.00 1,565.00 1,185.00 250.00 0.00 3,000.00
02.01.05 Alimentagdo - refeigées confecionadas 1,750.00 238,250.00 30,000.00 20,000.00 0.00 290,000.00
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 0.00 5,600.00 4,000.00 4,400.00 0.00! 14,000.00
02.01.08 Material de escritorio 850.00 8,150.00 5,000.00 1,000.00 0.00 15,000.00
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0.00 2,900.00 1,350.00 250.00 0.00 4,500.00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00
02.01.16 Mercadorias para venda 0.00 0.00 25,000.00 6,500.00 0.00! 31,500.00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 0.00 820.00 0.00 180.00 0.00 1,000.00
02.01.20 Material educacdo, cultura e recreio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.21 Outros bens 1,950.00 35,330.00 52,765.00 8,455.00 0.00 98,500.00
02.02.00 isicd Vi 65,350.00 893,980.00 311,000.00 84,835.00 105,750.00) 1,460,915.
02.02.01 Encargos com as instalagoes 6,960.00 92,490.00 16,850.00 8,700.00 0.00! 125,000.00
02.02.02 Limpeza e higiene 8,760.00 123,260.00 17,030.00 10,950.00 0.00 160,000.00
02.02.03 Conservacgdo de bens 3,360.00 36,970.00 55,000.00 4,670.00 0.00 100,000.00:!
02.02.08 Locagdo de outros bens 120.00 9,430.00 19,800.00 150.00 0.00 29,500.00
02.02.09 Comunicagdes 4,600.00 38,030.00 6,220.00 6,150.00 0.00 55,000.00
02.02.10 Transportes 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00! 100.00
02.02.12 Seguros 3,890.00 15,075.00 8,275.00 2,760.00 0.00] 30,000.00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 5,350.00 16,840.00 5,435.00 2,375.00 0.00 30,000.00!
02.02.15 Formagdo 600.00 4,940.00 1,300.00 2,960.00 85,950.00| 95,750.00
02.02.16 Seminarios, exposigdes e similares 1,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,875.00
02.02.17 Publicidade 0.00 0.00 2,600.00 900.00 0.00 3,500.00
02.02.18 Vigildncia e seguranca 21,000.00 30,005.00 22,755.00 26,240.00 0.00 100,000.00
02.02.19 Assisténcia técnica 4,860.00 71,595.00 5,735.00 7,810.00 0.00 90,000.00
02.02.25 Outros servigos 3,975.00 455,245.00 150,000.00 11,170.00 19,800.00 640,189.99
03.00.00 Juros e outros encargos 0.00 1,870.00 1,000.00 0.00 0.00 2,870.00
03.06.00 T ncar financeir 0.00 1,870.00 1,000.00 0.00 0.00 2,870.00
03.06.01 Outros encargos financeiros 0.00 1,870.00 1,000.00 0.00 0.00 2,870.00
06.00.00 Outras despesas correntes 850.00 27,415.00 40,500.00 13,100.00 0.00 81,865.00
06.02.00 Diversas 850.00 27,415.00 40,500.00 13,100.00 0.00] 81,865.00
06.02.03 Outras 850.00 27,415.00 40,500.00 13,100.00 0.00! 81,865.00

A Transportar 351,000.00 2,557,080.00 820,000.00 594,920.00 12,600,000.00 16,923,000.00
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ORCAMENTO DESPESAS 2019

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rubricas
Transporte 351,000.00 2,557,080.00 820,000.00 594,920.00 12,600,000.00 16,923,000.00 ‘
Despesas de Capital

07.00.00 Aquisicdo de bens de capital 0.00 212,000.00 30,000.00 25,000.00 0.00 267,000.00
07.01.00 Investimentos 0.00 212,000.00 30,000.00 25,000.00 0.00§ 267,000.00
07.01.01 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
07.01.03 Edificios 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
07.01.06 Material de transporte 0.00 29,100.00 15,000.00 0.00 0.00 44,100.00
07.01.07 Equipamento de informatica 0.00 25,000.00 0.00 10,000.00 0.00 35,000.00
07.01.08 Software informatico 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
07.01.10 Equipamento basico 0.00 157,900.00 15,000.00 0.00 0.00 172,900.00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
07.01.13 Investimentos incorpéreos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
07.01.15 Outros investimentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 351,000.00 2,769,080.00 850,000.00 619,920.00 12,600,000.00 17,190,000.00
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ORCAMENTO RECEITAS 2019

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rabricas 0 0 0 0 0 Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00
05.02.00 ros - financeir: 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00
06.00.00 Transferéncias correntes 351,000.00 2,039,080.00 0.00 559,920.00 12,600,000.00 15,550,000.00
06.03.00 Administracdo central 351,000.00 2,039,080.00 0.00 559,920.00 12,600,000.00)  15,550,000.00!
06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00
06.03.11 S.f.autonomos-p.com.proj.co-finan. 0.00 55,000.00 0.00 1,920.00 0.00 56,920.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Orgamento Estado 279,265.00 1,139,400.00 0.00 463,415.00 0.00 1,882,080.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 71,735.00 769,680.00 0.00 94,585.00 0.00} 936,000.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperagao 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600,000.00] 12,600,000.00
06.06.00 Seguranca Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0.00 379,000.00 849,500.00 18,250.00 0.00 1,246,750.00
07.01.00 Venda de bens 0.00 0.00 34,500.00 8.000.00 0.00}) 42,500.00§
07.01.02 Livros e documentacado técnica 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00
07.01.08 Mercadorias 0.00 0.00 34,500.00 7,500.00 0.00 42,000.00
07.02.00 Servicos 0.00 379,000.00 815,000.00 10,250.00 0.00] 1,204,250.00
07.02.01 Aluguer espagos e equipamentos 0.00 20,000.00 0.00 500.00 0.00:! 20,500.00
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.07 Alimentagdo e Alojamento 0.00 28,500.00 0.00 9,700.00 0.00 38,200.00
07.02.99 Outros 0.00 330,500.00 815,000.00 50.00 0.00 1,145,550.00
08.00.00 Outras receitas correntes 0.00 351,000.00 500.00 41,500.00 0.00 393,000.00
08.01.00 Outras 0.00 351,000.00 500.00 41,500.00 0.00 393.000.00)
08.01.99 Outras 0.00 351,000.00 500.00 41,500.00 0.00: 393,000.00
Receitas de Capital

06.00.00 Transferéncias de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.00 Admini o central 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.11 POVT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00

Total 351,000.00 2,769,080.00 850,000.00 619,920.00 12,600,000.00 17,190,000.00]

2.04% 16.11% 4.94% 3.61% 73.30% 100.00%
7.65% 60.33% 18.52% 13.51% 100.00%




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO DESPESAS 2019
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.0rg. Rabricas OE TC TC DECIR TCC Pr.Europeus FSE INEM POISE FP (rocees) FP (0utr reems) Total
Despesas Correntes

01.00.00 Despesas com o pessoal 1,844,830.00 0.00 0.00| 12,494,250.00 46,500.00 0.00 41,700.00 0.00 357,760.00 67,310.00 14,852,350.00
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 1,524,048.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 11,812,290.00
01.01.02 Orgdos Sociais 106,531.47 0.00) 0.00 0.00! 19,680.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00! 126,211.47|
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0.00! 0.00 0.00 31,200.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00| 31,200.00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 866,446.89| 0.00 0.00] 6,457,252.94 2,950.00, 0.00 26,044.10| 0.00 140,341.87 53,245.18| 7,546,280.98|
01.01.06 Pessoal contratado a termo 95,040.75 0.00 0.00! 583,405.28 12,265.00 0.00| 3,105.90 0.00 67,656.37 1,791.82) 763,265.12
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 67,470.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00| 6,000.00 0.00 9,667.80 0.00| 83,137.80|
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0.00 0.00:! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 1,029.36 0.00| 1,029.36
01.01.12 Suplementos e prémios 36,121.03 0.00] 0.00| 1,059,258.16 0.00 0.00 0.00| 0.00 16,534.71 0.00| 1,111,913.90
01.01.13 Subsidio de refeicdo 129,458.26 0.00| 0.00 625,831.92 0.00! 0.00 0.00 0.00! 27,950.30 0.00| 783,240.48
01.01.14 Subsidio de férias e natal 222,979.60 0.00! 0.00! 1,116,751.70 0.00 0.00 0.00 0.00 26,279.59| 0.00| 1,366,010.89
01.02.00 Abonos v. I i 14,260.00 O&!;‘ 0.00 316,300.00 3.000.00 0.00{ 0.@1 2.00} 9.350.00 0.00 342,910.00
01.02.02 Horas extraordindrias 8,100.00| 0.00! 0.00/ 265,000.00 0.00 0.00’ 0.00 0.00 2,000.00 0.00| 275,100.00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00’ 0.00 0.00 0.00, 0.00) 0.00
01.02.04 Ajudas de custo 6,100.00 0.00 0.00 51,300.00 3,000.00, 0.00 0.00! 0.00, 7,350.00 0.00| 67,750.00|
01.02.05 Abono para falhas 60.00 0.00 0.00) 0.00! 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 60.00
01.02.12 Indeminizagdes por cessagio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00| 0.00 0.00|
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00, 0.00, 0.00| 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 0.00| 0.00| 0.00| 0.00) 0.00' 0.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00] 0.00|
01.03.00 Seguranca social 306,522.00 0.00 0.00] 2,304,250.00| 8,605.00 Q.Q_Q! 6,550.00) 0.00] 58.950.00| 12,273.004 2.692,150.004
01.03.05 Contribuicdes p/ a seguranca social 291,438.66 0.00! 0.00! 2,189,932.42 8,605.00 0.00 6,550.00 0.00! 57,201.22 12,273.00 2,566,000.30)
01.03.09 Seguros 15,083.34 0.00 0.00) 114,317.58 0.00 0.00 0.00| 0.00 1,748.78 0.00| 131,149.70)
02.00.00 Aquisi¢cio de bens e servigos 17,250.00 916,105.00| 0.00 105,750.00 8,500.00 1,920.00 33,300.00 0.00! 670,400.00 232,690.00] 1,985,915.00
02.01.00 Aquisicio de Bens 0.00 272,420.00) 0.00 Q;QJ 350.00) lﬁﬂ 21.500.00} 0.00 230,730.00 0.00| 525,000.00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 0.00 42,695.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 22,305.00 0.00] 65,000.00
02.01.04 Limpeza e higiene 0.00 1,455.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 1,545.00 0.00 3,000.00
02.01.05 - refeigdes 0.00 174,305.00 0.00! 0.00) 0.00 0.00, 20,000.00 0.00, 95,695.00 0.00 290,000.00)
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 0.00 7,100.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00| 0.00, 0.00, 6,900.00| 0.00| 14,000.00)
02.01.08 Material de escritério 0.00 9,830.00! 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00] 0.00 5,170.00 0.00 15,000.00|
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00! 0.00! 0.00! 0.00! 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0.00! 2,610.00) 0.00| 0.00 0.00| 0.00! 0.00| 0.00 1,890.00 0.00| 4,500.00)
02.01.15 Prémios, e ofertas 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 2,500.00 0.00| 2,500.00|
02.01.16 Mercadorias para venda 0.00! 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 31,500.00 0.00 31,500.00]
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
02.01.18 Livros e documentag3o técnica 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00, 0.00 1,000.00,
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00
02.01.21 Outros bens 0.00! 33,425.00 0.00 0.00! 350.00 0.00) 1,500.00| 0.00 63,225.00 0.00] 98,500.00|

02.02.00 Aquisicdo de servicos 17,250.00]  643,685.00 0.00 105,750.00 8.150.00] 1.920.00| 11.800.00} 0.00 439,670.00
02.02,01 Encargos com as instalagdes 0.00! 91,765.00! 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00, 0.00) 21,070.00! 12,165.00 125,000.00
02.02.02 Limpeza e higiene 0.00 121,260.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 23,290.00 15,450.00 160,000.00
02.02.03 Conservagdo de bens 0.00 40,625.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 59,375.00 0.00 100,000.00|
02.02.08 Locagdo de outros bens 0.00! 4,130.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 25,370.00 0.00) 29,500.00|
02.02.09 Comunicacdes 0.00] 39,985.00 0.00/ 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 7,480.00 7,535.00) 55,000.00
02.02.10 Transportes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 100.00 0.00| 100.00
02.02.12 Seguros 0.00 20,650.00 0.00 0.00 0.00! 0.00’ 0.00! 0.00 9,350.00 0.00)| 30,000.00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 3,545.00 11,145.00 0.00) 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00' 12,810.00 0.00] 30,000.00)
02.02.15 Formagdo 8,500.00 0.00 0.00 85,950.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 1,300.00 0.00)| 95,750.00)
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 0.00! 1,875.00 0.00 0.00! 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00) 1,875.00]
02,02.17 Publicidade 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00| 3,500.00|
02.02.18 Vigildncia e seguranca 0.00) 76,435.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 23,565.00! 0.00 100,000.00
02.02.19 Assisténcia técnica 0.00} 68,020.00 0.00! 0.00 0.00| 0.00| 0.00! 0.00, 7,230.00 14,750.00 90,000.00|
02.02.25 Qutros servigos 5,205.00| 166,895.00 0.00! 19,800.00 5,650.00 1,920.00 11,800.00 0.00| 246,130.00 182,790.00 640,189.99]
03.00.00 Juros e outros encargos 0.00 1,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 2,870.00
03.06.00 Outros encargos financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00 1,000.00 0.00 2.870.00]
03.06.01 Outros encargos financeiros ud 1,870.00 0.00! O.El o.d o.d 0.00] 0.00] 1,000.00| o.;l 2,870.00]
06.00.00_| Outras despesas correntes 0.00] 602500 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 7584000 o.00] 51,865.00|
06.02.00 | Diversas u.;gl 6.025.00 0.00 q.gg_l m% o.ng[ 0.00 mgl 75.840.00 ml u.xsml
06.02.03 Outras 0.00' 6,025.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00/ 75,840.00 0.00| 81,865.00|
A_[aﬂ:}?_mu l,BGZ,OB0.00I 924,000.00 0.00I lZ,GDD,OO0.00I 55.000.00' 1,92000[ 75,000.00r D.OOI 1,105‘000.001 ZO0,000.0QI 16,923,000.00




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA NACIONAL DE

ORCAMENTO DESPESAS 2019

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.0rg. Rabricas OE TC TC DECIR TCC Pr.Europeus FSE INEM POISE FP (receus) FP (0utr reemb) Total
Transporte 1,862,080.00 924,000.00| 0.00f 12,600,000.00 55,000.00 1,920.00 75,000.00 0.00 1,105,000.00 300,000.00 16,923,000.00
Despesas de Capital
07.00.00 de bens de capital 20,000.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 35,000.00 267,000.00
07.01.00 Investimentos 20,000.00) 12,000.00| 0.00f 0.00| 0.00) 0.00 0.00) 2.00) 200,000.00| 35,000.00) 267,000.00)
07.01.01 Terrenos 0.00! 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
07.01.03 Edificios 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00| 0.00 8,000.00)
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
07.01.06 Material de transporte 0.00: 7,000.00 0.00. 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 37,100.00 0.00| 44,100.00)
07.01.07 Equipamento de informatica 10,000.00 0.00! 0.00. 0.00. 0.00! 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00| 35,000.00
07.01.08 Software informético 0.00 5,000.00 0.00! 0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00| 5,000.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00, 0.00
07.01.10 Equipamento basico 0.00 0.00| 0.00! 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 137,900.00 35,000.00] 172,900.00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 2,000.00|
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 0.00 0.00 0.00. 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00] 0.00|
07.01.15 Outros investimentos 0.00: 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
m—".‘ 1,882,080.00 936,000.00 0.00| 12,600,000.00 55,000.00 1,920.00 75,000.00 0.00' 1,305,000.00! 335,000.00 17,190,000.00




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

E£5COLA NACIONAL DE

ORCAMENTO RECEITAS 2019

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.O0rg. Rabricas OE TC TC DECIR TCcC Pr.Europeus FSE INEM POISE FP (eces) FP (0utr reems) Total
Receitas Correntes

05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00

05.02.00 Juros - sociedades financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 250.001 0.00 250.00

05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 0.00 0.00 O.BFI D.Ei 0.00] 0.00 0.00 250.00 0.00] 250.00|
06.00.00 | Transferéncias correntes 1,882,080.00|  936,000.00 0.00| 12,600,000.00] 55,000.00 1,920.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00]  15,550,000.00]

06.03.00 Administracdo central 1.882,080.00 936,000.00 0.00] 12,600,000.00 55,000.00| 1.920.00] 75.000.00] 0.00 0.00] 0.00 15.550,000.00|

06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00

06.03.11 S.f.auténomos-p.com.proj.co-finan. 0.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 1,920.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 56,920.00|

06.03.07 Outras (ANPC) - Orgamento Estado 1,882,080.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00) 1,882,080.00)

06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 0.00 936,000.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00! 936,000.00)

06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperagdo 0.00 0.00 0.00] 12,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 12,600,000.00)

06.06.00 Seguranca Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00) o,d o,d 0.00 0.00) o.d o.d ud oAd o.d o,d
07.00.00 | Vendas de bens e servigos correntes 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 1,246,750.00 | 0.00]  1,246,750.00]

07.01.00 | venda de bens 0.00 qgl a_g{ 0.00 mgl 0.00 mgl o000  a2,500.00] 0.00 42,500.00

07.01.02 Uivros e documentag3o técnica 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $00.00 0.00] 500.00
07.01.08 Mercadorias 0.00! 0.00| 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00| 0.00 42,000.00 0.00] 42,000.00]
07.02.00 |  servicos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 1.204.250.00 000  1.204.250.00]

07.02.01 Aluguer espagos e equipamentos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00! 0.00 0.00 20,500.00 0.00 20,500.00|

07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

07.02.07 Alimentagdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,200.00 0.00) 38,200.00|

07.02.99 Outros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 1,145,550.00 0.00 1,145,550.00

08.00.00 Outras receitas correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,000.00 335,000.00 393,000.00

08.01.00 Qutras 0.00] 0.00 0.00 2.00} Q&% 0.00 9.00| 0.00 58,000.00 335,000.00| 393.000.00

08.01.99 Outras 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 58,000.00 335,000.00 393,000.00]

Receitas de Capital

06.00.00 Transferéncias de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.00 | Administracdo central 0.00] ool 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00] 19_91 _o.00f 0.00]

06.03.11 POVT 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00' 0.00! 0.00 0.00] 0.00] 0.00

08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

zﬁ[ 1,882,080.00 936,000.00 0.00] 12,600,000.00 55,000.00 1,920.00 75,000.00 0.00] 1,305,000.00 335,000.00 17,190,000.00

15,418,080.00
OE TC TC DECIR TCC Pr.Europeus FSE INEM POISE FP (recets) FP (outr reams)
10.95% 5.45% 0.00% 73.30% 0.32% 0.01% 0.44% 0.00% 7.59% 1.95%
41.00% 20.39% 0.00% 1.20% 0.04% 1.63% 0.00% 28.43% 7.30%
61% 39%



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO DESPESAS 2019
PROGRAMA 01 - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO
ESCOLA NACIONAL D
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rabricas Orgdos Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Despesas Correntes

01.00.00 Desp comop ! 177,650.00 55,100.00 21,000.00 21,000.00 274,750.00
01.01.00 Remuneragoes certas e permanentes 146,490.00! 47,592. 17 .0 17,560.00 229,202.00
01.01.02 Orgéos Sociais 106,531.47 0.00 0.00 0.00 106,531.47
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 0.00 13,149.61 9,642.17 9,642.17 32,433.95
01.01.06 Pessoal contratado a termo 0.00 12,119.10 0.00 0.00 12,119.10
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 0.00 14,760.00 5,535.00 5,535.00 25,830.00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
01.01.12 Suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 4,671.60 2,804.40 778.60 778.60 9,033.20
01.01.14 Subsidio de férias e natal 35,286.93 4,758.89 1,604.23 1,604.23 43,254.28
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 2,000.00 350.00 625.00 625.00 3.600.00
01.02.02 Horas extraordinarias 0.00 200.00 500.00 500.00 1,200.00
01.02.03 Alimentagao e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.04 Ajudas de custo 2,000.00 150.00 125.00 125.00 2,400.00
01.02.05 Abono para falhas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.12 IndeminizagGes por cessacao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.14 Outros abonos em numerario ou espécie 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
01.03.00 r ial 29,160.00 7,158.00 2,815.00 2,815.00) 41,948.00
01.03.05 Contribuicdes p/ a seguranga social 26,114.28 6,861.32 2,713.68 2,713.68 38,402.96
01.03.09 Seguros 3,045.72 296.68 101.32 101.32 3,545.04
02.00.00 Aquisicdo de bens e servicos 34,500.00 14,900.00 13,000.00 13,000.00 75,400.00
02.01.00 Aquisica n 9.000.00 350.00 350.00 350.00 10,050.00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5,500.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00
02.01.04 Limpeza e higiene 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.05 Alimentacdo - refeigdes confecionadas 1,750.00 0.00 0.00 0.00 1,750.00
02.01.07 Vestuarios e artigos pessoais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00;
02.01.08 Material de escritorio 250.00 200.00 200.00 200.00 850.00
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.16 Mercadorias para venda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
02.01.21 Outros bens 1,500.00 150.00 150.00 150.00 1,950.00
02.02.00 Aquisi 25,500.00 14,550.00 12,650.00 12,650.00) 65,350.00
02.02.01 Encargos com as instalagoes 1,740.00 1,740.00 1,740.00 1,740.00 6,960.00
02.02.02 Limpeza e higiene 2,190.00 2,190.00 2,190.00 2,190.00 8,760.00
02.02.03 Conservagdo de bens 3,210.00 50.00 50.00 50.00 3,360.00
02.02.08 Locagdo de outros bens 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00
02.02.09 Comunicagoes 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 4,600.00
02.02.10 Transportes 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
02.02.12 Seguros 3,290.00 200.00 200.00 200.00 3,890.00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 5,350.00 0.00 0.00 0.00! 5,350.00!
02.02.15 Formag&o 300.00 200.00 50.00 50.00 600.00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 0.00 1,875.00 0.00 0.00 1,875.00
02.02.17 Publicidade 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
02.02.18 Vigiléncia e seguranca 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 21,000.00!
02.02.19 Assisténcia técnica 1,215.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00 4,860.00!|
02.02.25 Outros servigos 1,775.00 650.00 775.00 775.00 3,975.00
03.00.00 Juros e outros encargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
03.06.00 Outros encargos financeiros 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
03.06.01 Outros encargos financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
06.00.00 Outras despesas correntes 850.00 0.00 0.00 0.00 850.00
06.02.00 Diversas 850.00 0.00 0.00 Q% 850.00
06.02.03 Outras 850.00 0.00 0.00 0.00! 850.00
A Transportar 213,000.00 70,000.00 34,000.00 34,000.00 351,000.00




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ESCOLA NACIONAL Dt

ORCAMENTO DESPESAS 2019

PROGRAMA 01 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Ruabricas Orgéos Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Transporte 213,000.00 70,000.00 34,000.00 34,000.00 351,000.00
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisicdo de bens de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.00 Investimentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
07.01.01 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
07.01.03 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.06 Material de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.07 Equipamento de informdtica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.08 Software informatico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.10 Equipamento basico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.13 Investimentos incorporeos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.15 Outros investimentos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Total 213,000.00 70,000.00 34,000.00 34,000.00 351,000.00]




ESCOLA NACIONAL

ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO RECEITAS 2019

PROGRAMA 01 - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas Orgéos Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
05.02.00 ros - soci financeir: 0.00 0.00] 0.00 0.00 %
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00
06.00.00 Transferéncias correntes 213,000.00 70,000.00 34,000.00 34,000.00 351,000.00
06.03.00 Admini: do central 213,000.00 70,000.00 34,000.00 3_%9_0_0;012_‘; 3_5_1,_09%l
06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.11 S.f.auténomos-p.com.proj.co-finan. 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
06.03.07 QOutras (ANPC) - Orgamento Estado 181,680.00 55,425.00 21,080.00 21,080.00 279,265.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 31,320.00 14,575.00 12,920.00 12,920.00 71,735.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperagdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.06.00 n ial 0.00 0.00 0.00/ SLQQJ %
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.00.00 Vendas de bens e servicos correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.00 Ven li} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
07.01.02 Livros e documentagdo técnica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.08 Mercadorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
07.02.00 Servicos 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.004
07.02.01 Aluguer espacos e equipamentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.07 Alimentagdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.99 Outros 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
08.00.00 Outras receitas correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
08.01.00 Outras 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
08.01.99 Outras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas de Capital
06.00.00 Transferéncias de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.00 Administracdo central 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.11 POVT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00]
213,000.00 70,000.00 34,000.00 34,000.00 351,000.00
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ORCAMENTO DESPESAS 2019
PROGRAMA 02 - FORMACAO A BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Ruabricas CFS CFL CFSIM ULF FCB DEI Total
Despesas Correntes

01.00.00 Desp com o p / 491,640.00 | 196,635.00 | 176,780.00| 81,855.00 | 201,440.00 | 155,000.00 | 1,303,350.00
01.01.00 Remuneracoes certas e permanentes 403,480.00) 159.,290.00| 143,633.00] 67,242.00] 165,478.00| 134,310.00] 1,073,433.00
01.01.02 Orgéos Sociais 19,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 19,680.00)|
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungao Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 214,679.22| 98,551.07| 104,090.68| 58,052.40| 142,861.85| 73,980.13] 692,215.35
01.01.06 Pessoal contratado a termo 23,021.21| 25,674.86 7,213.69 1,953.62 4,807.97| 15,904.20) 78,575.55)
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 34,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 13,500.00 47,640.00|
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00
01.01.12 Suplementos e prémios 24,352.33 2,320.81 1,532.47 0.00 0.00 1,049.39 29,255.00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 27,395.02| 13,552.38| 13,010.54 7,235.98| 17,808.18 9,966.08| 88,968.18|
01.01.14 Subsidio de férias e natal 60,212.22| 19,190.88| 17,785.62 0.00 0.00f 19,910.20§ 117,098.92
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 7.000.00 2.500.00 2,000.00 0.00 0.00 700.00§  12,200.00)
01.02.02 Horas extraordinarias 2,000.00 2,000.00 1,500.00 0.00 0.00 500.00 6,000.00
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00|
01.02.04 Ajudas de custo 5,000.00 500.00 500.00 0.00 0.00 200.00] 6,200.00)
01.02.05 Abono para falhas 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00] 0.00
01.02.12 Indeminizacdes por cessagao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
01.02.14 QOutros abonos em numerario ou espécie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
01.03.00 Seguranca social 81,160.00 34,845.00 31,147.00| 14,613.00| 35,962.00| 19,990.00§ 217,717.00
01.03.05 Contribuiges p/ a seguranga social 77,191.95| 33,620.97| 30,013.09| 14,613.00| 35,962.00| 18,757.73] 210,158.74
01.03.09 Seguros 3,968.05] 1,224.03] 1,133.91 0.00 0.00| 1,232.27 7,558.26)
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos 400,655.00 | 184,065.00 | 124,940.00 | 184,645.00 | 315,140.00| 15,000.00}1,224,445.00
02.01.00 Aquisicdo de Bens 164,195.00) 101,420.00 58.550.00 1,950.00 4,000.00 350.00§ 330,465.00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 15,180.00 6,600.00| 16,070.00 0.00 0.00 0.00 37,850.00
02.01.04 Limpeza e higiene 1,215.00 200.00 150.00 0.00 0.00 0.00 1,565.00
02.01.05 Alimentacgao - refeigbes confecionadas 115,720.00 86,850.00| 35,680.00 0.00 0.00 0.00§ 238,250.00
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 3,600.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 5,600.00]
02.01.08 Material de escritorio 3,450.00 500.00 350.00 1,150.00 2,500.00 200.00| 8,150.00
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 1,100.00 1,000.00 800.00 0.00 0.00 0.00} 2,900.00|
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
02.01.16 Mercadorias para venda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 550.00 270.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 820.00|
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
02.01.21 Outros bens 23,380.00 5,000.00 4,500.00 800.00 1,500.00 150.00| 35,330.00
02.02.00 Aquisi rvi 236,460.00f 82,645.00] 66,390.00| 182,695.00| 311,140.00f 14.650.00§ 893,980.00§
02.02.01 Encargos com as instalagdes 13,185.00| 13,955.00| 17,660.00| 13,300.00| 32,650.00 1,740.00| 92,490.00|
02.02.02 Limpeza e higiene 18,450.00| 23,740.00f 20,750.00| 16,800.00| 41,330.00 2,190.00]| 123,260.00
02.02.03 Conservagdo de bens 21,015.00f 7,995.00] 5,650.00 660.00]  1,600.00 50.00 36,970.00|
02.02.08 Locagdo de outros bens 6,245.00 55.00 2,300.00 250.00 550.00 30.00 9,430.00|
02.02.09 Comunicagoes 4,895.00 2,250.00 1,250.00 8,235.00| 20,250.00 1,150.00 38,030.00
02.02.10 Transportes 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 100.00)
02.02.12 Seguros 4,950.00 2,615.00 2,100.00 1,250.00 3,960.00 200.00| 15,075.00)
02.02.13 Deslocagbes e estadas 11,380.00 3,360.00 2,100.00 0.00! 0.00 0.00] 16,840.00
02.02.15 Formacdo 2,700.00 800.00 800.00 0.00 0.00 640.00) 4,940.00
02.02.16 Seminarios, exposicdes e similares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)| 0.00)
02.02.17 Publicidade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 24,755.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00 30,005.00
02.02.19 Assisténcia técnica 9,255.00 3,615.00 1,680.00] 16,130.00f 39,700.00 1,215.00 71,595.00
02.02.25 Outros servigos 119,530.00| 24,260.00| 12,100.00| 126,070.00f 171,100.00] 2,185.00] 455,245.00|
03.00.00 Juros e outros encargos 870.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 1,870.00
03.06.00 I n fi 870.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00| 1,870.00]
03.06.01 Outros encargos financeiros 870.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00| 1,870.00
06.00.00 Outras despesas correntes 10,835.00 8,800.00 7,780.00 0.00 0.00 0.00 27,415.00
06.02.00 Diversas 10,835.00 8.800.00 7.780.00 0.00’ 0.00 0.00§  27.415.00
06.02.03 Outras 10,835.00 8,800.00 7,780.00 0.00 0.00 0.00 27,415.00|
A Transportar 904,000.00 390,000.00| 309,500.00| 266,500.00| 516,580.00| 170,000.00§ 2,557,080.00
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ORCAMENTO DESPESAS 2019

PROGRAMA 02 - FORMACAO A BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas CFS CFL CFSIM ULF FCB DEI Total
Transporte 904,000.00] 390,000.00] 309,500.00| 266,500.00f 516,580.00f 170,000.00§ 2,557,080.00
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisicdo de bens de capital 185,000.00| 15,000.00| 12,000.00 0.00 0.00 0.00) 212,000.00
07.01.00 Investimentos 185,000.00f 15,000.00f 12,000.00 0.00 0.00 0.00§ 212,000.00)
07.01.01 Terrenos 0.00. 0.00 0.00 0.00. 0.00. 0.00| 0.00|
07.01.03 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
07.01.06 Material de transporte 12,800.00] 7,800.00]  8,500.00 0.00 0.00 0.00 29,100.00
07.01.07 Equipamento de informatica 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00|
07.01.08 Software informatico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
07.01.10 Equipamento basico 147,200.00  7,200.00f  3,500.00 0.00 0.00 0.00] 157,900.00)
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00. 0.00. 0.00 0.00 0.00}
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
07.01.15 Outros investimentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Total 1,089,000.00| 405,000.00{ 321,500.00| 266,500.00| 516,580.00| 170,000.00] 2,769,080.00
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ORCAMENTO RECEITAS 2019

PROGRAMA 02 - FORMACAO A BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas CFS CFL CFSIM ULF FCB DEI Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
05.02.00 Juros - sociedades financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00)
06.00.00 Transferéncias correntes 804,000.00 | 340,000.00 | 292,000.00 | 131,000.00 | 302,080.00 | 170,000.00 § 2,039,080.00
06.03.00 Administracdo central 804,000.00] 340,000.00| 292,000.00| 131,000.00| 302,080.00| 170,000.00§ 2.039,080.00§
06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00
06.03.11 S.f.auténomos-p.com.proj.co-finan. 55,000.00 0.00 0.00: 0.00: 0.00 0.00 55,000.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Orcamento Estado 398,780.00| 193,735.00| 174,850.00| 62,405.00| 153,580.00] 156,050.00 1,139,400.00|
06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 275,220.00| 146,265.00| 117,150.00] 68,595.00| 148,500.00] 13,950.00] 769,680.00|
06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperagao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
06.06.00 Seguranca Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00)
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00)|
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 240,000.00| 62,500.00| 26,500.00 0.00| 50,000.00 0.00] 379,000.00
07.01.00 Venda de bens 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.02 Livros e documentacdo técnica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.08 Mercadorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00}
07.02.00 Servicos 240,000.00| 62,500.00f 26,500.00 0.00] 50.000.00 0.00§ 379.000.00
07.02.01 Aluguer espagos e equipamentos 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00}
07.02.07 Alimentacdo e Alojamento 0.00| 27,500.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00} 28,500.00)
07.02.99 Outros 220,000.00| 35,000.00] 25,500.00 0.00] 50,000.00 0.00§ 330,500.00
08.00.00 Outras receitas correntes 45,000.00 2,500.00 3,500.00 | 135,500.00 | 164,500.00 0.00) 351,000.00
08.01.00 Outras 45,000.00 2,500.00 3,500.00f 135,500.00] 164,500.00 0.00§ 351,000.00Q
08.01.99 Outras 45,000.00] 2,500.00] 3,500.00| 135,500.00| 164,500.00 0.00] 351,000.00
Receitas de Capital

06.00.00 Ti feréncias de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.00 Admin! a ntral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00)
06.03.11 POVT 0.00: 0.00! 0.00. 0.00 0.00 0.00) 0.00
08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total| 1,089,000.00| 405,000.00| 322,000.00| 266,500.00| 516,580.00| 170,000.00§ 2,769,080.00|
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ORCAMENTO DESPESAS 2019
PROGRAMA 3 - CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rabricas CFE Total
Despesas Correntes

01.00.00 Despesas com o pessoal 330,000.00 330,000.00
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 266,300.00 M‘M—Q_QI
01.01.02 Orgdos Sociais 0.00 0.00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0.00 0.00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 119,953.01 119,953.01
01.01.06 Pessoal contratado a termo 66,596.71 66,596.71
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 9,667.80 9,667.80
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 1,029.36 1,029.36
01.01.12 Suplementos e prémios 16,534.71 16,534.71
01.01.13 Subsidio de refeicdo 26,238.82 26,238.82
01.01.14 Subsidio de férias e natal 26,279.59 26,279.59
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 2,_15_0_,_0_(1' 9,350.00
01.02.02 Horas extraordindrias 2,000.00 2,000.00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0.00 0.00
01.02.04 Ajudas de custo 7,350.00 7,350.00
01.02.05 Abono para falhas 0.00 0.00
01.02.12 Indeminizagdes por cessagao 0.00 0.00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00 0.00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 0.00 0.00:
01.03.00 Seguranca social 54,350.00 54,350.00]
01.03.05 Contribuigdes p/ a seguranca social 52,601.22 52,601.22
01.03.09 Seguros 1,748.78 1,748.78
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos 448,500.00 448,500.00
02.01.00 Aquisicio de Bens 137.500.00 137.500.00]
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 15,700.00 15,700.00
02.01.04 Limpeza e higiene 1,185.00 1,185.00!
02.01.05 Alimentacgdo - refeigdes confecionadas 30,000.00 30,000.00
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 4,000.00 4,000.00
02.01.08 Material de escritério 5,000.00 5,000.00
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00 0.00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 1,350.00 1,350.00
02.01.15 Prémios, condecoragées e ofertas 2,500.00 2,500.00
02.01.16 Mercadorias para venda 25,000.00 25,000.00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0.00 0.00
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0.00 0.00
02.01.21 Outros bens 52,765.00 52,765.00
02.02.00 Aquisicdo de servicos 311,000.00 311,000.00;
02.02.01 Encargos com as instalages 16,850.00 16,850.00
02.02.02 Limpeza e higiene 17,030.00 17,030.00
02.02.03 Conservacdo de bens 55,000.00 55,000.00
02.02.08 Locagdo de outros bens 19,800.00 19,800.00
02.02.09 Comunicagées 6,220.00 6,220.00
02.02.10 Transportes 0.00 0.00
02.02.12 Seguros 8,275.00 8,275.00
02.02.13 Deslocagées e estadas 5,435.00 5,435.00
02.02.15 Formagao 1,300.00 1,300.00
02.02.16 Seminarios, exposigoes e similares 0.00 0.00
02.02.17 Publicidade 2,600.00 2,600.00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 22,755.00 22,755.00
02.02.19 Assisténcia técnica 5,735.00 5,735.00
02.02.25 Outros servigos 150,000.00 150,000.00
03.00.00 Juros e outros encargos 1,000.00 1,000.00
03.06.00 Outros encargos financeiros 1,000.00 L_O_QQ_O_Ql
03.06.01 Outros encargos financeiros 1,000.00 1,000.00!
06.00.00 Outras despesas correntes 40,500.00 40,500.00
06.02.00 Diversas 40,500.00 40,500.00
06.02.03 Outras 40,500.00 40,500.00|
Tran: r 820,000.00 820,000.00
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO DESPESAS 2019

PROGRAMA 3 - CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rabricas CFE Total
Transporte 820,000.00 820,000.00
Despesas de Capital

07.00.00 Aquisi¢do de bens de capital 30,000.00 30,000.00
07.01.00 nvestimen 30,000.00 30,000.00
07.01.01 Terrenos 0.00 0.00
07.01.03 Edificios 0.00 0.00
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00
07.01.06 Material de transporte 15,000.00 15,000.00
07.01.07 Equipamento de informatica 0.00 0.00
07.01.08 Software informatico 0.00 0.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00
07.01.10 Equipamento basico 15,000.00 15,000.00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00
07.01.13 Investimentos incorporeos 0.00 0.00
07.01.15 Outros investimentos 0.00 0.00

Total 850,000.00 850,000.00




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA NACIONAL DE

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO RECEITAS 2019

PROGRAMA 3 - CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas GCEE Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 0.00
05.02.00 ros - i inanceir: 0.00 ;’__Q__Q.
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 0.00
06.00.00 Transferéncias correntes 0.00 0.00
06.03.00 Administracdo central 0.00| 0.00
06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 0.00 0.00
06.03.11 S.f.auténomos-p.com.proj.co-finan. 0.00 0.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Or¢amento Estado 0.00 0.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 0.00 0.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperacdo 0.00 0.00
06.06.00 Seguranca Social 0.00] 0.00
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00 0.00
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 849,500.00 849,500.00
07.01.00 Venda de bens 34.500.00 34,500.00
07.01.02 Livros e documentagdo técnica 0.00 0.00
07.01.08 Mercadorias 34,500.00 34,500.00
07.02.00 Servicos 0.00 0.00|
07.02.01 Aluguer espagos e equipamentos 0.00 0.00
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00
07.02.07 Alimentagdo e Alojamento 0.00 0.00]
07.02.99 Outros 815,000.00 815,000.00
08.00.00 Outras receitas correntes 500.00 500.00
08.01.00 Outras 500.00 500.00)
08.01.99 Outras 500.00 500.00
Receitas de Capital
06.00.00 Transferéncias de capital 0.00 0.00
06.03.00 Administraca ntral 0.00 0.00§
06.03.11 POVT 0.00 0.00
08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00!
850,000.00 850,000.00
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO DESPESAS 2019
PROGRAMA 4 - DIRECAO DE RECURSOS
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rabricas DRH DRF SVE SRT SMI Total
Despesas Correntes

01.00.00 Desp comop / 111,435.00 154,495.00 29,900.00 41,160.00 113,010.00 450,000.00
01.01.00 R n n 92,510.00 126,845.00 23,990.00 33,200.00 93,110.00 369,655.00
01.01.02 Orgéos Sociais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 72,620.90 83,867.26 9,660.23 14,489.48 63,787.86 244,425.73
01.01.06 Pessoal contratado a termo 0.00 4,264.80 4,715.79 5,853.59 7,734.30| 22,568.48|
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
01.01.12 Suplementos e prémios 0.00 2,150.00 650.00 3,741.03 325.00] 6,866.03
01.01.13 Subsidio de refeicao 7,786.00 11,289.70 2,413.66 2,335.80 9,343.20 33,168.36
01.01.14 Subsidio de férias e natal 12,103.10 25,273.24 6,550.32 6,780.10 11,919.64 62,626.40
01.02.00 Abonos variavei ventuai 250.00 310.00 400.00 250.00 250.00 Liﬁ_Q_,_O___Q.
01.02.02 Horas extraordindrias 150.00 150.00 300.00 150.00 150.00 900.00
01.02.03 Alimentagao e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
01.02.04 Ajudas de custo 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 500.00]
01.02.05 Abono para falhas 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 60.00
01.02.12 Indeminizagdes por cessagao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.14 Outros abonos em numerario ou espécie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01.03.00 Seguranca social 18,675.00 27,340.00 5.510.00 7,710.00 19,650.00 78.,885.00
01.03.05 Contribuigbes p/ a seguranga social 17,924.47 25,754.21 5,075.44 7,256.21 18,894.63) 74,904.96
01.03.09 Seguros 750.53 1,585.79 434.56 453.79 755.37 3,980.04
02.00.00 Aquisigdo de bens e servigos 15,565.00 48,605.00 19,750.00 18,340.00 29,560.00 131,820.00
02.01.00 Aquisica Ben. 530.00 30,350.00 3.000.00 4,455.00 8,650.00 46,985.00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 0.00 0.00 1,500.00 0.00 4,450.00 5,950.00!
02.01.04 Limpeza e higiene 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 250.00
02.01.05 Alimentagdo - refeigdes confecionadas 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
02.01.07 Vestuarios e artigos pessoais 0.00 2,750.00 650.00 0.00 1,000.00| 4,400.00
02.01.08 Material de escritério 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00] 1,000.00
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00; 250.00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.16 Mercadorias para venda 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00|
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00|
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.21 Outros bens 150.00 400.00 650.00 4,255.00 3,000.00 8,455.00
02.02.00 Aquisica i 15,035.00 18,255.00 16,750.00 13,885.00 20,910.00 84,835.00
02.02.01 Encargos com as instalages 1,740.00 1,740.00 1,740.00 1,740.00 1,740.00| 8,700.00
02.02.02 Limpeza e higiene 2,190.00 2,190.00 2,190.00 2,190.00 2,190.00 10,950.00
02.02.03 Conservagao de bens 50.00 200.00 2,420.00 450.00 1,550.00] 4,670.00|
02.02.05 Locagdo de material de informatica 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 150.00|
02.02.09 Comunicagées 1,150.00 1,550.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00| 6,150.00,
02.02.10 Transportes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.12 Seguros 200.00 200.00 690.00 200.00 1,470.00 2,760.00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 0.00 0.00 750.00 0.00 1,625.00| 2,375.00|
02.02.15 Formacdo 500.00 1,160.00 400.00 300.00 600.00! 2,960.00
02.02.16 Seminarios, exposigdes e similares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.17 Publicidade 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 900.00
02.02.18 Vigildncia e seguranca 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,240.00| 26,240.00
02.02.19 Assisténcia técnica 2,950.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00| 7,810.00
02.02.25 Outros servigos 975.00 3,820.00 915.00 1,360.00 4,100.00 11,170.00]
03.00.00 Juros e outros encargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
03.06.00 Qutros encargos financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
03.06.01 QOutros encargos financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.00.00 Outras despesas correntes 0.00 12,400.00 350.00 0.00 350.00 13,100.00
06.02.00 Diversas 0.00 12,400.00 350.00 0.00 350.00 13,100.00
06.02.03 Outras 0.00 12,400.00 350.00 0.00 350.00 13,100.00
A Transportar| ~ 127,000.00|  215,500.00 50,000.00 59,500.00|  142,920.00 594,920.00
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO DESPESAS 2019
PROGRAMA 4 - DIRECAO DE RECURSOS
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rabricas DRH DRF SVE SRT SMI Total
Transporte 127,000.00 215,500.00 50,000.00 59,500.00 142,920.00 594,920.00
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisi¢do de bens de capital 0.00 0.00 0.00 15,000.00 10,000.00 25,000.00
07.01.00 Investimentos 0.00 0.00 0.00 15,000.00 10,000.00 25,000.00
07.01.01 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.03 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00|
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.06 Material de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.07 Equipamento de informatica 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00] 10,000.00
07.01.08 Software informatico 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00] 5,000.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.10 Equipamento basico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00|
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.15 Outros investimentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 127,000.00 215,500.00 50,000.00 74,500.00 152,920.00] 619,920.00|
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ESCOLA NACIONAL DE

ORCAMENTO RECEITAS 2019

PROGRAMA 4 - DIRECAO DE RECURSOS

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rabricas DRH DRF SVE SRT SMI Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 250.00
05.02.00 ros - i inanceira 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00| 250.00
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00] 250.00
06.00.00 Transferéncias correntes 127,000.00 165,500.00 50,000.00 74,500.00 142,920.00 559,920.00
06.03.00 Admi: a ntral 127,000.00 165,500.00 50,000.00 74,500.00 142,920.00] 559,920.00
06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.11 S.f.autdnomos-p.com.proj.co-finan. 0.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00! 1,920.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Orcamento Estado 112,240.00 150,260.00 30,545.00 51,645.00 118,725.00 463,415.00,
06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 14,760.00 15,240.00 19,455.00 22,855.00 22,275.00| 94,585.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperagao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.06.00 n ial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0.00 18,250.00 0.00 0.00 0.00 18,250.00
07.01.00 Venda de bens 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00] 8,000.00
07.01.02 Livros e documentagdo técnica 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
07.01.08 Mercadorias 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00
07.02.00 Servigos 0.00! 10,250.00 0.00 0.00 0.00] 1_0.25_0_0_%
07.02.01 Aluguer espacos e equipamentos 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.07 Alimentacdo e Alojamento 0.00 9,700.00 0.00 0.00 0.00 9,700.00
07.02.99 QOutros 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00) 50.00
08.00.00 Outras receitas correntes 0.00 31,500.00 0.00 0.00 10,000.00 41,500.00
08.01.00 Outras 0.00 31,500.00 0.00 0.00 10,000.00 41,500.00
08.01.99 Outras 0.00 31,500.00 0.00 0.00 10,000.00| 41,500.00
Receitas de Capital
06.00.00 Transferéncias de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.00 Administraca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] g
06.03.11 POVT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Total 127,000.00 215,500.00 50,000.00 74,500.00 152,920.00 619,920.00
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ORCAMENTO DESPESAS 2019
PROGRAMA 5 - COOPERAGCAO ANPC
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas FEB DRT DATO Total
Despesas Correntes

01.00.00 Desp comop / 5,483,150.00 5,155,000.00 1,856,100.00 12,494,250.00
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 4,316,700.00 4,060.,000.00 1,497,000.00] 9.873,700.00
01.01.02 Orgdos Sociais 0.00 0.00 0.00; 0.00]
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Plblica 0.00 0.00 31,200.00. 31,200.00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 3,058,108.66 2,492,109.48 907,034.80 6,457,252.94
01.01.06 Pessoal contratado a termo 308,447.20 78,691.52 196,266.56 583,405.28)
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenca 0.00 0.00 0.00] 0.00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0.00 0.00 0.00 0.00
01.01.12 Suplementos e prémios 157,800.00 802,458.77 98,999.39 1,059,258.16
01.01.13 Subsidio de refeigao 277,451.82 265,708.81 82,671.29 625,831.92
01.01.14 Subsidio de férias e natal 514,892.32 421,031.42 180,827.96) 1,116,751.70
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 125,000.00 171,300.00 20,000.00 316,300.00
01.02.02 Horas extraordindrias 85,000.00 170,000.00 10,000.00 265,000.00
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.04 Ajudas de custo 40,000.00 1,300.00 10,000.00 51,300.00|
01.02.05 Abono para falhas 0.00 0.00 0.00] 0.00
01.02.12 Indeminizagées por cessagdo 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00
01.02.14 Outros abonos em numerario ou espécie 0.00 0.00 0.00 0.00
01.03.00 N ial 1,041,450.00 923,700.00 339,100.00 2,304,250.00]
01.03.05 Contribuigdes p/ a seguranga social 979,495.99 885,546.50 324,889.93 2,189,932.42
01.03.09 Seguros 61,954.01 38,153.50 14,210.07| 114,317.58]
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos 46,850.00 45,000.00 13,900.00 105,750.00
02.01.00 Aquisicdo de Bens 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.04 Limpeza e higiene 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.05 Alimentacdo - refeigdes confecionadas 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.07 Vestuarios e artigos pessoais 0.00 0.00 0.00 0.00]
02.01.08 Material de escritorio 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.11 Material de consumo clinico 0.00 0.00 0.00| 0.00!
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0.00 0.00 0.00] 0.00]
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.16 Mercadorias para venda 0.00 0.00 0.00] 0.00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0.00 0.00 0.00] 0.00
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0.00 0.00 0.00 0.00|
02.01.21 Outros bens 0.00 0.00 0.00! 0.00
02.02.00 Aquisi: i 46,850.00 45,000.00 13,900.00 105,750.00
02.02.01 Encargos com as instalagdes 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.02 Limpeza e higiene 0.00 0.00 0.00] 0.00
02.02.03 Conservacgdo de bens 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.05 Locagdo de material de informatica 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.09 Comunicagdes 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.10 Transportes 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.12 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.15 Formacao 38,100.00 36,600.00 11,250.00| 85,950.00
02.02.16 Seminarios, exposicdes e similares 0.00 0.00 0.00 0.00|
02.02.17 Publicidade 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 0.00 0.00 0.00 0.00
02.02.19 Assisténcia técnica 0.00 0.00 0.00 0.00!
02.02.25 Outros servigos 8,750.00 8,400.00 2,650.00 19,800.00
03.00.00 Juros e outros encargos 0.00 0.00 0.00 0.00
03.06.00 Outros encargos financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00
03.06.01 Outros encargos financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00
06.00.00 Outras despesas correntes 0.00 0.00 0.00 0.00
06.02.00 Diversas 0.00 0.00 0.00 0.00]
06.02.03 Outras 0.00 0.00 0.00 0.00
A Transportar 5,530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00 12,600,000.00
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91



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019

ESCOLA NACIONAL DE

ORCAMENTO DESPESAS 2019

PROGRAMA 5 - COOPERAGAO ANPC

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Ruabricas FEB DRT DATO Total
Tran: 5,530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00 12,600,000.00
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisigdo de bens de capital 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.00 Investimentos 0.00 0.00 0.00] 0.00
07.01.01 Terrenos 0.00 0.00 0.00] 0.00)
07.01.03 Edificios 0.00 0.00 0.00| 0.00
07.01.04 Construgdes diversas 0.00 0.00 0.00 0.00]
07.01.06 Material de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.07 Equipamento de informatica 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.08 Software informatico 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.09 Equipamento administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.10 Equipamento basico 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0.00 0.00 0.00| 0.00)
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0.00 0.00 0.00] 0.00
07.01.13 Investimentos incorporeos 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.15 Outros investimentos 0.00 0.00 0.00! 0.00
Total 5,530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00 12,600,000.00

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2710-460 Sintra e Portugal e Tel. 219 239 040 e Fax 219 106 250 e geral@enb.pt e NIF 503 657 190
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ORCAMENTO RECEITAS 2019
PROGRAMA 5 - COOPERACAO ANPC
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Ruabricas FEB DRT DATO Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0.00 0.00 0.00 0.00
05.02.00 Juros - sociedades financeiras 0.00 0.00 O_LO__QH 0.00
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0.00 0.00 0.00| 0.00
06.00.00 Transferéncias correntes 5,530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00 12,600,000.00
06.03.00 inistraca ntr; 5.530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00) 12,600,000.00
06.03.07 Serv.e fund.auténomos (INEM) 0.00 0.00 0.00] 0.00
06.03.11 S.f.autdnomos-p.com.proj.co-finan. 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.07 Qutras (ANPC) - Or¢camento Estado 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Transf. Correntes 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.07 Outras (ANPC) - Trsf.Cor.Cooperagdo 5,530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00 12,600,000.00
06.06.00 r: ial 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.06 Finac.comunit.proj.co-financiados 0.00 0.00 0.00 0.00]
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.00 Venda de bens 0.00 0.00 0.00] 0.00)
07.01.02 Livros e documentacgdo técnica 0.00 0.00 0.00 0.00
07.01.08 Mercadorias 0.00 0.00 0.00] 0.00
07.02.00 Servicos 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.01 Aluguer espacos e equipamentos 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.07 Alimentacdo e Alojamento 0.00 0.00 0.00 0.00
07.02.99 Outros 0.00 0.00 0.00] 0.00
08.00.00 Outras receitas correntes 0.00 0.00 0.00 0.00
08.01.00 Qutras 0.00 0.00 0.00] 0.00}
08.01.99 Outras 0.00 0.00 0.00 0.00|
Receitas de Capital

06.00.00 Transferéncias de ital 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.00 ini a | 0.00 0.00 0.00 0.00
06.03.11 POVT 0.00 0.00 0.00] 0.00]
08.01.99 CM e Outras 0.00 0.00 0.00] 0.00
Total 5,530,000.00 5,200,000.00 1,870,000.00 12,600,000.00

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2710-460 Sintra e Portugal e Tel. 219 239 040 e Fax 219 106 250 e geral@enb.pt e NIF 503 657 190
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO DE 2019

No dia dez de Janeiro do ano de dois mil e dezanove, realizou-se, pelas 14h30, na Quinta
do Anjinho, Ranholas, no edificio da Escola Nacional de Bombeiros (ENB), a reunido do
Conselho Fiscal, nomeado em vinte e dois de Abril de dois mil e treze. Estiveram presentes,
o Presidente, Dr. José Manuel Pereira e os vogais, Dr. Joaquim Mano Pévoas e Dr.
Teodésio Carrilho.

A reunido contou ainda com a presenga da Directora do Departamento Recursos

Financeiros da ENB, Dr. Susana Isabel Lourengo Antunes.

ORDEM DE TRABALHOS:

ANALISE E EMISSAO DE PARECER SOBRE:
1. PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2019, incluindo o PLANO PLURIANUAL DE
ATIVIDADES PARA 2019/2021 e o PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO
PARA 2019/2020 E SEGUINTES
2. ORGAMENTO PARA 2019

O Plano para o exercicio de 2019 esta elaborado e organizado na mesma base do

apresentado no ano de 2018.

Indica, desde logo, uma condicionante resultante da publicagdo da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.°176/2018, de 25 de outubro, que, face ao teor da mesma, podera conduzir a

alteragdes no decorrer da execugao do Plano agora apresentado.

Outra condicionante apresentada, que se repercutira na oferta formativa, resulta da
aprovagao, que se aguarda, das candidaturas apresentadas ao Programa POISE-Programa

Operacional da Inclusdo e Emprego.

Finalmente, refere ainda a necessidade da ANPC e a LBP procederem a definicdo de novas
normas sobre a formagédo evitando, por exemplo, que na formagéo altamente especializada
respeitante aos Quadros de Comando haja casos em que ndo seja efectivada uma

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2019
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Comissé@o de Servigo e que, noutros casos, quer as entidades detentoras de Corpos de

Bombeiros quer os Bombeiros na qualidade de formandos ndo sejam penalizados quando
decidem faltar aos cursos de formagéo que foram atempadamente comunicados pela ENB

pondo em causa, nomeadamente, o financiamento comunitario

No Plano, a Direcgéo da ENB procura, ainda, dar a visdo estratégica que esta subjacente as
diversas actividades e objectivos a atingir durante o ano de 2019 apontando,
nomeadamente, como linhas orientadoras:

» Valorizar, em elevado grau, as necessidades de Formagdo de Bombeiros e Outros
Agentes de Protecao Civil tendo sempre como objetivo a criagédo de sinergias.

» Garantir a qualificagdo dos recursos humanos, de forma a poder assegurar a
qualidade a todos os servigos que presta, apostando, para esse efeito na aplicagdo
das normas de qualificagdo e requalificagao.

» Fomentar a inovagao cientifica e tecnolégica com o fim de incrementar a eficiéncia.

» Definicdo de objectivos a cumprir, metas a atingir e criagdo de indicadores que
sirvam para avaliar a medida da realizagdo dos objectivos propostos.

» Sustentabilidade econémica.

» Racionalidade das opgbes tendo como fim a otimizagdo do binémio custo-
beneficio.

O Plano de Actividades e Orgamento de 2019 que tem o valor global de 17.190.000 euros.
O Programa 3 assume uma nova designagdo passando de Centro de Formagdo a Empresas
para Centro de Servigos de Instituicdbes e Empresas, mantendo-se o0 mesmo nimero de

Programas apresentados no Plano de 2018.

e Programa 01 - Organizagao Institucional e Servigos de Apoio
e Programa 02 — Formacédo a Bombeiros e Protecgdo Civil

e Programa 03 — Centro de Servigos de Instituicbes e Empresas
e Programa 04 - Direcgao de Recursos

e Programa 05 — Cooperagdo ANPC

No ano de 2018 valor do orgamento totalizava 18.000.000 de euros.
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Ha uma redugéo de 810.000 euros, contudo o POISE, desconhecendo-se qual o montante

de financiamento que podera vir a ser aprovado, e que ndo esta orcamentado ao invés do

que sucedia no ano de 2018.

Este Programa podera vir a incrementar o valor do orgamento agora apresentado.
Numa analise comparativa entre os anos de 2018 e 2019, o Orgamento da ENB esta

distribuido da seguinte forma:

Anos Variagdo
Tipos de Despesa
2018 2019 Valores %
Pessoal Cooperagdo ANPC 12.600.000 12.600.000 0 0,00
Pessoal ENB 2.278.100 2.358.100 80.000 0,97
Aquisigdo de Bens e Servigos 2.695.585 1.880.165 -815.420  -43,37
Juros e Outros Encargos 1.315 2.870 1.555,00 118,25
Outras Despesas Correntes 45.000 81.865  36.865 81,92
Investimentos 380.000 267.000  -113.000 -42,32

18.000.000 17.190.000 -810.000 -4,71

Merece especial referéncia, a acentuada reducao da Aquisi¢cdo de Bens e Servigos que sera

abordada mais adiante.
Numa analise por Programas teremos:

Programa 1— Organizacao Institucional e Servigos de Apoio
o Anos Variagdo
2018 2019 Valor %

~ 283.750 351.000 67.250 23,70
Destaca-se neste Programa a inclusdo de um Gabinete de Auditoria e outro de Qualidade

ambos orgamentados com 34.000 euros.

Programa 2-Formag¢ao a Bombeiros e Protecg¢ao Civil
Anos ~ Variagédo
2018 ' 2019 Valor %
3.672.555  2.769.080 -903.475 -32,63
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Face a reducdo apresentada para o ano de 2019, importa fazer uma andlise mais

pormenorizada a este Programa:

Valores Variagao
Projectos
2018 2019 Valor %

Centro Formagao Sintra 1.252.784 | 1.089.000 -163.784 -13,07
Centro de Formagao da Lousa 421.348 405.000 -16.348 -3.88
Centro de Formagao de S. Jodo da Madeira 382.423 321.500 -60.923 -15,93
ULF-Unidades Locais de Formagao 591.800 266.500 -325.300 -54,96
CB-Corpos de Bombeiros 849.650 516.580 -333.070 -39,20
Gabinete de Auditoria e Acreditagdo 45.100 0 -45.100 -100,00
Departamento de Estudos e Investigagao 85.550 170.000 84.450 98,71
Gabinete de Projectos 43.900 0 -43.900 -100,00

TOTAL | 3.672.555 | 2.768.580 -903.975 -24,61

Destacam-se neste Programa as acentuadas redugées na formagéo das ULF (-325.300) e
dos CB (-333.070) e o acréscimo no Centro de Formagédo de Sintra (163.784) o que se
repercute na redugdo orgamental das Aquisi¢coes de Bens e Servigos.

A ENB ira realizar 1.209 acgdes de formagédo no ano de 2019 com as redugbes orgamentais
indicadas.

No ano de 2018, a ENB previa realizar 1.899 acgbes de formagdo com valores
orgamentados muito mais elevados como se podera concluir pela leitura do quadro anterior.

Ha uma redugéo de 690 acgdes de formagédo em 2019 face ao ano de 2018.

No que se refere aos quadros de formagao respeitantes ao volume de formagdo quer em
valor/horas quer em percentagem, a previsdo comparativa é a seguinte:

ol ] Valoil-rldr?s’ N Valor Percentagcﬁfn

2018 2019 2018 2019
Sintra 86.186  84.008 9,09 11,65
Lousa 16.960 35260 1,79 489
'S.J.Madeira 17.312  14.848 1,83 2,06
ULF 243200 169.600 25.64 2352
CB’s 507.712 417.396 53,53 57,88
Empresas 77.104 0 8,13 0

TOTAL 948474 721.112 100,00 100,00
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Neste quadro volta a realgar-se a redugéo do volume de formag&o nas ULF e CB.

Houve ainda a desanexagado deste Projecto, do Gabinete de Auditoria e Acreditagdo que foi

integrar o Programa 1 e a supressao do Gabinete de Projectos.

Programa 3- Centro de Servigos de Instituic6es e Empresas

Anos Variagido
2018 2019 Valor %
800.000 850.000 50.000 6,25

Este programa apresenta um orgamento muito parecido com o do ano de 2018.
A Formagdo para Empresas deveria ser uma das principais Fontes de Financiamento da
ENB, mantendo-se, no entanto, no mesmo nivel de valor do ano transacto.

Programa 4-Direc¢do de Recursos

Anos Variagao
2018 2019 Valor %
643.695 619.920 23775 384

Este Programa mantém uma dotacdo quase idéntica a do ano de 2018 com uma pequena
redugao orgamental.
Face a incidéncia do mesmo nao merece referéncia especial.

Programa 5 — Cooperagcao ANPC
Anos ~ Variagdo
2018 2019  Valor %
12.600.000 12.600.000 0 000

Este Programa destinado exclusivamente a suportar os encargos com pessoal que esta

afecto a ANPC também n&o merece referéncia especial.

Do ponto de vista da analise entre Despesas Correntes e de Capital, deveremos deduzir ao
orgamento apresentado no montante de 17.190.000 euros os 12.600.000 euros do
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Programa de Cooperagdo com a ANPC, ficando assim com um orgamento de 4.590.000

euros.

O investimento previsto para 2019 totaliza 267.000 euros ou seja cerca de 5,82% dos

4.590.000 euros considerados.

Plano Plurianual de Actividades
Neste ambito & apresentada uma listagem devidamente discriminada para o triénio 2019 a

2021 respeitante a contratos.

Plano plurianual de Investimento

Neste Plano, é apresentado de forma clara o escalonamento para o periodo de 2017 a
2020.

O total de investimento previsto para 2019 é de 184.171 euros, enquanto que no ano de
2018 a previsao era de 303.480 euros. Ha uma redugéo no ano de 2019 face ao de 2018 de
cerca de 64,78%

Face ao que antecede, o Conselho Fiscal, considera que o Plano:

> Esta elaborado de forma bastante desenvolvida, apoiado por diversos documentos
devidamente discriminado por Programas e Projectos das Actividades a implementar
em 2019.

» Esta suportado por um orgamento elaborado dentro dos principios que utilizam as
melhores praticas, face ao Plano de contas e as classificagdes orgamentais
adoptadas.

» Apresenta as fontes de receita que suportam as despesas previstas para 2019 e

fazem o equilibrio orgamental.

Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos, considera-se que a descrigdo sobre a
execugao dos projectos é clara e os custos estao perfeitamente escalonados.

Por outro lado, as entidades financiadoras e os respectivos montantes estdo perfeitamente

identificados.
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» OPINIAO

» E nossa convicgdo que o Plano explicita de forma adequada os objectivos, tanto no

conteldo como na sua apresentagéo.

» As demonstragbes das Contas do Orgamento estdo apresentadas de forma
apropriada quer no que toca as fontes de Receitas quer quanto a sua aplicagdo nas

Despesas a suportar.

»  Os Planos Plurianuais reflectem as politicas de continuidade prosseguidas em 2017 e

a sua projecgao e aplicagdo nos anos subsequentes.

» Somos do Parecer:
Que sejam aprovados:
PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2019, incluindo o PLANO PLURIANUAL DE
ATIVIDADES PARA 2019/2021 e o PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO
PARA 2019/2020 E SEGUINTES
ORGAMENTO PARA 2019

O CONSELHO FISCAL

Presidente (José Manuel Pereira) !ZM" Dx/

Vogal (Joaquim Mano Pdvoas)

ANTH
Vogal (Teodésio Carrilho) J/ JL/ z
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