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U ma organizacao ao longo da sua histéria passa sempre por momen-
tos, em que, excetuando as épocas conturbadas que pressupdem
cortes radicais, sao introduzidas, no seu normal desenvolvimento, novas
dindmicas e ajustamentos derivados sempre por duas ordens de fatores:

¢ A adocao de novos métodos para responder aos novos desafios;

¢ A consolidagao de processos tendo em vista o aumento da eficacia de
resposta;

Neste contexto, e tendo por base o excelente trabalho produzido pela ENB
e ANPC — Estudo Prospetivo para a Formacao de Bombeiros Portugueses,
concluido no final de 2012, bem como no ambito dos trabalhos de revisao
da legislagdo relativa a formacao dos Bombeiros Portugueses, e como com-
promisso da atual Direcao da ENB, em apresentar um plano estratégico para
a formacao, entramos agora numa fase, em que a Dire¢do de Formagéo da
ENB, apds alguma reestruturagao, e vencidos que foram algumas das insu-
ficiéncias dos sistemas informaticos, nos conduzirdo, ao grande objetivo de
mais formacao, melhor formacdo e qualidade na formacdo.

Ao ser definida como de nivel 0, a formagdo realizada nos Corpos de Bom-
beiros, e definida como de nivel 1 e 2 a formagao, que é executada nas
ULF, (basicamente falamos de formacdo inicial, de aperfeicoamento e for-
macao para chefes de equipa), verificamos que em 2013, no ambito global
da formacdo ministrada, 87,64% do seu volume, correspondeu a estes
dois niveis, como formacao externa e descentralizada.

A formacao de nivel 3, formacao de chefias, a formagdo de quadros de
comando e oficiais bombeiro e formagdo de formadores, representa cerca
de 12,76%, formagdo ministrada nos trés polos da ENB, considerada como
formacdo interna.

0 volume global de formacao para 2014 sera superior, mas a estratégia
descentralizadora sera mantida.

Importa referir, que o paradigma formativo sofre alguma inflexao, muito
especificamente na formacao de quadros de comando.

A propria legislacdo aponta e bem, para a necessidade de formacéo conti-
nua e refrescamento dos conhecimentos, induzindo um modelo evolutivo
que tem uma formacao base, condicao primeira para o assumir do desem-
penho da competéncia dentro da area de atuagao propria do respetivo CB,
mas que, para o desempenho de funcdes de comandamento nos Teatros
de Operacdes mais complexos, tal pressupde a frequéncia de agdes de
aperfeicoamento técnico, habilitantes a tal desempenho.




Uma nota final sobre a formacao de formadores.

Concluido que foi o diagnéstico da rede de formadores existentes nas diferentes areas
de formacao e respetivas zonas geograficas de distribuicdo, estabelecidos que foram os
ratios relativos ao numero de formadores face ao nimero de elementos do quadro ativo,
(1 formador para cada 150 bombeiros), tendo-se aberto varios concursos para o recruta-
mento de formadores externos.

Da andlise do processo de recrutamento, constatamos que o seu resultado ficou aquém
das expectativas — nao conseguimos preencher todas as vagas existentes.

Por falta de candidatos? Sera uma pergunta legitima, a que importa responder.
Numero de candidatos insuficiente? Requisitos demasiado exigentes para a sua selecao?

Mas a resposta a estas pressupde igualmente uma pergunta — privilegiar os critérios de
qualidade ou de quantidade?

A opgao é muito clara — devemos privilegiar o primado da qualidade.

Nao podemos esquecer que a ENB tem de ter a garantia de que toda a formacao a minis-
trar, devera ser concretizada por aqueles que forem os melhores de entre nés.

Os requisitos sao exigentes? Serdo. Os critérios sao muito rigorosos? Serao.

Mas nunca cairemos numa légica facilitista, havendo sempre a necessaria flexibilidade e
agilizacao de processos, mas nunca a diminuicao do nivel qualitativo.




E importante a colaboracio dos Corpos de Bombeiros neste processo, porque a falta de candidatos para os cursos de forma-
dores carece, em nosso entender, de uma aposta por parte dos mesmos em dois pontos fundamentais:

1. No normal desenvolvimento da carreira de bombeiro, promovendo a realizacao dos concursos para a promogao a catego-
ria seguinte, de acordo com as disposicdes regulamentares legalmente estabelecidas;

2. No estimulo e promocao de condi¢des para que os elementos mais aptos possam frequentar os cursos de Formagao Peda-
gdgica Inicial de Formadores que permitem a obtencao do Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).

Deste modo, os corpos de bombeiros poderao contar nos seus quadros com elementos que reinem os requisitos para se can-
didatarem aos concursos de recrutamento e mais facilmente serem dotados de formadores.

E como resultado de toda esta preocupacdo, informamos que durante 2014 irdo ser recrutados e sera ministrada formacéao
a auditores de processo formativo, que serdo distribuidos por todo o territdrio tendo a responsabilidade de auditar todo o
processo, e dessa forma, a ENB pode continuar a trilhar o percurso da sua divisa — Saber para Servir.

A VOLUME DE % DO Dr. José Ferreira
IFO AGOES | FORMANDOS | eogmacio (h) | ToTAL Presidente da Direcdo da ENB

TOTAL EXTERNA 1531 19 490 540 110 87,64

TOTAL INTERNA 3359 [PENEE! [PE
Total 2013 1747 22 849 665 143
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Carlos Alves “PRESENTE"
Até sempre.

A Escola Nacional de Bombeiros perdeu um dos formadores mais antigos e conhecidos entre os bombeiros: Carlos Alves.
Vitima de doenca prolongada, “Chalana” (como era tratado pelos amigos) partiu no dia 28 de abril deixando uma marca indelével entre

todos os que conviveram consigo pelo brio, profissionalismo e afinco com que sempre abordou os desafios que lhe foram destinados,
inclusive o ultimo destes.

Fica uma vida dedicada ao socorro, aos bombeiros e a formacao destes, em especial, na emergéncia pré-hospitalar. S6 nesta area, con-
tabilizam-se mais de 9 mil bombeiros formados em cerca de 600 cursos ministrados com o Carlos Alves. Os nlimeros nao sao suficientes
para traduzir o valor da obra deixada por este formador mas ajudam a ter uma melhor percecdo da sua importancia no desenvolvimento
do socorro prestado aos portugueses.

Se, quando a morte chega, a vida perdura nas memorias dos que continuam a viver, o Carlos Alves existira por muito tempo na lembranca
dos seus colegas e amigos, dos bombeiros, e, mesmo sem saberem, na vida das pessoas socorridas por estes.
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No dia 12 de margo, a Escola Nacional de Bombeiros organizou uma conferéncia de imprensa no Palacio das Valengas, em Sintra, para
apresentar o “Plano Estratégico de Formacao dos Bombeiros Portugueses 2014-2016".

Na primeira fila estiveram representantes das principais entidades do sector, com especial relevo para o ministro da Administracdo Inter-
na, Miguel Macedo, bem como respetivo secretario de Estado, Jodao Almeida. Ambos puderam ouvir o presidente da ENB, José Ferreira, a
expor os principais pontos deste documento que vem tracar as linhas orientadoras da atividade a desenvolver, nos préximos dois anos,
para “melhorar o acesso, garantir a qualidade e fomentar a inovacdo”.

No acesso ao saber, destaca-se o designio primordial de que a formagao se realize “maioritariamente” nos corpos dos bombeiros e nas
unidades locais de formacao, ficando os centros de formacao reservados a elementos do quadro de comando, oficiais bombeiros, gra-
duados da carreira de bombeiro e formadores. Nesse sentido, vai ser reforcada a certificacdo de formadores externos para aumentar a
cobertura de todo o territorio nacional.

A Escola vai também produzir fichas de instrucao/manobra para suportar a intensificacdo do treino e da instru¢do desenvolvidos nos
quartéis ja que sao considerados fundamentais para a assimilagdo de saberes e competéncias.



Os bombeiros vao ter mais cursos disponibilizados por B-Learning (Blended Learning), um
modelo ja utilizado pela ENB na recertificacao de Tripulantes de Ambulancia de Socorro
(RTAS), e que conjuga a formacdo a distancia com a componente presencial. Esta flexibili-
zacao do acesso vai ser, igualmente, adotada na duracao e nos horarios dos programas de
formacao, adequando-os a disponibilidade dos bombeiros, em particular dos voluntarios.

A qualidade, outras das linhas-mestras do Plano, vai ser fomentada através do elevar da
especializacdo dos formadores, reforcando as competéncias dos formadores internos e
recorrendo a colaboragdo de especialistas nas diferentes areas de conhecimento. O pre-
sidente anunciou, ainda, que vai ser instituido um mecanismo de auditorias internas de
modo a garantir a qualidade do processo formativo da ENB.

No dominio da inovagdo, a ENB vai dar continuidade a concecdo de novos programas
formativos, tendo como ponto de partida uma analise permanente das competéncias que
se revelem necessarias aos desafios operacionais dos Bombeiros. As novas tecnologias
de simulacao virtual serdo também adotadas, ja em 2014, possibilitando recriar cenarios
e diferentes situacdes de emergéncia. Outra das linhas orientadoras expressas no Plano
diz respeito ao estabelecimento de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e orga-
nizacdes internacionais congéneres, em areas de estudo e investigacao relevantes para a
protecdo e socorro.

A terminar a sua intervencao, o presidente da ENB traduziu em nimeros alguns dos ob-
jetivos a atingir em 2014. Destacam-se as 244 a¢Oes na area de incéndios florestais que
serao ministradas, até junho, a 3900 formandos. No que concerne as horas de formacao, as
1.050.594 previstas encontram-se assim distribuidas: 469.640 nos corpos de bombeiros,
422.000 nas ULF e 158.954 nos centros da ENB.

No final, tomou a palavra o ministro da Administracdo Interna para afirmar que “nao é
uma revolucdo, mas é um passo muito significativo em frente” e que este novo plano re-
presenta uma evolugdo na formacao dos bombeiros portugueses, sublinhando o exemplo
do reforco da sua instrucdo.

Download da apresentacdo do presidente da ENB (LINK)
http://www.enb.pt/outros/Apresentacao-ENB PEF %2012-03.pdf




Linhas de
atuacao

ACESSO

Objetivo: Adequar a organizacao da formacao e os programas de formacdo as particularidades e constrangimentos dos seus destinatarios,
tornando a formacao acessivel a todos os bombeiros, independentemente do facto de serem voluntérios ou profissionais, da localizagao
do seu corpo de bombeiros ou do facto do corpo de bombeiros possuir ou ndo formadores credenciados pela ENB.

Principais Medidas:

1. Privilegiar a realizacdo das a¢oes de formacao nos corpos de bombeiros e nas Unidades Locais de Formagao (ULF), reservando os centros
de formacdo para os elementos do Quadro de Comando, oficiais bombeiros, graduados da carreira de bombeiro e formadores.

2. Insistir na certificacdo de formadores dos corpos de bombeiros de modo a garantir a cobertura de todo o territério nacional.

3. Flexibilizar os programas de formagéo, no que concerne a duracao e aos possiveis horarios, no intuito de compatibilizar a realizacao
dos cursos/moédulos com os constrangimentos associados a disponibilidade de tempo dos bombeiros, em particular dos voluntarios.

4. Adotar novas modalidades de formacao (b-/earning), com recurso a utilizacao das TIC, reduzindo o peso da formagao presencial nos
cursos/modulos elegiveis e flexibilizando o modo de aceder a formagao.

5. Estimular um novo modelo de organizagdo dos corpos de bombeiros, no dominio da formagéo, de modo a repartirem e rentabilizarem
0s recursos humanos e materiais existentes no conjunto desses corpos de bombeiros.

6. Intensificar o treino/instrucdo continua nos corpos de bombeiros valorizando esta pratica como veiculo de transmissao de saberes e
competéncias, suportada por fichas de instru¢do/manobra produzidas pela ENB.



Linhas de
atuacao

Objetivo: Promover a qualidade na formagdo ministrada aos bombeiros, no dominio

técnico-pedagdgico e no dominio do processo formativo.

Principais Medidas:

1.

Privilegiar e fomentar a elevada especializacdo dos formadores que ministram
formacao na ENB, reforcando as competéncias dos formadores internos e recorrendo a
colaboracdo de especialistas nas diferentes areas de conhecimento.

Promover a articulacdo efetiva entre a formacao de ingresso na carreira de bombeiro e
a obtencao da qualificacdo de bombeiro.

Instituir a certificacdo de competéncias na formagdo de ingresso na carreira de
bombeiro, através da prestacdo de provas e emissdo de certificado de competéncias de
bombeiro voluntario.

Melhorar as praticas pedagogicas na formagao através da adocao de métodos e técnicas
reconhecidas como boas praticas na formacao de adultos, adequando as metodologias
ao perfil dos destinatarios.

Implementar um Sistema de Gestao da Qualidade na ENB.

Melhorar os aplicativos informaticos de suporte ao processo formativo da ENB de
modo a obter ganhos de eficiéncia nos processos e procedimentos administrativos.

Instituir um mecanismo de auditorias internas que permita verificar o cumprimento e
a conformidade dos procedimentos e das praticas de modo a garantir a qualidade do
processo formativo da ENB.

Garantir o permanente funcionamento dos érgaos de validacdo da qualidade cientifica
e pedagdgica da acdo formativa da ENB.
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INOVACAO

Objetivo: Cultivar a inovacao na formacdo através da investigagao e desenvolvimento de
novas areas formativas e novos modelos formativos que respondam as necessidades do
setor dos bombeiros.

Principais Medidas:

1.

Concegdo de novos programas formativos tendo como ponto de partida uma analise
permanente das caréncias ao nivel das competéncias que podem ser desenvolvidas
através de formacao.

Desenvolver a formacdo a distancia na ENB, enquanto forma de organizacdo da
formacao que promove a flexibilidade espaciotemporal da aprendizagem, num modelo
combinado com a formacao presencial.

Apostar na producao de recursos técnico-pedagdgicos digitais de suporte a atividade
formativa que incorporem as potencialidades multimédia atualmente disponiveis.

Explorar as potencialidades da simulacao virtual que permitam a aplicagao pratica dos
conhecimentos, nomeadamente ao nivel da tomada de decisao de nivel estratégico, em
cenarios de gestao de situagdes de emergéncia no dominio do socorro.

Produzir recursos educativos abertos para disponibilizar na Internet, que visam a
promogao do livre acesso ao conhecimento e a informacdo por parte dos corpos de
bombeiros, dos restantes agentes de protecao civil e da sociedade em geral.

Estabelecer protocolos e parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e Organizacoes
Internacionais em areas de estudo e investigacao relevantes para a atividade dos
bombeiros.




A ENB tem vindo a adequar progressivamente a formacao as caracteristicas e necessidades dos bombeiros. Em 2013, o peso da formacao
externa atingiu 87,6% da atividade formativa. Um resultado que se pretende consolidar e distribuir por todo o territério nacional através
do reforco da certificacdo de formadores externos e da ampliacao sustentada da rede de infra-estruturas de formacao.

Recrutamento e Certificacao de Formadores

Por ser necessario aumentar a capacidade formativa em determinadas zonas do Pais, a ENB est4 a reforcar a sua bolsa de formadores
externos. Depois dos devidos processos de selecdo de candidatos iniciou-se, até ao presente més de maio, a formacao de formadores nas
areas de: Combate a Incéndios Florestais, Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Condutor de Embarcagdo de Socorro, Condugao Fora
de Estrada e Salvamento e Desencarceramento. Somam-se a estas, as novas areas a desenvolver exclusivamente através de formagao ex-
terna: Conducdo Defensiva e Técnicas de Escoramento e Desobstrugdo. Entretanto, foram aprovadas pela Dire¢do e publicadas, no mesmo
dia 16 de Abril, alteracdes ao “Regulamento Interno de Recrutamento, Selecao e Afetacdo de Formadores Externos da ENB”, que os novos
concursos para formador de Operador de Telecomunicacdes e Combate a Incéndios Florestais ja obedecem (ver pagina 14).

Paralelamente a formacao, também tém sido revalidadas as certificacdes dos formadores, com dois cursos nas areas de Conducao Fora de
Estrada e Salvamento e Desencarceramento, e quatro cursos de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais.
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Novas Parcerias

ao nivel das

MEEUES

No final de 2013, a ENB alargou a rede de Unidades Locais de For-
macao (ULF) tendo protocolado a instalacdo de trés novas Unidades,
duas das quais ja iniciaram atividade. Com estas novas parcerias, a
ENB passa a contar com 29 unidades distribuidas pelo territério con-
tinental.

Formacao de bombeiros algarvios reforcada com duas ULF

A importancia da ampliacao da rede nacional de ULF ganha um relevo
especial por passar a abranger o Algarve, uma regido até agora des-
provida de infraestruturas especificas para formacao de bombeiros.

Depois do protocolo assinado, a 4 de novembro de 2013, entre a ENB,
a Associacao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios (AHBV) de Vila
Real de Santo Antdnio e a homologa de Monchique, os bombeiros
algarvios reduzem substancialmente as deslocacdes aos centros de
formacao da ENB ou a ULF mais proxima (situada em Viana do Alen-
tejo). As ULF vao funcionar no futuro Centro de Recursos de Protecao
Civil de Monchique e nas instalacdes da AHBV de Vila Real de Santo
Antonio cuja atividade formativa ja se iniciou em dezembro passado.
Esta descentralizacdo permitira rentabilizar a formagdo ministrada,
com menores custos para todos os intervenientes no processo forma- o
tivo dos bombeiros algarvios. A implementacdo das ULF contou com - .
0 apoio da Federacao dos Bombeiros do Algarve e dos municipios de
Monchique, Vila Real de Santo Antdnio e Castro Marim — onde o so-

corro é assegurado pelo mesmo corpo de bombeiros. i E, i, P et il oo



ULF de Castelo Branco

Protocolada a 3 de setembro entre a ENB, a autarquia e a Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco, a ULF veio permitir a utilizacdo do Parque de
Desportos Motorizados e a Base de Apoio Logistico — ambas infraestruturas municipais
— para a formacao de bombeiros.

Esta nova Unidade vem alargar a oferta formativa de acesso que a ENB disponibiliza atu-
almente aos bombeiros no distrito de Castelo Branco através da ULF de Proenca-a-Nova.
Mas néo s6, as caracteristicas Unicas das infraestruturas permitem que também seja de-
senvolvida area de condugao defensiva. Alias, foi na ULF de Castelo Branco que se reali-
zaram os primeiros cursos desta novidade formativa, enquadrada no Projeto Bombeiros
Séc. XXI, e que contou com a presenca do entao secretario de Estado da Administragao
Interna. Filipe Lobo D'Avila assistiu a um dos cursos e, depois de ver alguns dos exercicios
praticos de conducéo real, aproveitou a oportunidade para experienciar, dentro de uma
ambulancia, alguns exemplos de como se pretende que 0s nossos bombeiros conduzam de
uma forma rapida, eficaz e segura.

Proximos Projetos

Estd a ser alvo de estudo, a constituicao de uma ULF em Macedo de Cavaleiros que seja
exclusivamente dedicada a conducéo fora de estrada, conducao defensiva e salvamento
e desencarceramento. Prevé-se que a celebragao do protocolo com a autarquia local se
concretize durante o més de maio.

Reunioes com as ULF

A Direcao da ENB promoveu um ciclo de reunides com todas as entidades parceiras no am-
bito das ULF para fazer um ponto de situacao sobre o funcionamento e respetivas condi-
¢oes. Foram definidos diversos pormenores da parceria e atualizados os valores referentes
a combustiveis (pagos ao preco do dia na bomba) e aos custos das refeicoes (passaram
para 7,11 euros, representando um acréscimo de 1,22 euros/refeicao).

, é__

Os encontros iniciaram-se, em Vila Real, com as ULF do agrupamento norte — Braga,
Braganca, Vila Real, Viana do Castelo e Porto — e prosseguiram em Mangualde com as
Unidades pertencentes ao agrupamento centro-norte — Aveiro Coimbra, Guarda e Viseu.
Com os parceiros do agrupamento centro-sul — Castelo Branco, Leiria, Santarém e Portale-
gre — a reuniao realizou-se em Fatima e o ciclo terminou em Alcacer do Sal com as ULF do
agrupamento sul (Lishoa, Setibal, Evora e Beja) e Algarve.



Alteracdes ao Regulamento
Interno de Recrutamento,
Selecdo e Afetacao de

Formadores Externos

O formador desempenha um papel fundamental na atividade da
ENB e nos pressupostos que sustentam o “Plano Estratégico para
a Formacao de Bombeiros (2014 — 2016)". Neste novo modelo
de aprendizagem, o formador é um mediador, um facilitador da
aquisicao de conhecimento e para isso, deve possuir determinados
atributos. Para além do dominio da &rea técnica a que se candida-
ta, as caracteristicas pessoais, o equilibrio psicossocial, as capaci-
dades de interacdo e comunicagao sao fatores determinantes para
a sua selecao.

Foi com base nestes principios que a Direccao da ENB deliberou
introduzir alteracdes no “Reqgulamento Interno de Recrutamento,
Selecdo e Afetacdo de Formadores Externos”.



Nova formula de Classificacao

Classificacao final = [(Avaliacao curricular X 20%) + (Prova de conhecimentos X 30%) + (Entrevista de Selecdo X 50%)]

Avaliacao curricular

Habilitacdes Académicas (valores somatorios)
Habilitagdes Técnicas (valores somatdrios)

Experiéncia formativa (valores somatérios)

10 valores

12.° ano — 4 valores
Curso(s) Base — 4 valores

Apenas FPIF — 2 valores

Superior — 4 valores
Outras formacdes relevantes — 4 valores
Experiéncia formativa comprovada — 2 valores

20 valores

Nota: O candidato que cumpre os requisitos minimos exigidos na candidatura nao devera ficar eliminado na fase da avaliagdo curricular.

Prova de conhecimentos

e (Caracter eliminatorio.
e Favoravel - 10 a 20 valores.
o N3o favoravel - 0 a 9 valores.

Entrevista de Selecao

e A entrevista deixa de ter caracter eliminatdrio e passa
a integrar a férmula de classificacao final com um peso
de 50%.

Avaliacao Psicoldgica

e (Caracter eliminatorio (apenas para “Nao favoraveis”).
o Alteragdo nos niveis de classificacdo: de forma a garan-
tir a privacidade dos candidatos, os resultados devem
ser transmitidos sob a forma de apreciagao global refe-
rente a aptidao do candidato relativamente as funcdes
a exercer, utilizando a apreciacao de:

— Muito Favoravel (15 a 20 valores)

— Favoravel (8 a 14 valores)

— Nao favoravel (0 a 7 valores)

Para ser aprovado, o candidato necessita de:

e Alcancar, na prova de conhecimentos, a nota minima de 10 valores;
e Atingir um minimo de 9,5 valores na classificacao final;
e Obter o resultado “Favoravel” ou “Muito favoravel” na avaliacdo psicoldgica;

0 candidato que ja é formador externo noutra area de formacao, tera que realizar
apenas a prova de conhecimentos, estando dispensado das restantes, durante um
periodo de validade de 2 anos.

Cf = Ac + Pc
2

Classificacao final = Avaliacdo curricular + Prova de conhecimentos
2

Alteracdo da validade das provas:

Os candidatos reprovados na prova de conhecimentos sé podem efectuar nova
candidatura passados seis meses. Os candidatos ndo aprovados na avaliagéo psi-
coldgica sé poderdo submeter-se a novo concurso de recrutamento decorrido o
prazo de dois anos. Anteriormente, ndo havia distin¢ao entre ambas as situacdes
e 0 prazo era de dois anos.

Conheca todas as alteracoes ao Regulamento (no site da ENB)




As novidades formativas

A publicacdo do despacho n.° 4205-A/2014,
20 de marco — que regulamenta a formacao
dos bombeiros portugueses — introduziu algu-
mas mudancas nos processos e na atividade
da ENB. (ver pagina 24). Entretanto, a ENB ja
introduziu algumas novidades no conteudo
e no formato dos cursos, fazendo adequar a
oferta aos desafios operacionais dos seus des-
tinatarios e tirando partido dos beneficios que
a tecnologia veio proporcionar. Até ao final de
2014, sao esperados mais desenvolvimentos
no capitulo da inovacao mas entretanto damos
nota das novidades ja implementadas.

Conducao Defensiva

E uma &rea que ja conta com 47 acdes
formativas no Projeto Bombeiros Séc. XXI.
Externamente a este, sera uma valéncia a
desenvolver essencialmente junto dos cor-
pos de bombeiros, para o efeito, a ENB esta
a consolidar a respetiva bolsa de formacao
tendo ja sido formados dois grupos de
formadores. Em marco, iniciou-se a recer-
tificacdo de formadores de conducao fora
de estrada, a atualizacao de conhecimen-
tos nessa area é uma das condi¢bes para
ser formador de conducdo defensiva, a par
da experiéncia formativa e da distribuicao
geografica dos corpos de bombeiros a que
pertencem.



!

Médulo de “Seguranca e
Comportamento do Incéndio Florestal”

Esta novidade formativa de 2014 enquadra-se na formacao de
aperfeicoamento técnico e envolvera os cuidados a ter com a se-
guranca, nomeadamente com a variagdo de comportamento que
0 incéndio pode assumir no terreno. Trata-se de um reforco dos
conceitos desenvolvidos na formacdo ministrada nos corpos de
bombeiros, unidades locais de formacao e no centro de formagao
especializado em incéndios florestais que a ENB detém na Lousa.

Cada acao inclui uma sessao em laboratério, envolvendo um con-
junto de ensaios para observacao de situacdes de comportamen-
to do fogo sob a acdo do vento, em encostas e em desfiladeiros
(comportamento eruptivo e efeito de chaminé). Destaca-se, ainda,
a introducdo aos conceitos de meteorologia através da qual os
formandos aprendem a ler cartas sinéticas e a interpretar dados
de previsdao meteoroldgica fornecidos pelos modelos AROME e
ALADIN (de rede de 4 pontos IPMA).

Em 2014, este novo modulo sera ministrado essencialmente a
elementos do quadro de comando e oficiais bombeiro, havendo a
intencdo de alargar futuramente a chefes de grupo e de equipa de
combate a incéndios florestais.
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Novo Curso para Assisténcia em Aerédromos

A ENB desenvolveu, de acordo com as diretrizes do Instituto Na-
cional de Aviacao Civil (INAC), um novo produto formativo desti-
nado aos bombeiros que asseguram a seguranga em aerédromos:
Curso de Operador do Servico Basico de Salvamento e Luta Contra
Incéndios. Trata-se de uma aproximacao técnica da formacao-base
de bombeiro aos conceitos especificos da seguranca aerondutica
— riscos, procedimentos de seguranca, terminologia, operacdes de
extincdo e salvamento, entre outros — que estara disponivel para
os corpos de bombeiros que tenham, na respetiva area de atuacao,
infraestruturas devidamente licenciadas.

O curso-piloto que marcou o arranque desta formacao teve como
destinatarios os bombeiros de Castelo Branco que garantem a se-
guranca do aerédromo local.

Este novo produto formativo vem também ampliar a oferta que a
ENB disponibiliza para o sector aeronautico da qual ja fazem parte
os modulos de Formagao Inicial para Operadores de Brigadas de
Apoio a Aerédromos. Este curso foi recentemente ministrado aos
funcionarios da Camara Municipal de Evora que prestam apoio no
respetivo aerédromo.




Técnicas de Escoramento e Desobstrucao

Ja foi constituido o primeiro grupo de formadores que tiveram de frequen-
tar, em fevereiro, um curso inicial para depois receberem, em marco, a
devida formacdo de formadores. Estes vao ser os elementos responsaveis
pelo desenvolvimento desta area técnica junto dos corpos de bombeiros.

A formacao a distancia veio para ficar

0 mddulo de Organizacdo Juridico-Administrativa da formacdo para
elementos de Quadros de Comando passou a ser ministrado através de
B-Learning (Blended Learning). O recurso a este modelo, que conjuga a
formacao a distancia com a componente presencial, permite a reducao de
2 dias na carga presencial do médulo, passando de 7 para 5 dias na ENB.

0 B-Learning ja tinha sido utilizado, em 2013, nos cursos de Recertificacao
para Tripulantes de Ambulancia de Socorro (RTAS) combinando as novas
tecnologias de informacdo para facilitar o acesso a informacao através de
suportes didaticos disponiveis na Plataforma ENB Virtual.

Fora do contexto formativo exclusivo a bombeiros, também o e-/earning
(modelo sem a vertente presencial) veio facilitar o acesso ao curso para
Comandante Operacional Municipal (COM) no médulo Il - Organizagao e
equipamentos e no mddulo Ill — Técnicas operacionais (ambos opcionais
para formandos ndo provenientes da carreira de Bombeiro, Oficial Bom-
beiro ou elemento de Comando).



Projeto

“Floresta Segura”
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A edicgo de 2012 (Projeto
A primeira
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a
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0O projeto “Floresta Segura”, desenvolvido a nivel nacional, desde 2012, pela Escola
Nacional de Bombeiros (ENB) em estreita parceria com o grupo Portucel Soporcel, voltou
ao terreno com o mesmo objetivo central: reduzir o nimero de igni¢des com origem em
fogueiras ou queimas de sobrantes agricolas.

Este ano, o projeto é composto por quinze a¢des de sensibilizacdo distribuidas, entre os
meses de marco e maio, pelos municipios de Rio Maior, Paredes e S. Pedro do Sul.

As primeiras acoes realizaram-se, nos dias 22 e 23 de marco, em pleno Parque Natural
das Serras de Aire e Candeeiros (concelho de Rio Maior), uma area da responsabilidade
do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas (ICNF) que, desde o inicio, se entre oytra _'S

associou a esta iniciativa. Ja em abril, o Projeto chegou a S. Pedro do Sul — um munici- OPortunidade pay, a,;t";r Z’?’O"eitaram a
pio selecionado pelo aumento, verificado em 2013, de ignicdes por acdes negligentes. Cliizglgzgoes Rl aproblemét;gtzme'."eﬁs
Na primeira semana de maio, repetiram-se as acdes em Paredes como forma de verifica- 1estais na sua | Pl
cao dos resultados obtidos em 2012 durante a fase piloto da “Floresta Segura”.

Ocalidagle,



Cada agdo é composta por duas sessdes — uma em sala e outra no terreno — em
que se privilegia a transmissao verbal de conhecimentos e a aplicagao de exemplos
praticos.

Em sala, os contetidos sao adaptados as causas e motivagdes que estao na origem de
ignicdes e incéndios registados na respetiva localidade. Para isso, a ENB conta com
o contributo do gabinete técnico florestal de cada municipio e da Guarda Nacional
Republicana (GNR) que também aborda questdes relacionadas com a legislagao.

No terreno, demonstram-se as técnicas corretas para a realizacdo de queimas em
seguranca. Para suportar esta informacao é distribuido, a todos os participantes,
um folheto cuidadosamente desenvolvido de forma a ilustrar os conhecimentos
e passos mais importantes: contactos a realizar previamente, cuidados gerais e
de seguranca, como efetuar e finalizar a queima, e a diferenca entre queimas e
queimadas.

y
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As acoes
de sensibilizacao
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A "Floresta Segura” nao esta limitada aos municipios onde decorrem as acdes. Qualquer

autarquia pode, em parceria com o corpo de bombeiros local e outras entidades, sensi-
bilizar a sua comunidade com recurso aos materiais desenvolvidos pela ENB e que se
encontram disponiveis no seu sitio. Algumas camaras municipais ja demonstraram inte-
resse nesta reproducao mas sao esperadas mais. Porque é de extrema importancia alertar
as populacdes para a questao vital de que mais de metade dos incéndios florestais em
Portugal resulta da pratica de atos de negligéncia. Torna-se, por isso, imperioso sensibilizar
os residentes das zonas florestais, de forma pedagdgica e tecnicamente correta, para a
necessidade de adotarem boas praticas que conduzam a prevencao de incéndios e a dimi-
nuicao do ndmero de ignicdes.

As 13 acdes ja realizadas tém atingido as metas de adesao com uma média de 30 partici-
pantes. Sdo nimeros bons e importantes se for atingida a meta implicita em todos os por-
menores do “Projeto Floresta Segura”: proporcionar uma verdadeira mudanca de atitude.
Nao s6 na adogdo de boas praticas nas queimas mas também na articulacao entre quem
utiliza o fogo e quem tem por missao, a protecao ou gestao da floresta: os corpos de bom-
beiros, a GNR, as camaras municipais, juntas de freguesia, proprietarios florestais, entre
outras entidades locais. Como? Despertando a consciéncia de que, em conjunto, podem ser
uma parte importante da solucao para o problema dos incéndios florestais.

Esta é a principal razao de ser da Floresta Segura, e a cumprir-se, tera sido dado um con-
tributo decisivo na reducdo do nimero de ignicdes que — independentemente das suas
consequéncias diretas — afetam meios de combate para ataque inicial e influenciam a
capacidade de resposta dos bombeiros.

Em 2014, o “Projeto Floresta Segura” conta com novos apoios institucionais: a Associacao
Nacional de Freguesias (ANAFRE) e a Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP) que se juntam
a Autoridade Nacional de Proteccdo Civil, ICNF e GNR neste Projeto que a ENB desenvolve
com o apoio do grupo Portucel Soporcel. Sdo entidades que se uniram para dar um contri-
buto na prevencéo de incéndios florestais, preservacdo do patriménio natural e sequranca
das populacoes.



A ENB realizou, até ao dia 6 de maio, 18 provas de
avaliagdo teérico-pratica do Curso de Formacdo de In-
Provas de |ngresso gresso na Carreira de Bombeiro Voluntario (CFICBV).
Nestas foram avaliados 684 candidatos, pertencentes a
97 corpos de bombeiros, que colocaram a prova os seus

- Q Uad o AtIVO I’efOI’gadO conhecimentos para poderem aceder ao periodo proba-

tério que culminara no ingresso na carreira de bombeiro.

com maIS 2 mil operacionais S.e somarmos a es:(es numeros os 1392 estagiérif)s ava-

liados em 2013, sao 2076 elementos que entrardo para
0 quadro ativo nestes dois anos.

Estes resultados vém também comprovar o empenho e a
determinacao dos comandantes no recrutamento, orga-

y nizacdo e desenvolvimento da formacdo como garantia
da sustentabilidade do corpo de bombeiros.

PROVAS CANDIDATOS

TOTAL 2076

iy




Introduzidas pelo

Novo Despacho
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O Regulamento dos Cursos de Formacao, de Ingresso
e de Acesso do Bombeiro Voluntario, instrumento im-
prescindivel a atividade formativa da Escola Nacional
de Bombeiros (ENB), foi pela primeira vez publicado
pelo Despacho n.° 21 722/2008, tendo a sua redacgao
sido revista pelo Despacho n.° 713/2012. Com a criagao
da carreira de bombeiro especialista, tornou-se neces-
sario proceder a nova alteracao, de modo a integrar os
aspetos que a esta nova carreira dizem respeito. Como
referido no predmbulo do novo diploma, a oportunida-
de foi aproveitada para aperfeicoar algumas determi-
nagdes constantes do regulamento.

De entre as alteragdes agora introduzidas pelo Despa-
cho n.° 4205-A/2014, publicado no dia 20 de marco e
que revogou os atras citados, destacam-se as seguin-
tes:

1. A Direcdo Nacional de Bombeiros passa a presidir ao
juri das provas de avaliacao tedrico-pratica do curso de

formacao para ingresso na carreira de bombeiro volun-
tario, bem como a propor a ENB a organizacdo e realiza-
cao de cursos especiais que considere pertinentes.

2. A ENB passa a atribuir equivaléncias a cursos/médu-
los de formagdo que integrem o referencial de formagao
do bombeiro da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e
o Ensino Profissional (ANQEP) ou previstos no despacho,
que sejam ministrados por instituicdes de ensino supe-
rior publico ou privado, ou por entidades formadoras cer-
tificadas, mediante a analise concreta de cada processo.
Passa a competir-lhe auditar os cursos de formacao mi-
nistrados e/ou certificados. Passa, ainda, a certificar as
competéncias dos estagiarios que terminam o estagio e
dos formandos que concluem a formacao com aprovei-
tamento, através da emissdo de diplomas/certificados.

3. Sao criadas as Comissoes Distritais de Formacéao (CDF),
com o objetivo de acompanhar e verificar do processo de
formagao. Estas comissdes serdo também responsaveis
pela analise e diagnéstico das necessidades formativas
existentes ao nivel distrital podendo, ainda, formalizar
propostas concretas para a sua execugao.




4. Quanto a formacéo de quadros de comando, os elementos nomeados para os cargos de
comando habilitados com um curso de quadros de comando anterior a 2009, bem como
os habilitados com um curso de quadros de comando que tenham cessado o exercicio
de funcdes de comando ha cinco ou mais anos, ficam sujeitos a prestacdo de provas de
avaliacdo de competéncias, a realizar pela ENB. Essas provas permitem determinar quais
os mddulos do curso de formacao de quadros de comando em que podem ser dispensa-
dos por equivaléncia, dado que aqueles elementos, ao serem nomeados para novo cargo,
passam a ter que frequentar o aludido curso.

5. Para além da formacdo referida nos nimeros anteriores, os elementos do quadro de co-
mando no desempenho de fungdes, passam a ter que frequentar no minimo, em cada
periodo de cinco anos, duas acdes de atualizacdo de conhecimentos, promovidas
pela ENB, em colaboracdo com a ANPC, requisito indispensavel para a renovagao
da comissao de servico, exceto quando se trata da primeira comissao.

6. No que respeita a formacao de ingresso na carreira de bombeiro voluntério, o
estagio obrigatdrio de seis meses passa a contar a partir da data em que o co-
mandante requeira a prestacao das provas de avaliacao. Sao alteradas, ainda, as
percentagens relativas a média ponderada para atribuicdo da classificacdo final
do estagio, apo6s o periodo probatorio, quer nesta carreira, quer no estagio de
ingresso na carreira de oficial bombeiro.

7. Sao introduzidos, também, os pressupostos relativos a formacao de ingresso na
carreira de bombeiro especialista.

S

E alterada, também, a designacdo e a definicdo dos contetidos dos médulos de
formacao de ingresso, acesso e de aperfeicoamento técnico, nomeadamente quanto
ao estabelecimento de niveis relativos a areas especificas de aprendizagem.
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9. Foram renovados os procedimentos de inscricdo na formagdo ministrada pela
ENB, nomeadamente com a entrada ao servico da Plataforma Informatica de Ges-
tao da Formacao.

No sitio da ENB pode ser consultado um quadro geral de equivaléncias entre os cursos e mé-
dulos que constam dos trés despachos. (Ver pagina)
http://www.enb.pt/actividadeformativa/index.php?option=com _content&view=article&id=66&Itemid=146

Em relagdo a matéria que lhe diz respeita, a ENB mantem-se a disposicao para escla-
recer quaisquer dudvidas respeitantes ao Despacho n.°® 4205-A/2014 e a Declaracao de
Retificacdo n.° 389/2014, publicada a 9 de abril, que retificou algumas inexatiddes do
regulamento.

Artur Gomes
Departamento de Estudos e Investigacdo




M No ambito deste projeto promovido pela Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP) — em que
a ENB é responsavel pelo planeamento, organizagao e certificacdo — realizaram-se até ao
momento 47 workshops e 209 a¢des de formacao.

. Os workshops destinam-se a dirigentes das associacoes e elementos do quadro de co-
PrOJ e‘to mando. Enquadram-se nas areas da gestao de recursos humanos e financeiros, legislacao
e outras areas de interesse que pretendem dar resposta aos desafios das associacoes e

. corpos de bombeiros.
Bombeiros do .
Oferta Formativa:
e Gestao Estratégica
e Gestao de Organizagbes Sem Fins Lucrativos

 Nova Legislaco na Area de Protecio Civil
e Comunicacao com os Media
e Gestao de Pessoas

* Marketing Social
e Comunicacao com as Comunidades Locais
e Gestao de Patrocinios
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BOMBEIROS
SECXXI

As acoes de formacao sao para elementos do quadro ativo e foram desenvolvidas com
base no levantamento de necessidades realizado junto dos Corpos de Bombeiros em que
se detetaram lacunas em areas especificas.

Oferta Formativa:

e Conducdo Fora de Estrada
e Operador de Telecomunicacdes
e Chefe de Equipa de Salvamento e Desencarceramento
e Condutores de Embarcacao de Socorro
¢ Novidades Formativas:
— Conducao Defensiva
—  Primeiros Socorros Psicolégicos
— Formacdo Comportamental (Relagdes Interpessoais/ Lideranca/ Trabalho de Equi-
pa/ Gestao de Conflitos/ Gestao de tempo e organizacao pessoal)




Associacdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios inscritas no Projeto Bombeiros do Séc. XXI:

NORTE - Grupo A NORTE - Grupo B

Avintes, Baido, Coimbroes, Cruz Branca Vila Real,
Espinho, Feira, Freamunde, Chaves, Flavienses,

Lixa, Marco de Canaveses, Lordelo, Mesao Frio,
Matosinhos - Lega da Palmeira, Mondim de Basto,

Melres, Oliveira de Azemséis, Mespereira, Peso da Régua,
Paredes, Portuenses, Ponte da Barca, Provesende,
Pdvoa do Varzim, Rebordosa, Valenca, Valpagos,

Santo Tirso, 5. Jodo da Madeira, Viana do Castelo e

St.* Marinha do Zézere, Vila Pouca de Aguiar.

Tirsenses e Vila das Aves.

CENTRO - Grupo A CENTRO - Grupo B

Alcobaca, Alvaiazere, Batalha, Anadia, Belmonte, Brasfemes,

Benedita, Bornbarral, Cantanhede, Condeixa, Covilha,
Caldas da Rainha, Constancia, Egitanienses, Estarreja, Gouveia,
Maceira, Marinha Grande, Oliveira de Frades, Penacova,
Nazaré, Obidos, Ortigosa, Penela, Sabugal, Trancoso,

5 Martinho do Porto, Vila Mova de Poiares e
Torrejanos e Vila Velha de Rodao.

Vila Nova da Barquinha.

‘ I I I I Almoddvar, Alter do Chag, Alvite,

Beja, Benavente, Estremoz, Evora,

' BOMBEIROS Ferreira do Alentejo, Portalegre,
} Portel, Reguengos de Monsarag,
S [:C XX' Vendas Movas e Vidigueira,

Apos a conclusdo do Projeto, previsto para junho Albufeira. Aliezur L s
) o ufeira, Aljezur, Lagoa, Lagos,

do pres.er,\tg ano, espera-se que estas.Assoaagoes Monchique, Portimao,
Humanitarias e Corpos de Bombeiros tenham 5. Bartolomeu de Messines,
desenvolvido os processos de qualificacdo para Silves, Vila do Bispo e

. ~ L Vila Real 5t.° Antdnio,
melhorar a capacidade de gestao, a eficacia e a
sustentabilidade das suas intervencdes.
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A ENB tem vindo a estreitar lagos com orga-
nizagoes congéneres de referéncia interna-
cional com as quais se esperam o desenvol-
vimento de parcerias proveitosas para a qua-
lidade e inovacao da formacao ministrada.
Para o efeito, a Direcdo da ENB deslocou-se,
nos Ultimos meses, ao Reino Unido, Espanha
e Franca para ficar a conhecer o estado-da-
arte da formagdo em protecdo e socorro e
encetar os processos de cooperagao.

Reino Unido

Depois da viagem, no final do ano passado, a Inglaterra para reunir com
a direcao do Fire Service College, foi a vez de Bob Mckee, um dirigente da
mesma entidade, vir até Sintra para estabelecer as bases de um protocolo de
cooperagao que incidira no intercambio de formadores das duas entidades.
Em cima da mesa, esta um entendimento para que aquela entidade inglesa
venha a receber formadores nas areas de combate a incéndios urbanos e
industriais, intervengdes em acidentes com multivitimas e operagdes em edi-
ficios de grande altura. Simultaneamente, o Fire Service College demonstrou
interesse em protocolar, com a nossa Escola, o envio de formadores ingleses
para que comecem a ter contacto com a formacdo que os bombeiros portu-
gueses recebem na area do combate a incéndios florestais.

A ENB prevé receber, no final de maio, o presidente daquela prestigiada
instituicao para a assinatura do protocolo de cooperacao.




Espanha

Em Madrid, apds dois dias de trabalho com os responsaveis da Escola Na-
cional de Protecdo Civil e o Diretor Geral de Protecdo Civil e Emergéncias
— D. Juan Cruz - ficou estabelecido o lancamento de um plano de agao
conjunta para aproximar as duas escolas. Tendo a partilha de experiéncias
como denominador comum, este plano prevé a criacao de condi¢bes mais
favoraveis a frequéncia de cursos, realizacdo de seminarios e jornadas
técnicas que possam contribuir futuramente na elaboracao de estratégias
mais eficazes nas atuacdes em zonas transfronteiricas. A primeira destas
jornadas decorreu, entre 23 e 24 de abril, em Espanha, e foi dedicada a
cooperagdo em matéria de incéndios florestais cujas conclusoes técnicas
serao desenvolvidas na préxima newsletter. Em 2015, cabera as entidades

portuguesas organizar um seminario para a consolidacao deste importante ‘\'._
projeto ibérico. S0 DL LS
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Em finais de fevereiro, uma comitiva da ENB visitou o ECASC - ['Ecole d’Application de Sécurité Civile (Valabre)
— centro especializado na formacao de combate a incéndios florestais e 0 ENSOSP — £cole Nationale Supérieure
des Officiers de Sapeurs-Pompiers (Escola Nacional Superior de Oficiais Bombeiros). Em Valabre, os representantes
da ENB tiveram oportunidade de conhecer as infraestruturas de treino com destaque para a simulacao virtual
bem como o centro de pesquisa e investigacao sobre incéndios florestais.

No ENSOSP, foram apresentados os espacgos da formacao tedrica e pratica e os mais recentes progressos da
utilizacdo do e-learning e da simulagéo virtual na formacao dos oficiais bombeiros. Foi igualmente explorada a
possibilidade de acesso ao centro de documentacao daquela instituicdo que conta com um vasto e rico acervo
documental.

No ambito desta visita, e ja em concordancia do secretario de Estado da Administracao Interna, dois elementos
(da ENB e ANPC) vao deslocar-se, durante este més, a Franca para frequentarem, um curso de combate a incén-
dios florestais (Nivel 1V). Em fase de breve agendamento esta a deslocacao de 3 técnicos franceses a Portugal
(Lousa) para ministrarem um curso de fogo tético a 15 formandos.



O importante
contributo da

formacao para empresas
.

0 Centro de Formacao para Empresas e Instituicdes (CFEI) da ENB
terminou o ano de 2013 com 433 a¢des ministradas. Entre as 5107
pessoas que receberam formacao, destaca-se um aumento das ins-
cri¢des particulares através das quais qualquer pessoa pode desen-
volver as capacidades de protecdo, socorro e seguranca.

Ao nivel corporate, o CFEI conta na sua carteira de clientes com
algumas das principais entidades publicas e privadas a operar em
Portugal em diversas areas de atividade, desde hospitais, institui-
coes de solidariedade social, cinemas, bancos, empresas de extra-
¢ao mineira, construcdo civil e naval, sectores ferroviario, aeronau-
tico, energético, retalho, entre outros.

Séo grupos, empresas e instituicdes que optaram por formacao cer-

tificada de referéncia e que deste modo estdo a contribuir para a

sustentabilidade da ENB, aumentando os recursos disponiveis para
Sy & ' a missao primordial desta — a formacao de bombeiros.

Resultados de 2013 ! E de salientar que, em 2013, o CFEI faturou 558 395,21 euros — um

aumento de 32,6% face aos resultados obtidos em 2012 — e que
< ey esta fonte de receitas proprias ja financia em 12,35% a ativida-
== Total de formandos: 5107 b de da Escola. Um contributo que se reveste da maior importancia

Total de agoes:

atendendo a que as receitas provenientes de fundos comunitarios
representam 18,22% do financiamento da ENB.
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Chegou ao fim o processo de constituicdo do corpo de bombeiros da Hidroelétrica de Cahora Bassa (HCB). Este ambicioso projeto ao
encargo da ENB incidiu no recrutamento e formacao de pessoal (mogcambicano), preparacao de infraestruturas e consultoria na aquisicao
de material.

A dltima fase do projeto decorreu em Portugal, onde os formandos puderam desenvolver as valéncias de chefe de equipa de combate a
incéndios urbanos e industriais, socorrismo e técnicas de salvamento e desencarceramento. Pelo meio, tiveram também a oportunidade
de contactar com realidades diferentes do seu contexto operacional através de visitas técnicas aos Bombeiros Voluntarios de Algueirdo-
Mem Martins, S. Pedro de Sintra e Sacavém. De volta a provincia do Tete, serdo estes os operacionais que vao assegurar o socorro naquela
gigantesca infraestrutura hidroeléctrica africana.

Mas a parceria com a ENB néo se ficou pela constituicdo do corpo de bombeiros, durante a recente visita do presidente da Direcdo da
ENB a Mocambique, ficou acordada a prestacao de servicos nas areas de seguranca e satde. Para o efeito, sera estabelecido um novo
contrato durante a deslocagao a Portugal de um administrador da HCB que se fara acompanhar, no préximo més de junho, pelo director
de gestdo de operagoes e o seu adjunto.

E sem divida um motivo de orgulho para a ENB e uma prova de “reconhecimento” da qualidade da formacio dos bombeiros portugueses.



Projeto de [ ‘
requalificacao
do CFEIF

0 Centro de Formacao Especializado em Incéndios Florestais (CFEIF) vai ser reabilitado de
modo a melhorar as condi¢des de formacdo. O projeto de reabilitacdo foi apresentado a
representantes do poder politico e permitira incrementar a capacidade formativa.

A necessidade da reabilitacdo pode ser constatada pelo secretario de Estado da Adminis-
tracao Interna, Joao Almeida, durante a visita realizada, a 6 de marco, aquele polo da ENB
e ao Laboratorio de Estudos sobre Incéndios Florestais (LEIF) da Universidade de Coimbra.
Sobre a cooperagao entre estas duas entidades, o secretario de Estado enalteceu a sua
importancia para o desenvolvimento da formacdo de bombeiros.

Na semana seguinte, foram os deputados do “Grupo de Trabalho para a Analise da Proble-
matica dos Incéndios Florestais” a deslocarem-se ao CFEIF. A visita a Lousa enquadrou-se
num itinerario pela regido Centro que serviu para verificar no terreno os principais proble-
mas e encontrar eventuais solucdes que minimizem os efeitos dos incéndios. A este Grupo,
que tem como missao produzir um relatério com recomendacdes ao Governo, foram apre-
sentados os resultados e objetivos da Escola, tendo o Presidente da ENB aproveitado para
anunciar a reabilitacdo das instalacdes daquele centro. Esta para muito breve a abertura
do concurso para a reabilitacao dos edificios afetados ao polo de formagao, numa inter-
vencao orcada em 200 mil euros, que serd candidatada a fundos comunitarios, estando
ja a contrapartida de financiamento nacional (15%) assegurada pelo municipio da Lousa,
proprietario dos imoveis. As obras passam pela criacao de mais salas de aula, impermea-
bilizagdes no edificio principal, ampliacdo do hangar para acolher mais viaturas e equipa-
mentos e substituicao da sua cobertura, e adaptagao de dois pavilhdes a dormitérios, com
capacidade para 60 formandos.



Bombeiro

8 Foi ha is, tré
_ um, dois, trés e quatro anos que estes pequenos bom-
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por 5 dias I =} DoL0s participaram na iniciativa -
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No dia 10 de abril, a ENB recebeu a visita do grupo de 31 jovens de Almada que aderiram a 8.% edicao do “Bombeiro por 5 dias” — uma exce-
lente iniciativa promovida pelos Bombeiros Voluntarios de Almada e da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas.

Este projeto pretende ser uma opgdo para ocupacao de tempos livres durante as férias escolares da Pascoa, proporcionando, a jovens dos
12 aos 16 anos, uma experiéncia Unica e gratificante na area do socorro. Sao cinco dias em que os jovens tém a oportunidade de vivenciar
diversas experiéncias da pratica diaria dos bombeiros. Aprendem técnicas de socorrismo, combate a incéndios e a utilizar corretamente
um extintor. Passam a saber também que materiais e viaturas os bombeiros utilizam, a fazer formatura e a desfilar enquanto fanfarra.

Trata-se de uma vivéncia que contribuira para a promocao da cidadania e de comportamentos positivos nos jovens. Mas nao s, por se
tratar de uma experiéncia tao enriquecedora e motivadora, muitos acabam por querer ingressar no corpo de bombeiros. Foi assim com
alguns dos infantes, cadetes e estagiarios que faziam parte do grupo que visitou a ENB. Segundo o adjunto de comando, Ricardo Silva,
"desde 2006, tivemos um retorno de cerca de 20 elementos por edicdo.” E, sem ddvida, um exemplo a seguir na ligacdo dos bombeiros
a comunidade e na promocao do recrutamento junto dos mais novos.

Video da edicdo de 2012 http://www.youtube.com/watch?v=f919pxfU4IE




Reunioes da
Assembleia Geral

Depois de ter reunido a 23 de janeiro para
apreciagao e votacao do Plano de Ativida-
des e Orcamento para 2014, a Assembleia
Geral da ENB voltou a reunir no passado
dia 1 de Abril para aprovacao do Relatdrio
de Atividades e Contas de 2013 e o Parecer
do Conselho Fiscal.

Protocolo com o
Instituto de Direito
e Seguranca (IDS)

= -
& whet'

A ENB e o IDS estabeleceram um protocolo
de cooperacao com vista ao melhor desem-
penho das suas missdes estatutarias, apro-
veitando as potencialidades de cada uma e
valorizando a sua ac¢ao ao servico do pais e
da sociedade. O documento assinado, pelo
Presidente da ENB e o Presidente da Dire-
cao do IDS — Professor Doutor Jorge Bacelar
Gouveia —, tem a duracdao de dois anos e
preveé a realizacdo de estudos, a permuta de
informacao técnica e cientifica e a organiza-
cao de cursos ou outras agoes de formagao.
A colaboracdo entre as instituicdes podera
concretizar-se ainda na realizacdo de co-
l6quios, seminarios, conferéncias e demais
iniciativas de reconhecido interesse matuo.

Formagao em
Operacoes Aéreas

Foi ministrado um Curso de Operagbes Aéreas (25 horas) para elementos que venham a
exercer a funcao de Oficial de Operagdes Aéreas no Nucleo de Meios Aéreos da Célula de
Operacdes num Posto de Comando Operacional (PCO), assumindo a responsabilidade pelas
missdes e controlo dos meios aéreos atribuidos. O segundo nivel da formagéo foi ministrado
na Base Aérea Logistica de Castelo Branco e teve uma vertente essencialmente pratica a

bordo de aeronaves.

A ENB no
Congresso da Ligabom

0 presidente da ENB, José Ferreira, fez par-
te da comitiva portuguesa que se deslocou
ao Brasil para participar no congresso da
Liga Nacional dos Corpos de Bombeiros
Militares do Brasil (LIGABOM) que decor-
reu entre 8 e 10 de Abril no Rio de Janeiro.
Durante esta reunido, os representantes
dos bombeiros brasileiros celebraram um
protocolo de cooperacdao em salvamento
aquatico com a Autoridade Maritima Na-
cional, acordo que também engloba a ENB.
Paralelamente, perspectivam-se parcerias
entre a ENB e o Estado de Brasilia na area
de incéndios florestais e na producdo de
materiais técnico-pedagogicos com o Esta-
do do Rio de Janeiro.

Breves. ..
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Resumo para impressao eConémica

Se pretender imprimir a 14. edicao da newsletter ENB Link, selecione este
resumo sem imagens e por isso mais econémico e amigo do ambiente.

e-news da Escola Nacional de Bombeiros
Edicao n.° 14/2014

e Apresentacdo do Plano Estratégico de Formacao

e Formacdo cada vez mais proxima

Novas Parcerias ao nivel das infraestruturas

 As novidades formativas de 2014

¢ Projeto "Floresta Segura”

e As Principais Alteraces Introduzidas pelo Novo Despacho
¢ Projeto Bombeiros do Séc. XXI

DESTAQUE

~

EDITORIAL \

ma organiza¢do ao longo da sua histéria passa sempre por momentos, em que, excetuando as épocas conturbadas que pressupdem cortes
radicais, sdo introduzidas, no seu normal desenvolvimento, novas dindmicas e ajustamentos derivados sempre por duas ordens de fatores:
o A adocao de novos métodos para responder aos novos desafios;
e A consolidacdo de processos tendo em vista 0 aumento da eficacia de resposta;
Neste contexto, e tendo por base o excelente trabalho produzido pela ENB e ANPC — Estudo Prospetivo para a Formagdo de Bombeiros Portugueses, con-
cluido no final de 2012, bem como no &mbito dos trabalhos de revisao da legislacéo relativa a formacao dos Bombeiros Portugueses, e como compromisso
da atual Direcdo da ENB, em apresentar um plano estratégico para a formagdo, entramos agora numa fase, em que a Direcdo de Formacao da ENB, ap6s
alguma reestruturacdo, e vencidos que foram algumas das insuficiéncias dos sistemas informaticos, nos conduzirdo, ao grande objetivo de mais formacao,
melhor formagdo e qualidade na formacao.
Ao ser definida como de nivel 0, a formacao realizada nos Corpos de Bombeiros, e definida como de nivel 1 e 2 a formagao, que é executada nas ULF, (ba-
sicamente falamos de formacdo inicial, de aperfeicoamento e formacéo para chefes de equipa), verificamos que em 2013, no ambito global da formacao
ministrada, 87,64% do seu volume, correspondeu a estes dois niveis, como formacao externa e descentralizada.
A formacdo de nivel 3, formagdo de chefias, a formacdo de quadros de comando e oficiais bombeiro e formacao de formadores, representa cerca de
12,76%, formacao ministrada nos trés polos da ENB, considerada como formacao interna.
0 volume global de formacao para 2014 sera superior, mas a estratégia descentralizadora sera mantida.
Importa referir, que o paradigma formativo sofre alguma inflexao, muito especificamente na formacéo de quadros de comando.
A propria legislacdo aponta e bem, para a necessidade de formacao continua e refrescamento dos conhecimentos, induzindo um modelo evolutivo que tem
uma formacdo base, condicdo primeira para o assumir do desempenho da competéncia dentro da area de atuago propria do respetivo CB, mas que, para
o desempenho de funcdes de comandamento nos Teatros de Operacdes mais complexos, tal pressupde a frequéncia de acdes de aperfeicoamento técnico,
habilitantes a tal desempenho.
Uma nota final sobre a formacao de formadores.
Concluido que foi o diagnéstico da rede de formadores existentes nas diferentes areas de formacao e respetivas zonas geograficas de distribuicao, esta-
belecidos que foram os ratios relativos ao niimero de formadores face ao nimero de elementos do quadro ativo, (1 formador para cada 150 bombeiros),
tendo-se aberto varios concursos para o recrutamento de formadores externos.
Da andlise do processo de recrutamento, constatamos que o seu resultado ficou aquém das expectativas — ndo conseguimos preencher todas as vagas
existentes.
Por falta de candidatos? Sera uma pergunta legitima, a que importa responder.
Numero de candidatos insuficiente? Requisitos demasiado exigentes para a sua sele¢do?
Mas a resposta a estas pressupde igualmente uma pergunta — privilegiar os critérios de qualidade ou de quantidade?
A opcao é muito clara — devemos privilegiar o primado da qualidade.
Nao podemos esquecer que a ENB tem de ter a garantia de que toda a formacdo a ministrar, devera ser concretizada por aqueles que forem os melhores
de entre nos.
Os requisitos sao exigentes? Serao. Os critérios sdo muito rigorosos? Serao.
Mas nunca cairemos numa légica facilitista, havendo sempre a necessaria flexibilidade e agilizacdo de processos, mas nunca a diminuicao do nivel quali-
tativo.
E importante a colaboracéo dos Corpos de Bombeiros neste processo, porque a falta de candidatos para os cursos de formadores carece, em nosso entender,
de uma aposta por parte dos mesmos em dois pontos fundamentais:
1. No normal desenvolvimento da carreira de bombeiro, promovendo a realizacdo dos concursos para a promocao a categoria seguinte, de acordo com
as disposicoes regulamentares legalmente estabelecidas;
2. No estimulo e promog&o de condi¢Ges para que os elementos mais aptos possam frequentar os cursos de Formacao Pedagogica Inicial de Formadores
que permitem a obtencao do Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
Deste modo, os corpos de bombeiros poderdo contar nos seus quadros com elementos que relinem os requisitos para se candidatarem aos concursos de
recrutamento e mais facilmente serem dotados de formadores.
E como resultado de toda esta preocupacao, informamos que durante 2014 irdo ser recrutados e sera ministrada formacéo a auditores de processo for-
mativo, que serdo distribuidos por todo o territério tendo a responsabilidade de auditar todo o processo, e dessa forma, a ENB pode continuar a trilhar o
percurso da sua divisa — Saber para Servir.

Com s oo (GRERG R D1 José e
CB

1358 16 905 487 930 Presidente da Direcdo da ENB
ULF 173 2584 52 180
TOTAL EXTERNA 1531 19490 540 110 87,64
TOTAL INTERNA 216 3359 125033 12,36
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K CARLOS ALVES “PRESENTE"” — ATE SEMPRE.

A Escola Nacional de Bombeiros perdeu um dos formadores mais antigos e conhecidos entre os bombeiros: Carlos Alves.
Vitima de doenca prolongada, “Chalana” (como era tratado pelos amigos) partiu no dia 28 de abril deixando uma marca indelével entre
todos os que conviveram consigo pelo brio, profissionalismo e afinco com que sempre abordou os desafios que Ihe foram destinados,
inclusive o Gltimo destes.

Fica uma vida dedicada ao socorro, aos bombeiros e a formacao destes, em especial, na emergéncia pré-hospitalar. S6 nesta area, contabi-
lizam-se mais de 9 mil bombeiros formados em cerca de 600 cursos ministrados com o Carlos Alves. Os niimeros nao sao suficientes para
traduzir o valor da obra deixada por este formador mas ajudam a ter uma melhor percecao da sua importancia no desenvolvimento do
socorro prestado aos portugueses.

Se, quando a morte chega, a vida perdura nas memorias dos que continuam a viver, o Carlos Alves existira por muito tempo na lembranca
Qos seus colegas e amigos, dos bombeiros, e, mesmo sem saberem, na vida das pessoas socorridas por estes.

~

/
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APRESENTACAO DO PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO DOS BOMBEIROS PORTUGUESES - 2014-2016

No dia 12 de marco, a Escola Nacional de Bombeiros organizou uma conferéncia de imprensa no Palacio das Valencas, em Sintra, para
apresentar o “Plano Estratégico de Formacao dos Bombeiros Portugueses 2014-2016".

Na primeira fila estiveram representantes das principais entidades do sector, com especial relevo para o ministro da Administracao Interna,
Miguel Macedo, bem como respetivo secretario de Estado, Jodo Almeida. Ambos puderam ouvir o presidente da ENB, José Ferreira, a expor
os principais pontos deste documento que vem tracar as linhas orientadoras da atividade a desenvolver, nos préximos dois anos, para
“melhorar o acesso, garantir a qualidade e fomentar a inovagéo”.

No acesso ao saber, destaca-se o designio primordial de que a formacao se realize “maioritariamente” nos corpos dos bombeiros e nas uni-
dades locais de formacao, ficando os centros de formacao reservados a elementos do quadro de comando, oficiais bombeiros, graduados
da carreira de bombeiro e formadores. Nesse sentido, vai ser reforcada a certificacdo de formadores externos para aumentar a cobertura
de todo o territério nacional.

A Escola vai também produzir fichas de instrucdo/manobra para suportar a intensificacao do treino e da instrucdo desenvolvidos nos quar-
téis ja que sdo considerados fundamentais para a assimilacdo de saberes e competéncias.

0Os bombeiros vao ter mais cursos disponibilizados por B-Learning (Blended Learning), um modelo ja utilizado pela ENB na recertificacdo de
Tripulantes de Ambulancia de Socorro (RTAS), e que conjuga a formacéo a distancia com a componente presencial. Esta flexibilizacdo do
acesso vai ser, igualmente, adotada na duracao e nos horarios dos programas de formacao, adequando-os a disponibilidade dos bombeiros,
em particular dos voluntarios.

A qualidade, outras das linhas-mestras do Plano, vai ser fomentada através do elevar da especializagdo dos formadores, reforcando as com-
peténcias dos formadores internos e recorrendo a colaboragéo de especialistas nas diferentes areas de conhecimento. O presidente anun-
ciou, ainda, que vai ser instituido um mecanismo de auditorias internas de modo a garantir a qualidade do processo formativo da ENB.
No dominio da inovacao, a ENB vai dar continuidade a conce¢éo de novos programas formativos, tendo como ponto de partida uma analise
permanente das competéncias que se revelem necessarias aos desafios operacionais dos Bombeiros. As novas tecnologias de simulacao
virtual serdo também adotadas, ja em 2014, possibilitando recriar cenarios e diferentes situacdes de emergéncia. Outra das linhas orienta-
doras expressas no Plano diz respeito ao estabelecimento de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e organizacdes internacionais
congéneres, em areas de estudo e investigacdo relevantes para a protecdo e socorro.

A terminar a sua intervencao, o presidente da ENB traduziu em nimeros alguns dos objetivos a atingir em 2014. Destacam-se as 244 a¢des
na area de incéndios florestais que serdo ministradas, até junho, a 3900 formandos. No que concerne as horas de formacéo, as 1.050.594
previstas encontram-se assim distribuidas: 469.640 nos corpos de bombeiros, 422.000 nas ULF e 158.954 nos centros da ENB.

No final, tomou a palavra o ministro da Administracao Interna para afirmar que “nao é uma revolugao, mas é um passo muito significativo
em frente” e que este novo plano representa uma evolugdo na formacao dos bombeiros portugueses, sublinhando o exemplo do reforco
da sua instrucao.

Download da apresentacao do presidente da ENB (LINK) http://www.enb.pt/outros/Apresentacao-ENB_PEF_%2012-03.pdf

LINHAS DE ATUACAO

- ACESSO

Objetivo: Adequar a organizacao da formacdo e os programas de formacdo as particularidades e constrangimentos dos seus destinatarios,

tornando a formacao acessivel a todos os bombeiros, independentemente do facto de serem voluntarios ou profissionais, da localizacao do

seu corpo de bombeiros ou do facto do corpo de bombeiros possuir ou ndo formadores credenciados pela ENB.

Principais Medidas:

1. Privilegiar a realizacdo das a¢des de formagdo nos corpos de bombeiros e nas Unidades Locais de Formagao (ULF), reservando os centros
de formacao para os elementos do Quadro de Comando, oficiais bombeiros, graduados da carreira de bombeiro e formadores.

2. Insistir na certificacdo de formadores dos corpos de bombeiros de modo a garantir a cobertura de todo o territério nacional.

3. Flexibilizar os programas de formacao, no que concerne a duracdo e aos possiveis horarios, no intuito de compatibilizar a realizacao
dos cursos/médulos com os constrangimentos associados a disponibilidade de tempo dos bombeiros, em particular dos voluntarios.

4. Adotar novas modalidades de formacéo (b-/learning), com recurso a utilizacdo das TIC, reduzindo o peso da formacao presencial nos
cursos/médulos elegiveis e flexibilizando o modo de aceder a formagéo.

KS. Estimular um novo modelo de organizacdo dos corpos de bombeiros, no dominio da formacao, de modo a repartirem e rentabilizarem

~
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K 0s recursos humanos e materiais existentes no conjunto desses corpos de bombeiros. \
6. Intensificar o treino/instrucdo continua nos corpos de bombeiros valorizando esta pratica como veiculo de transmissao de saberes e
competéncias, suportada por fichas de instrucdo/manobra produzidas pela ENB.

— QUALIDADE

Objetivo: Promover a qualidade na formacao ministrada aos bombeiros, no dominio técnico-pedagdgico e no dominio do processo formativo.

Principais Medidas:

1. Privilegiar e fomentar a elevada especializacao dos formadores que ministram formacao na ENB, reforcando as competéncias dos formadores
internos e recorrendo a colaboragédo de especialistas nas diferentes areas de conhecimento.

2. Promover a articulacao efetiva entre a formacao de ingresso na carreira de bombeiro e a obtencao da qualificacdo de bombeiro.

3. Instituir a certificacdo de competéncias na formagao de ingresso na carreira de bombeiro, através da prestacao de provas e emissao de
certificado de competéncias de bombeiro voluntario.

4. Melhorar as praticas pedagdgicas na formagao através da adogao de métodos e técnicas reconhecidas como boas praticas na formagédo de
adultos, adequando as metodologias ao perfil dos destinatarios.

5. Implementar um Sistema de Gestdo da Qualidade na ENB.

6. Melhorar os aplicativos informaticos de suporte ao processo formativo da ENB de modo a obter ganhos de eficiéncia nos processos e
procedimentos administrativos.

7. Instituir um mecanismo de auditorias internas que permita verificar o cumprimento e a conformidade dos procedimentos e das praticas de
modo a garantir a qualidade do processo formativo da ENB.

8. Garantir o permanente funcionamento dos 6rgaos de validacdo da qualidade cientifica e pedagogica da acdo formativa da ENB.

- INOVACAO

Objetivo: Cultivar a inovacdo na formacao através da investigacao e desenvolvimento de novas areas formativas e novos modelos formativos

que respondam as necessidades do setor dos bombeiros.

Principais Medidas:

1. Concecao de novos programas formativos tendo como ponto de partida uma anélise permanente das caréncias ao nivel das competéncias
que podem ser desenvolvidas através de formacao.

2. Desenvolver a formacao a distancia na ENB, enquanto forma de organizacdo da formacao que promove a flexibilidade espaciotemporal da
aprendizagem, num modelo combinado com a formacéo presencial.

3. Apostar na produgao de recursos técnico-pedagogicos digitais de suporte a atividade formativa que incorporem as potencialidades
multimédia atualmente disponiveis.

4. Explorar as potencialidades da simulacdo virtual que permitam a aplicacdo pratica dos conhecimentos, nomeadamente ao nivel da tomada
de decisao de nivel estratégico, em cenarios de gestao de situacdes de emergéncia no dominio do socorro.

5. Produzir recursos educativos abertos para disponibilizar na Internet, que visam a promocao do livre acesso ao conhecimento e a informacao
por parte dos corpos de bombeiros, dos restantes agentes de protecao civil e da sociedade em geral.

6. Estabelecer protocolos e parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e Organizacdes Internacionais em éreas de estudo e investigacdo
relevantes para a atividade dos bombeiros.

Conhega na integra, o Plano Estratégico de Formacdo dos Bombeiros Portuqueses 2014-2016 (Download)

(ﬁp.’//www. enb.pt/outros/Planoestrategico2014-2016.pdf J
K FORMACAO CADA VEZ MAIS PROXIMA \

A ENB tem vindo a adequar progressivamente a formacao as caracteristicas e necessidades dos bombeiros. Em 2013, o peso da formacao
externa atingiu 87,6% da atividade formativa. Um resultado que se pretende consolidar e distribuir por todo o territério nacional através
do reforco da certificacdo de formadores externos e da ampliacdo sustentada da rede de infra-estruturas de formacao.

Recrutamento e Certificacao de Formadores

Por ser necessario aumentar a capacidade formativa em determinadas zonas do Pais, a ENB esta a reforcar a sua bolsa de formadores
externos. Depois dos devidos processos de selecao de candidatos iniciou-se, até ao presente més de maio, a formacédo de formadores nas
areas de: Combate a Incéndios Florestais, Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Condutor de Embarcacdo de Socorro, Conducéo Fora
de Estrada e Salvamento e Desencarceramento. Somam-se a estas, as novas areas a desenvolver exclusivamente através de formacao ex-
terna: Conducao Defensiva e Técnicas de Escoramento e Desobstrucao. Entretanto, foram aprovadas pela Direcdo e publicadas, no mesmo
dia 16 de Abril, alteracdes ao “Regulamento Interno de Recrutamento, Selecdo e Afetacdo de Formadores Externos da ENB”, que 0s novos
concursos para formador de Operador de Telecomunicagdes e Combate a Incéndios Florestais j& obedecem (ver pagina 4).

Paralelamente a formacao, também tém sido revalidadas as certificacdes dos formadores, com dois cursos nas areas de Conducao Fora de
Estrada e Salvamento e Desencarceramento, e quatro cursos de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais.

N /
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No final de 2013, a ENB alargou a rede de Unidades Locais de Formacao
(ULF) tendo protocolado a instalagdo de trés novas Unidades, duas das
quais ja iniciaram atividade. Com estas novas parcerias, a ENB passa a con-
tar com 29 unidades distribuidas pelo territério continental.

Formacdo de bombeiros algarvios reforcada com duas ULF

A importancia da ampliacdo da rede nacional de ULF ganha um relevo es-
pecial por passar a abranger o Algarve, uma regido até agora desprovida de
infraestruturas especificas para formagéo de bombeiros.

Depois do protocolo assinado, a 4 de novembro de 2013, entre a ENB, a
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios (AHBV) de Vila Real de
Santo Anténio e a homdloga de Monchique, os bombeiros algarvios redu-
zem substancialmente as deslocagdes aos centros de formagdo da ENB ou
a ULF mais proxima (situada em Viana do Alentejo). As ULF vao funcionar
no futuro Centro de Recursos de Protecao Civil de Monchique e nas instala-
¢oes da AHBV de Vila Real de Santo Antdnio cuja atividade formativa ja se
iniciou em dezembro passado. Esta descentralizacdo permitira rentabilizar
a formacao ministrada, com menores custos para todos os intervenientes
no processo formativo dos bombeiros algarvios. A implementacao das ULF
contou com o apoio da Federacdo dos Bombeiros do Algarve e dos muni-
cipios de Monchique, Vila Real de Santo Antdnio e Castro Marim — onde o
socorro é assegurado pelo mesmo corpo de bombeiros.

ULF de Castelo Branco

Protocolada a 3 de setembro entre a ENB, a autarquia e a Associacdo Hu-
manitaria de Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco, a ULF veio permitir
a utilizacdo do Parque de Desportos Motorizados e a Base de Apoio Logisti-
co — ambas infraestruturas municipais — para a formagao de bombeiros.
Esta nova Unidade vem alargar a oferta formativa de acesso que a ENB
disponibiliza atualmente aos bombeiros no distrito de Castelo Branco atra-
vés da ULF de Proenca-a-Nova. Mas nado so, as caracteristicas Unicas das
infraestruturas permitem que também seja desenvolvida area de conducdo
defensiva. Alias, foi na ULF de Castelo Branco que se realizaram os pri-
meiros cursos desta novidade formativa, enquadrada no Projeto Bombeiros
Séc. XXI, e que contou com a presenca do entao secretario de Estado da Ad-
ministrac3o Interna. Filipe Lobo D"Avila assistiu a um dos cursos e, depois
de ver alguns dos exercicios praticos de conducdo real, aproveitou a opor-
tunidade para experienciar, dentro de uma ambulancia, alguns exemplos
de como se pretende que os nossos bombeiros conduzam de uma forma
rapida, eficaz e segura.

Proximos Projetos

Esta a ser alvo de estudo, a constituicdo de uma ULF em Macedo de Ca-
valeiros que seja exclusivamente dedicada a conducdo fora de estrada,
conducdo defensiva e salvamento e desencarceramento. Prevé-se que a
celebragdo do protocolo com a autarquia local se concretize durante o més
de maio.

Reunides com as ULF

A Direcao da ENB promoveu um ciclo de reunides com todas as entidades
parceiras no ambito das ULF para fazer um ponto de situacdo sobre o fun-
cionamento e respetivas condi¢oes. Foram definidos diversos pormenores
da parceria e atualizados os valores referentes a combustiveis (pagos ao
preco do dia na bomba) e aos custos das refeicdes (passaram para 7,11
euros, representando um acréscimo de 1,22 euros/refeicdo).

Os encontros iniciaram-se, em Vila Real, com as ULF do agrupamento norte
— Braga, Braganca, Vila Real, Viana do Castelo e Porto — e prosseguiram
em Mangualde com as Unidades pertencentes ao agrupamento centro-nor-
te — Aveiro Coimbra, Guarda e Viseu. Com os parceiros do agrupamento
centro-sul — Castelo Branco, Leiria, Santarém e Portalegre — a reunido re-
alizou-se em Fatima e o ciclo terminou em Alcacer do Sal com as ULF do

K NOVAS PARCERIAS AO NIVEL DAS INFRAESTRUTURAS \

KALTERAQ()ES AO REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMEN-\
TO, SELECAO E AFETACAO DE FORMADORES EXTERNOS

0 formador desempenha um papel fundamental na atividade da ENB
e nos pressupostos que sustentam o “Plano Estratégico para a For-
macao de Bombeiros (2014 — 2016)". Neste novo modelo de apren-
dizagem, o formador é um mediador, um facilitador da aquisicao de
conhecimento e para isso, deve possuir determinados atributos. Para
além do dominio da area técnica a que se candidata, as caracteristi-
cas pessoais, 0 equilibrio psicossocial, as capacidades de interagdo e
comunicacao sao fatores determinantes para a sua selecao.

Foi com base nestes principios que a Direccao da ENB deliberou
introduzir alteragcdes no “Requlamento Interno de Recrutamento, Se-
lecdo e Afetacao de Formadores Externos”.

Nova formula de Classificacdo
Classificacdo final = [(Avaliacao curricular X 20%) + (Prova de
conhecimentos X 30%) + (Entrevista de Selecao X 50%)]

Avaliagdo curricular
[Habilitagées Académicas] 12.° ano Superior
(valores somatérios) 4 valores 4 valores
[Habilitag(‘)es Técnicas } Curso(s) Base Outras formacdes relevantes
(valores somatdrios) 4 valores 4 valores

[Ex eriéncia formativa } Apenas FPIF  Experiéncia formativa comprovada
(valores somatdrios) 2 valores 2 valores

[ 10 valores ][ 20 valores ]

Nota: O candidato que cumpre os requisitos minimos exigidos na candidatu-
ra ndo devera ficar eliminado na fase da avaliagdo curricular.

Prova de conhecimentos

e (Caracter eliminatorio.

e Favoravel - 10 a 20 valores.

e Nao favoravel - 0 a 9 valores.

Entrevista de Selecdo
e A entrevista deixa de ter caracter eliminatdrio e passa a integrar a
formula de classificacao final com um peso de 50%.

Avaliacdo Psicoldgica

e Caracter eliminatério (apenas para “Nao favoraveis”).

e Alteracdo nos niveis de classificacdo: de forma a garantir a privacidade
dos candidatos, os resultados devem ser transmitidos sob a forma de
apreciacao global referente a aptidao do candidato relativamente as fun-
¢Oes a exercer, utilizando a apreciacdo de:

— Muito Favoravel (15 a 20 valores)
— Favoravel (8 a 14 valores)
— Né&o favoravel (0 a 7 valores)

Para ser aprovado, o candidato necessita de:

e Alcancar, na prova de conhecimentos, a nota minima de 10 valores;

e Atingir um minimo de 9,5 valores na classificacao final;

e Obter o resultado “Favoravel” ou “Muito favoravel” na avaliacdo psi-
colégica;

0O candidato que ja é formador externo noutra area de formacao, tera que

realizar apenas a prova de conhecimentos, estando dispensado das restan-

tes, durante um periodo de validade de 2 anos.

Classificacdo final = Avaliagdo curricular + Prova de conhecimentos
2

Alteracéo da validade das provas:

Os candidatos reprovados na prova de conhecimentos s6 podem efectuar
nova candidatura passados seis meses. Os candidatos ndo aprovados na
avaliagdo psicolégica sé poderdo submeter-se a novo concurso de recruta-
mento decorrido o prazo de dois anos. Anteriormente, ndo havia distin-
¢ao entre ambas as situacdes e o prazo era de dois anos.

@rupamento sul (Lisboa, Setubal, Evora e Beja) e Algarve. j

KConhega todas as alteracdes ao Regulamento (no site da ENB) j
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K AS NOVIDADES FORMATIVAS DE 2014 \

A publicacdo do despacho n.° 4205-A/2014, 20 de mar¢o — que regulamenta a formacdo dos bombeiros portugueses — introduziu algumas
mudangas nos processos e na atividade da ENB. (ver pagina 7). Entretanto, a ENB ja introduziu algumas novidades no contetido e no formato
dos cursos, fazendo adequar a oferta aos desafios operacionais dos seus destinatarios e tirando partido dos beneficios que a tecnologia veio
proporcionar. Até ao final de 2014, sao esperados mais desenvolvimentos no capitulo da inovacdo mas entretanto damos nota das novidades
ja implementadas.

Conducao Defensiva

E uma &rea que ja conta com 47 acdes formativas no Projeto Bombeiros Séc. XXI. Externamente a este, serd uma valéncia a desenvolver es-
sencialmente junto dos corpos de bombeiros, para o efeito, a ENB esta a consolidar a respetiva bolsa de formacao tendo ja sido formados dois
grupos de formadores. Em marco, iniciou-se a recertificacdo de formadores de conducao fora de estrada, a atualizacdo de conhecimentos nessa
area é uma das condicdes para ser formador de conducao defensiva, a par da experiéncia formativa e da distribuicao geografica dos corpos de
bombeiros a que pertencem.

Madulo de “Seguranca e

Comportamento do Incéndio Florestal”

Esta novidade formativa de 2014 enquadra-se na formacéo de aperfeicoamento técnico e envolvera os cuidados a ter com a seguranga, nome-
adamente com a variagdo de comportamento que o incéndio pode assumir no terreno. Trata-se de um refor¢o dos conceitos desenvolvidos na
formacao ministrada nos corpos de bombeiros, unidades locais de formagao e no centro de formacao especializado em incéndios florestais que
a ENB detém na Lousa.

Cadaacaoincluiumasessaoemlaboratorio, envolvendo um conjunto de ensaios para observacao de situacoes de comportamentodofogosobaacao
dovento,emencostas e emdesfiladeiros (comportamento eruptivo e efeito de chaminé). Destaca-se, ainda, aintroducao aos conceitos de meteorolo-
giaatravés daqual osformandos aprendem a ler cartas sinéticas e ainterpretar dados de previsdo meteoroldgica fornecidos pelos modelosAROME e
ALADIN (de rede de 4 pontos IPMA).

Em 2014, este novo médulo sera ministrado essencialmente a elementos do quadro de comando e oficiais bombeiro, havendo a intencao de
alargar futuramente a chefes de grupo e de equipa de combate a incéndios florestais.

Novo Curso para Assisténcia em Aerodromos

A ENB desenvolveu, de acordo com as diretrizes do Instituto Nacional de Aviacao Civil (INAC), um novo produto formativo destinado aos
bombeiros que asseguram a seguranca em aerédromos: Curso de Operador do Servico Basico de Salvamento e Luta Contra Incéndios. Trata-se
de uma aproximacao técnica da formacao-base de bombeiro aos conceitos especificos da seguranca aerondutica — riscos, procedimentos de
seguranca, terminologia, operacdes de extin¢ao e salvamento, entre outros — que estara disponivel para os corpos de bombeiros que tenham,
na respetiva area de atuacdo, infraestruturas devidamente licenciadas.

0 curso-piloto que marcou o arranque desta formacao teve como destinatarios os bombeiros de Castelo Branco que garantem a seguranca do
aerodromo local.

Este novo produto formativo vem também ampliar a oferta que a ENB disponibiliza para o sector aeronautico da qual ja fazem parte os mddulos
de Formacao Inicial para Operadores de Brigadas de Apoio a Aerddromos. Este curso foi recentemente ministrado aos funcionarios da Camara
Municipal de Evora que prestam apoio no respetivo aerédromo.

Técnicas de Escoramento e Desobstrucao

Ja foi constituido o primeiro grupo de formadores que tiveram de frequentar, em fevereiro, um curso inicial para depois receberem, em marco,
a devida formacao de formadores. Estes vao ser os elementos responsaveis pelo desenvolvimento desta area técnica junto dos corpos de bom-
beiros.

A formacao a distancia veio para ficar

0 modulo de Organizagéo Juridico-Administrativa da formacao para elementos de Quadros de Comando passou a ser ministrado através de
B-Learning (Blended Learning). O recurso a este modelo, que conjuga a formacao a distancia com a componente presencial, permite a reducéo de

2 dias na carga presencial do mddulo, passando de 7 para 5 dias na ENB.

0 B-Learning ja tinha sido utilizado, em 2013, nos cursos de Recertificacao para Tripulantes de Ambulancia de Socorro (RTAS) combinando as
novas tecnologias de informagéo para facilitar o acesso a informacao através de suportes didaticos disponiveis na Plataforma ENB Virtual.

Fora do contexto formativo exclusivo a bombeiros, também o e-learning (modelo sem a vertente presencial) veio facilitar o acesso ao curso
para Comandante Operacional Municipal (COM) no médulo Il — Organizacdo e equipamentos e no médulo Il — Técnicas operacionais (ambos
opcionais para formandos nao provenientes da carreira de Bombeiro, Oficial Bombeiro ou elemento de Comando). j
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K PROJETO “FLORESTA SEGURA" \

O projeto “Floresta Segura”, desenvolvido a nivel nacional, desde
2012, pela Escola Nacional de Bombeiros (ENB) em estreita parceria
com o grupo Portucel Soporcel, voltou ao terreno com o mesmo
objetivo central: reduzir o niimero de igni¢des com origem em fo-
gueiras ou queimas de sobrantes agricolas.

Este ano, o projeto é composto por quinze acdes de sensibilizacao
distribuidas, entre os meses de marco e maio, pelos municipios de
Rio Maior, Paredes e S. Pedro do Sul.

As primeiras acoes realizaram-se, nos dias 22 e 23 de marco, em
pleno Parque Natural das Serras de Aire e Candeeiros (conce-
Iho de Rio Maior), uma area da responsabilidade do Instituto
da Conservacdo da Natureza e das Florestas (ICNF) que, des-
de o inicio, se associou a esta iniciativa. J4 em abril, o Projeto
chegou a S. Pedro do Sul — um municipio selecionado pelo au-
mento, verificado em 2013, de ignicoes por acdes negligentes.
Na primeira semana de maio, repetiram-se as acdes em Paredes
como forma de verificagcdo dos resultados obtidos em 2012 durante
a fase piloto da “Floresta Segura”.

A edicao de 2012 (Projeto-Piloto)

A primeira edicdo da “Floresta Segura” decorreu entre maio e de-
zembro de 2012 em 9 municipios de diferentes tipologias de incén-
dio: Alenquer, Géis, Gondomar, Lousa, Mafra, Paredes, Torres Vedras,
Valongo e Vila Nova de Poiares.

Os resultados alcangados foram bastante positivos. Foram claras as
vantagens do projeto para os participantes — agricultores e residen-
tes em espacos rurais — que puderam assim esclarecer dividas e
saber como fazer uma queima legal e segura. As entidades locais
— autarquias, bombeiros, entre outras — também aproveitaram a
oportunidade para alertar diretamente as populacdes para a proble-

matica dos incéndios florestais na sua localidade. J

PROVAS DE INGRESSO — QUADRO ATIVO REFORCADO COM\
MAIS 2 MIL OPERACIONAIS

A ENB realizou, até ao dia 6 de maio, 18 provas de avaliagdo te-
orico-pratica do Curso de Formacdo de Ingresso na Carreira de
Bombeiro Voluntario (CFICBV). Nestas foram avaliados 684 can-
didatos, pertencentes a 97 corpos de bombeiros, que colocaram
a prova os seus conhecimentos para poderem aceder ao periodo
probatorio que culminard no ingresso na carreira de bombeiro.
Se somarmos a estes numeros os 1392 estagiarios avaliados em
2013, sdo 2076 elementos que entrardo para o quadro ativo nestes
dois anos.

Estes resultados vém também comprovar o empenho e a determi-
nagdo dos comandantes no recrutamento, organizacao e desenvol-
vimento da formacdo como garantia da sustentabilidade do corpo
de bombeiros.

Goresta segura \

As acdes de sensibilizacao

Cada acao é composta por duas sessdes — uma em sala e outra no
terreno — em que se privilegia a transmissao verbal de conhecimen-
tos e a aplicacao de exemplos praticos.

Em sala, os contelidos sao adaptados as causas e motivacdes que
estdo na origem de ignicoes e incéndios registados na respetiva loca-
lidade. Para isso, a ENB conta com o contributo do gabinete técnico
florestal de cada municipio e da Guarda Nacional Republicana (GNR)
que também aborda questdes relacionadas com a legislacao.

No terreno, demonstram-se as técnicas corretas para a realizacdo de
queimas em seguranca. Para suportar esta informacéo é distribuido,
a todos os participantes, um folheto cuidadosamente desenvolvido
de forma a ilustrar os conhecimentos e passos mais importantes:
contactos a realizar previamente, cuidados gerais e de seguranca,
como efetuar e finalizar a queima, e a diferenca entre queimas e
queimadas.

Um modelo a disposicao de todas as autarquias

A "Floresta Segura” ndo esta limitada aos municipios onde decor-
rem as acoes. Qualquer autarquia pode, em parceria com o corpo
de bombeiros local e outras entidades, sensibilizar a sua comuni-
dade com recurso aos materiais desenvolvidos pela ENB e que se
encontram disponiveis no seu sitio. Algumas camaras municipais
ja@ demonstraram interesse nesta reproducdo mas sao esperadas
mais. Porque é de extrema importancia alertar as populacdes para
a questao vital de que mais de metade dos incéndios florestais em
Portugal resulta da pratica de atos de negligéncia. Torna-se, por isso,
imperioso sensibilizar os residentes das zonas florestais, de forma
pedagogica e tecnicamente correta, para a necessidade de adota-
rem boas praticas que conduzam a prevencao de incéndios e a di-
minuicdo do nimero de ignicdes.

Um projeto maior do que niimeros

As 13 acdes ja realizadas tém atingido as metas de adesdo com
uma média de 30 participantes. Sdo niimeros bons e importantes se
for atingida a meta implicita em todos os pormenores do “Projeto
Floresta Segura”: proporcionar uma verdadeira mudanca de atitu-
de. Ndo s6 na adocdo de boas praticas nas queimas mas também
na articulacao entre quem utiliza o fogo e quem tem por missao,
a protecdo ou gestao da floresta: os corpos de bombeiros, a GNR,
as camaras municipais, juntas de freguesia, proprietarios florestais,
entre outras entidades locais. Como? Despertando a consciéncia de
que, em conjunto, podem ser uma parte importante da solugdo para
o problema dos incéndios florestais.

Esta é a principal razdo de ser da Floresta Segura, e a cumprir-se,
terd sido dado um contributo decisivo na reducdo do niimero de
ignicdes que — independentemente das suas consequéncias diretas
— afetam meios de combate para ataque inicial e influenciam a ca-
pacidade de resposta dos bombeiros.

Em 2014, o "Projeto Floresta Segura” conta com novos apoios
institucionais: a Associacdo Nacional de Freguesias (ANAFRE) e a
Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP) que se juntam a Autoridade
Nacional de Proteccdo Civil, ICNF e GNR neste Projeto que a ENB
desenvolve com o apoio do grupo Portucel Soporcel. Sdo entidades
que se uniram para dar um contributo na prevencao de incéndios
florestais, preservacdo do patriménio natural e seguranca das po-

2013 35 162 1392
2014 18 97 684

pulacdes.
/
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K AS PRINCIPAIS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELO NOVO DESPACHO \

0 Regulamento dos Cursos de Formacao, de Ingresso e de Acesso do Bombeiro Voluntario, instrumento imprescindivel a atividade formativa

da Escola Nacional de Bombeiros (ENB), foi pela primeira vez publicado pelo Despacho n.° 21 722/2008, tendo a sua redacao sido revista pelo

Despacho n.° 713/2012. Com a criacao da carreira de bombeiro especialista, tornou-se necessario proceder a nova alteracao, de modo a inte-

grar os aspetos que a esta nova carreira dizem respeito. Como referido no preambulo do novo diploma, a oportunidade foi aproveitada para

aperfeicoar algumas determinagdes constantes do regulamento.

De entre as alteracdes agora introduzidas pelo Despacho n.° 4205-A/2014, publicado no dia 20 de marco e que revogou os atras citados, des-

tacam-se as seguintes:

1. A Direcdo Nacional de Bombeiros passa a presidir ao juri das provas de avaliacdo tedrico-pratica do curso de formacdo para ingresso na
carreira de bombeiro voluntario, bem como a propor a ENB a organizacao e realizacdo de cursos especiais que considere pertinentes.

2. A ENB passa a atribuir equivaléncias a cursos/modulos de formacdo que integrem o referencial de formagao do bombeiro da Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP) ou previstos no despacho, que sejam ministrados por instituicdes de ensino
superior publico ou privado, ou por entidades formadoras certificadas, mediante a analise concreta de cada processo. Passa a competir-lhe
auditar os cursos de formacdo ministrados e/ou certificados. Passa, ainda, a certificar as competéncias dos estagiarios que terminam o
estagio e dos formandos que concluem a formagao com aproveitamento, através da emissao de diplomas/certificados.

3. Séo criadas as Comissdes Distritais de Formacédo (CDF), com o objetivo de acompanhar e verificar do processo de formacao. Estas comisses
serao também responsaveis pela analise e diagnostico das necessidades formativas existentes ao nivel distrital podendo, ainda, formalizar
propostas concretas para a sua execucao.

4. Quanto a formacdo de quadros de comando, os elementos nomeados para os cargos de comando habilitados com um curso de quadros
de comando anterior a 2009, bem como os habilitados com um curso de quadros de comando que tenham cessado o exercicio de fungdes
de comando ha cinco ou mais anos, ficam sujeitos a prestacao de provas de avaliacdo de competéncias, a realizar pela ENB. Essas provas
permitem determinar quais os mddulos do curso de formacgdo de quadros de comando em que podem ser dispensados por equivaléncia,
dado que aqueles elementos, ao serem nomeados para novo cargo, passam a ter que frequentar o aludido curso.

5. Para além da formacao referida nos nimeros anteriores, os elementos do quadro de comando no desempenho de fun¢ées, passam a ter que
frequentar no minimo, em cada periodo de cinco anos, duas acdes de atualizacdo de conhecimentos, promovidas pela ENB, em colaboracao
com a ANPC, requisito indispensavel para a renovagao da comissao de servico, exceto quando se trata da primeira comissao.

6. No que respeita a formacdo de ingresso na carreira de bombeiro voluntario, o estagio obrigatério de seis meses passa a contar a partir da
data em que o comandante requeira a prestacao das provas de avaliacdo. Sao alteradas, ainda, as percentagens relativas a média pondera-
da para atribuicao da classificacao final do estagio, apds o periodo probatério, quer nesta carreira, quer no estagio de ingresso na carreira
de oficial bombeiro.

7. S&o introduzidos, também, os pressupostos relativos a formacéo de ingresso na carreira de bombeiro especialista.

8. E alterada, também, a designacio e a definicio dos contetidos dos médulos de formacdo de ingresso, acesso e de aperfeicoamento técnico,
nomeadamente quanto ao estabelecimento de niveis relativos a areas especificas de aprendizagem.

9. Foram renovados os procedimentos de inscricdo na formagdo ministrada pela ENB, nomeadamente com a entrada ao servico da Plataforma
Informéatica de Gestao da Formacao.

No sitio da ENB pode ser consultado um quadro geral de equivaléncias entre os cursos e mddulos que constam dos trés despachos. (Ver pagina)

Em relacdo a matéria que |he diz respeita, a ENB mantem-se a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas respeitantes ao Despacho n.® 4205-
A/2014 e a Declaracao de Retificacdo n.° 389/2014, publicada a 9 de abril, que retificou algumas inexatiddes do regulamento.

Artur Gomes
K Departamento de Estudos e Investigacdo J
K O IMPORTANTE CONTRIBUTO DA FORMACAO PARA EMPRESAS \

0 Centro de Formacao para Empresas e Instituicdes (CFEI) da ENB terminou o ano de 2013 com 433 a¢des ministradas. Entre as 5107 pessoas
que receberam formacéo, destaca-se um aumento das inscricdes particulares através das quais qualquer pessoa pode desenvolver as capaci-
dades de protecao, socorro e seguranca.

Ao nivel corporate, o CFEI conta na sua carteira de clientes com algumas das principais entidades publicas e privadas a operar em Portugal em
diversas areas de atividade, desde hospitais, instituicdes de solidariedade social, cinemas, bancos, empresas de extracao mineira, construcdo
civil e naval, sectores ferroviario, aeronautico, energético, retalho, entre outros.

S&o grupos, empresas e instituicdes que optaram por formacao certificada de referéncia e

que deste modo estdo a contribuir para a sustentabilidade da ENB, aumentando os recursos Resultados de 2013

disponiveis para a missdo primordial desta — a formacao de bombeiros.

E de salientar que, em 2013, o CFEI faturou 558 395,21 euros — um aumento de 32,6% sl il 15 433
face aos resultados obtidos em 2012 — e que esta fonte de receitas proprias ja financia Total de formandos: 5107
em 12,35% a atividade da Escola. Um contributo que se reveste da maior importancia Total de horas de formacio: 65 204

atendendo a que as receitas provenientes de fundos comunitarios representam 18,22% do
financiamento da ENB.

N /
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No ambito deste projeto promovido pela Liga dos Bombeiros Por-
tugueses (LBP) — em que a ENB é responsavel pelo planeamento,
organizacdo e certificacdo — realizaram-se até ao momento 47
workshops e 209 a¢des de formacao.

Os workshops destinam-se a dirigentes das associacoes e elemen-
tos do quadro de comando. Enquadram-se nas areas da gestao de
recursos humanos e financeiros, legislacdo e outras areas de inte-
resse que pretendem dar resposta aos desafios das associagoes e
corpos de bombeiros.

Oferta Formativa:

Gestao Estratégica

Gestédo de Organizaces Sem Fins Lucrativos
Nova Legislacdo na Area de Protecéo Civil
Comunicagdo com os Media

Gestao de Pessoas

Marketing Social

Comunicagdo com as Comunidades Locais
Gestao de Patrocinios

As acoes de formacdo sao para elementos do quadro ativo e fo-
ram desenvolvidas com base no levantamento de necessidades rea-
lizado junto dos Corpos de Bombeiros em que se detetaram lacunas
em areas especificas.

Oferta Formativa:

e (Conducdo Fora de Estrada

Operador de Telecomunicacoes

Chefe de Equipa de Salvamento e Desencarceramento

Condutores de Embarcacao de Socorro

Novidades Formativas:

— Conducao Defensiva

—  Primeiros Socorros Psicolégicos

— Formagdo Comportamental (Relacdes Interpessoais/ Lide-
ranca/ Trabalho de Equipa/ Gestao de Conflitos/ Gestdo de
tempo e organizacao pessoal)

Associacoes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios inscritas no
Projeto Bombeiros do Séc. XXI:

NORTE - Grupo A: Avintes, Baido, Coimbrdes, Espinho, Feira, Freamunde,
Lixa, Marco de Canaveses, Matosinhos - Leca da Palmeira, Melres, Oliveira
de Azeméis, Paredes, Portuenses, Pévoa do Varzim, Rebordosa, Santo Tirso,
S. Jodo da Madeira, St.* Marinha do Zézere, Tirsenses e Vila das Aves.
NORTE - Grupo B: Cruz Branca Vila Real, Chaves, Flavienses, Lordelo, Me-
sao Frio, Mondim de Basto, Nespereira, Peso da Régua, Ponte da Barca,
Provesende, Valenga, Valpacos, Viana do Castelo e Vila Pouca de Aguiar.
CENTRO - Grupo A: Alcobaca, Alvaidzere, Batalha, Benedita, Bombarral,
Caldas da Rainha, Constancia, Maceira, Marinha Grande, Nazaré, Obidos,
Ortigosa, S. Martinho do Porto, Torrejanos e Vila Nova da Barquinha.
CENTRO - Grupo B: Anadia, Belmonte, Brasfemes, Cantanhede, Condeixa,
Covilha, Egitanienses, Estarreja, Gouveia, Oliveira de Frades, Penacova, Pe-
nela, Sabugal, Trancoso, Vila Nova de Poiares e Vila Velha de Rodéo.
ALENTEJO: Almoddvar, Alter do Chao, Alvito, Beja, Benavente, Estremoz,
Evora, Ferreira do Alentejo, Portalegre, Portel, Reguengos de Monsaraz,
Vendas Novas e Vidigueira.

ALGARVE: Albufeira, Aljezur, Lagoa, Lagos, Monchique, Portimao,

S. Bartolomeu de Messines, Silves, Vila do Bispo e Vila Real St.° Antdnio.

Apos a conclusdo do Projeto, previsto para junho do presente ano,
espera-se que estas Associa¢des Humanitarias e Corpos de Bombei-
ros tenham desenvolvido os processos de qualificacdo para melho-
rar a capacidade de gestao, a eficacia e a sustentabilidade das suas

K PROJETO BOMBEIROS DO SEC. XXI \
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K PARCERIAS INTERNACIONAIS \

A ENB tem vindo a estreitar lacos com organizacdes congéneres de
referéncia internacional com as quais se esperam o desenvolvimento
de parcerias proveitosas para a qualidade e inovagdo da formagdo
ministrada. Para o efeito, a Direcdo da ENB deslocou-se, nos ultimos
meses, ao Reino Unido, Espanha e Franca para ficar a conhecer o esta-
do-da-arte da formagao em protecédo e socorro e encetar 0s processos
de cooperacao.

Reino Unido

Depois da viagem, no final do ano passado, a Inglaterra para reunir
com a direcdo do fire Service College, foi a vez de Bob Mckee, um
dirigente da mesma entidade, vir até Sintra para estabelecer as ba-
ses de um protocolo de cooperagao que incidira no intercambio de
formadores das duas entidades. Em cima da mesa, estd um enten-
dimento para que aquela entidade inglesa venha a receber forma-
dores nas areas de combate a incéndios urbanos e industriais, inter-
venc¢oes em acidentes com multivitimas e operacoes em edificios de
grande altura. Simultaneamente, o Fire Service College demonstrou
interesse em protocolar, com a nossa Escola, o envio de formadores
ingleses para que comecem a ter contacto com a formagdo que os
bombeiros portugueses recebem na area do combate a incéndios
florestais.

A ENB prevé receber, no final de maio, o presidente daquela presti-
giada instituicdo para a assinatura do protocolo de cooperagao.

Espanha

Em Madrid, apés dois dias de trabalho com os responsaveis da Es-
cola Nacional de Protecdo Civil e o Diretor Geral de Protecao Civil
e Emergéncias — D. Juan Cruz — ficou estabelecido o lancamento de
um plano de acdo conjunta para aproximar as duas escolas. Tendo
a partilha de experiéncias como denominador comum, este plano
prevé a criacdo de condi¢des mais favoraveis a frequéncia de cursos,
realizacdo de seminarios e jornadas técnicas que possam contribuir
futuramente na elaboragdo de estratégias mais eficazes nas atua-
¢bes em zonas transfronteiricas. A primeira destas jornadas decor-
reu, entre 23 e 24 de abril, em Espanha, e foi dedicada a cooperacao
em matéria de incéndios florestais cujas conclusdes técnicas serdo
desenvolvidas na proxima newsletter. Em 2015, cabera as entidades
portuguesas organizar um seminario para a consolidagdo deste im-
portante projeto ibérico.

Franca

Em finais de fevereiro, uma comitiva da ENB visitou o ECASC - L 'Ecole
d'Application de Sécurité Civile (Valabre) — centro especializado na
formacao de combate a incéndios florestais e 0 ENSOSP — £cole Na-
tionale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (Escola Nacional
Superior de Oficiais Bombeiros). Em Valabre, os representantes da
ENB tiveram oportunidade de conhecer as infraestruturas de treino
com destaque para a simulagéo virtual bem como o centro de pes-
quisa e investigacao sobre incéndios florestais.

No ENSOSP, foram apresentados os espacos da formacao tedrica e
pratica e os mais recentes progressos da utilizacdo do e-learning e
da simulacao virtual na formagao dos oficiais bombeiros. Foi igual-
mente explorada a possibilidade de acesso ao centro de documen-
tacdo daquela instituicdo que conta com um vasto e rico acervo
documental.

No ambito desta visita, e ja em concordancia do secretario de Es-
tado da Administracdo Interna, dois elementos (da ENB e ANPC)
vao deslocar-se, durante este més, a Franca para frequentarem, um
curso de combate a incéndios florestais (Nivel IV). Em fase de breve
agendamento esta a deslocagdo de 3 técnicos franceses a Portugal

@ervengées. J

Q)usé) para ministrarem um curso de fogo tatico a 15 formandos.

/
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KCAHORA BASSA JA CONTA COM CORPO DE BOMBEIROS \

FORMADO PELA ENB

Chegou ao fim o processo de constituicdo do corpo de bombeiros
da Hidroelétrica de Cahora Bassa (HCB). Este ambicioso projeto
ao encargo da ENB incidiu no recrutamento e formacgao de pesso-
al (mogambicano), preparacao de infraestruturas e consultoria na
aquisicdo de material.

A (ltima fase do projeto decorreu em Portugal, onde os formandos
puderam desenvolver as valéncias de chefe de equipa de combate
a incéndios urbanos e industriais, socorrismo e técnicas de salva-
mento e desencarceramento. Pelo meio, tiveram também a opor-
tunidade de contactar com realidades diferentes do seu contexto
operacional através de visitas técnicas aos Bombeiros Voluntarios
de Algueirao-Mem Martins, S. Pedro de Sintra e Sacavém. De volta a
provincia do Tete, serdo estes os operacionais que vao assegurar o
socorro naquela gigantesca infraestrutura hidroeléctrica africana.
Mas a parceria com a ENB nao se ficou pela constitui¢do do corpo
de bombeiros, durante a recente visita do presidente da Direcdo da
ENB a Mogambique, ficou acordada a prestagao de servicos nas are-
as de seguranca e salde. Para o efeito, sera estabelecido um novo
contrato durante a deslocacdo a Portugal de um administrador da
HCB que se fara acompanhar, no préximo més de junho, pelo direc-
tor de gestao de operacdes e o seu adjunto.

E sem divida um motivo de orgulho para a ENB e uma prova de “reco-

Qhecimento" da qualidade da formacao dos bombeiros portuguesesj

K BOMBEIRO POR 5 DIAS \

No dia 10 de abril, a ENB recebeu a visita do grupo de 31 jovens de Al-
mada que aderiram a 8.% edicao do “Bombeiro por 5 dias” — uma exce-
lente iniciativa promovida pelos Bombeiros Voluntarios de Almada e da
Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas.
Este projeto pretende ser uma opgdo para ocupacao de tempos livres
durante as férias escolares da Pascoa, proporcionando, a jovens dos
12 aos 16 anos, uma experiéncia Unica e gratificante na area do so-
corro. Sao cinco dias em que os jovens tém a oportunidade de viven-
ciar diversas experiéncias da pratica diaria dos bombeiros. Aprendem
técnicas de socorrismo, combate a incéndios e a utilizar corretamente
um extintor. Passam a saber também que materiais e viaturas os bom-
beiros utilizam, a fazer formatura e a desfilar enquanto fanfarra.
Trata-se de uma vivéncia que contribuird para a promocdo da cida-
dania e de comportamentos positivos nos jovens. Mas nao so, por se
tratar de uma experiéncia tdo enriquecedora e motivadora, muitos
acabam por querer ingressar no corpo de bombeiros. Foi assim com
alguns dos infantes, cadetes e estagiarios que faziam parte do gru-
po que visitou a ENB. Segundo o adjunto de comando, Ricardo Silva,
“desde 2006, tivemos um retorno de cerca de 20 elementos por edi-
¢do.” E, sem duvida, um exemplo a seguir na ligacio dos bombeiros &
comunidade e na promocao do recrutamento junto dos mais novos.

KVl’deo da edicdo de 2012 http://www.youtube.com/watch?v=f91 9Dfo4D

Escola Nacional de Bombeiros
Quinta do Anjinho — Rua Doutor Anténio Macieira
2710-689 Sintra — http://www.enb.pt
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K PROJETO DE REQUALIFICACAO DO CFEIF N

0 Centro de Formacao Especializado em Incéndios Florestais (CFEIF)
vai ser reabilitado de modo a melhorar as condi¢oes de formagéo. O
projeto de reabilitacdo foi apresentado a representantes do poder
politico e permitira incrementar a capacidade formativa.
A necessidade da reabilitacdo pode ser constatada pelo secretario
de Estado da Administracao Interna, Jodo Almeida, durante a visita
realizada, a 6 de margo, aquele polo da ENB e ao Laboratério de
Estudos sobre Incéndios Florestais (LEIF) da Universidade de Coim-
bra. Sobre a cooperacdo entre estas duas entidades, o secretario
de Estado enalteceu a sua importancia para o desenvolvimento da
formacao de bombeiros.
Na semana seguinte, foram os deputados do “Grupo de Trabalho
para a Andlise da Problematica dos Incéndios Florestais” a deslo-
carem-se ao CFEIF. A visita a Lousa enquadrou-se num itinerario
pela regido Centro que serviu para verificar no terreno os principais
problemas e encontrar eventuais solu¢des que minimizem os efei-
tos dos incéndios. A este Grupo, que tem como missdo produzir um
relatério com recomendacdes ao Governo, foram apresentados os
resultados e objetivos da Escola, tendo o Presidente da ENB apro-
veitado para anunciar a reabilitacdo das instalacdes daquele centro.
Esta para muito breve a abertura do concurso para a reabilitacdo
dos edificios afetados ao polo de formagédo, numa intervencao or¢a-
da em 200 mil euros, que sera candidatada a fundos comunitarios,
estando ja a contrapartida de financiamento nacional (15%) asse-
gurada pelo municipio da Lousa, proprietario dos iméveis. As obras
passam pela criacdo de mais salas de aula, impermeabiliza¢des no
edificio principal, ampliacdo do hangar para acolher mais viaturas e
equipamentos e substituicdo da sua cobertura, e adaptacao de dois
@vilhées a dormitorios, com capacidade para 60 formandos. j

K BREVES N

Reunides da Assembleia Geral

Depois de ter reunido a 23 de janeiro para apreciacdo e votacdo do Plano de Atividades
e Orcamento para 2014, a Assembleia Geral da ENB voltou a reunir no passado dia 1
de Abril para aprovacéo do Relatdrio de Atividades e Contas de 2013 e o Parecer do
Conselho Fiscal.

Protocolo com o Instituto de Direito e Seguranca (IDS)

A ENB e o IDS estabeleceram um protocolo de cooperagdo com vista ao melhor desem-
penho das suas missdes estatutdrias, aproveitando as potencialidades de cada uma e
valorizando a sua agdo ao servico do pais e da sociedade. O documento assinado, pelo
Presidente da ENB e o Presidente da Diregdo do IDS — Professor Doutor Jorge Bacelar
Gouveia —, tem a duracdo de dois anos e prevé a realizacdo de estudos, a permuta de
informagdo técnica e cientifica e a organizacdo de cursos ou outras agdes de formaggo.
A colaboracdo entre as instituicdes podera concretizar-se ainda na realizagdo de colé-
quios, seminarios, conferéncias e demais iniciativas de reconhecido interesse mutuo.

A ENB no Congresso da Ligabom

0 presidente da ENB, José Ferreira, fez parte da comitiva portuguesa que se deslocou ao
Brasil para participar no congresso da Liga Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares
do Brasil (LIGABOM) que decorreu entre 8 e 10 de Abril no Rio de Janeiro.

Durante esta reunido, os representantes dos bombeiros brasileiros celebraram um pro-
tocolo de cooperacdo em salvamento aquatico com a Autoridade Maritima Nacional,
acordo que também engloba a ENB.

Paralelamente, perspectivam-se parcerias entre a ENB e o Estado de Brasilia na area de
incéndios florestais e na producdo de materiais técnico-pedagogicos com o Estado do
Rio de Janeiro.

Formacao em Operacoes Aéreas

Foi ministrado um Curso de Operagdes Aéreas (25 horas) para elementos que venham a
exercer a funcdo de Oficial de Operagdes Aéreas no Nucleo de Meios Aéreos da Célula
de Operacdes num Posto de Comando Operacional (PCO), assumindo a responsabilidade
pelas missdes e controlo dos meios aéreos atribuidos. O segundo nivel da formacao foi
ministrado na Base Aérea Logistica de Castelo Branco e teve uma vertente essencialmen-

Qprética a bordo de aeronaves. j
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