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Concluido que foi 0 ano de 2014, importa fazer uma breve
avaliacdo sobre a atividade desenvolvida pela ENB, no
tocante ao processo formativo dos bombeiros portugueses.

Comeco por salientar que foi 0 ano em que atingimos o
maior volume de formacdo de sempre. A ENB, conjugando
a formacao ministrada nos quartéis, nas Unidades Locais de
Formacao e nos seus trés centros, (Sintra, Lousa e S. Jodo da
Madeira), ultrapassou o milhdo de horas, envolvendo cerca
de 28 386 formandos. A estes nimeros acresce a formagao
ministrada a bombeiros e dirigentes associativos, no ambi-
to do projeto da Liga dos Bombeiros Portugueses: “Bom-
beiros Século XXI”, que envolveu 4400 formandos, em 344
cursos diversos.

Também o processo de recrutamento de novos formadores
em areas diversas recebeu um novo impulso com a forma-
cao de 144 novos elementos.

A formacdo de tripulantes de ambulancia de socorro ficou
mais proxima dos bombeiros do centro e norte com o inicio
destes cursos na Lousa. Introduziram-se novas areas for-
mativas: seguranca e comportamento no incéndio flores-
tal, conducao defensiva, sobrevivéncia e equipas de inter-
vencao rapida, condutor de embarcacdo de socorro-nivel
2, operacgOes aéreas 1 e 2 e as formacdes em seguranca
contra incéndio em edificios para técnicos e bombeiros.
Nos contelidos pedagdgicos, foram revistos alguns dos mé-
dulos de formagao, o M800 (Introducdo ao Servico de Bom-
beiros) e 0 M200 (Extingao de Incéndios Florestais) e todas
as respetivas unidades de formacao.

No ingresso de novos bombeiros, a ENB cumpriu o seu pa-
pel e ultrapassou em 19,3% o numero de candidatos ava-
liados em anos anteriores.

Foi 0 ano em que avangdmos com as obras de remodelacao
de instalacdes na Lous, e recuperagao do antigo ginasio/
depésito de materiais em Sintra para a sua conversao num
espaco de formacao Unico em Portugal.

Foi 0 ano da remodelacao de sistemas informaticos, da in-
troducao de sistema de gestao documental e da implemen-
tacao do Dossier Técnico-Pedagégico digital.



Apresentaremos novidades formativas, tais como: o médulo de Equi-
pas de Reconhecimento e Avaliacdo de Situagdo, os médulos de Lide-
ranca e Motivacao para Quadros de Comando, bem como a edi¢ao de
um Manual de Educagao Fisica e Desportos para Bombeiros.

Mas a grande novidade sera a entrada em funcionamento do Centro
de Simulagao e Realidade Virtual. No espaco do antigo ginasio/arma-
zém agora recuperado, estarao instalados equipamentos de simulacao
de realidade, que permitem a criacao de cenarios, e que constituirao
uma ferramenta primordial na formacdo dos Quadros de Comando,
oficiais bombeiros e chefias, com vista a avaliar as competéncias no
que respeita a capacidade de analise, definicdo e reformulacdo de es-
tratégias, e respetiva alocacao de recursos materiais e humanos as
diferentes situacdes operacionais. E uma ferramenta da maior impor-
tancia para a qualificacdo dos seus destinatarios, que a par do curso
atras referido de lideranca para Quadros de Comando, serdo areas de
formacdo indispensaveis aos requisitos para a renovagdo das comis-
soes de servico, no desempenho de exercicio de fungdes dos mesmos.

E o que esperamos de 2015?

A consolidagao dos procedimentos administrativos do pro-
cesso formativo, desencadeados pelo levantamento de diag-
ndstico das necessidades elaborado no ambito das Comis-
soes Distritais de Formacao, que nos termos regulamentares
engloba os elementos das estruturas distritais da Autoridade
Nacional de Protecao Civil (ANPC) e dos bombeiros.

Confiamos na celeridade dos procedimentos, consequéncia
das melhorias informaticas e das ferramentas processuais.
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Nao posso deixar de referir aspetos essenciais para o funcionamento da instituicao, no-
meadamente o processo (em fase de conclusdo) da certificacdo de qualidade da nossa
Escola, bem como o inicio das auditorias externas ao processo formativo, com vista a
aquilatar da qualidade de todo o processo.

Internamente esta em fase de conclusdo o modelo de avaliacao de desempenho dos fun-
cionarios, ap6s o processo de reestruturacao de carreiras dos mesmos, mecanismos indis-
pensaveis a uma boa gestao dos recursos humanos.

Termino, realcando outros trés aspetos determinantes para 2015 (o ano em que a ENB
celebra 20 anos desde a sua constituicdo formal):

e 0 lancamento do novo website da ENB e da nova plataforma de e-/earning dos bom-
beiros portugueses;

e Vamos disponibilizar o acesso a um Centro de Documentagao;

e A edicdo da Revista Técnica da ENB vai ser retomada enquanto instrumento que vai
permitir a publicacao de muitos trabalhos de investigacao que tém sido produzidos
pelos nossos bombeiros, no ambito da sua formacao académica.

Agora vamos ao trabalho, e em maio voltaremos a conversar.

Dr. José Ferreira
Presidente da Direcdo da ENB
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0 ano em que celebra vinte anos, a ENB apresenta os melhores resultados de sempre. Em 2014

foram estabelecidos novos recordes absolutos em todos os indicadores. Estes dados quando
comparados com, o ja excelente ano de 2013, indicam aumentos consideraveis nas acdes realizadas
(+ 37%), no niimero de formandos (+ 42,7%) e no volume de formacéo (+ 54,5%).

Sdo nimeros incomparaveis e s6 possiveis de alcancar com o devido financiamento, neste caso a ENB
aproveitou os fundos comunitarios, diretos e indiretos (Projeto Bombeiros Séc. XXI), para potenciar a sua,
ja intensa, atividade formativa. No meio destes resultados extraordinarios, a formagdo descentralizada
volta a ter uma enorme proporgédo na atividade formativa da Escola (92,4%) na qual as ULF assumiram
um papel preponderante com a duplicacdo da sua atividade face a 2013.
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FORMACAO E_ﬂ
VOLUME DE
ACOES FORMANDOS
TIPOLOGIA FORMAGAD

Numero Variacdo Numero Variacao Horas Variacao

Corpos de Bombeiros 1864 | 37,3% 23977 | 418% 684405 403%

ULF 347 100,6% 5494 | 112,6% 201826 | 286,8%

TOTALEXTERNA 2211 | 444% 29471 | 512%  886231| 64,1%

interna 182 | -157%M 3129 | 68% 141200

TOTAL BOMBEIROS 2393 | 37.0% 32600 42,7% 1027431

oo

TOTAL 2405 32786 1034531

(1) O decréscimo verificado na analise comparativa da formacao interna da ENB, deve-se aos 69 cursos de SBV-DAE
ministrados'.em 2013. Sem contar com estas acdes de 6 horas e conforme indica 0 aumento verificado no volume de
formacao de 2014, os centros de formacdo da ENB realizaram inclusivamente mais 35 cursos.

(2) Cursos de Protecao Civil: Gestao da Emergéncia — SRPC Madeira, Combate a Incéndios Florestais — SRPC Madeira,
Comandante Operacional Municipal IV, Comandante Operacional Municipal V, Formador SD — SRPCB Acores.
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Para além do indispensavel suporte financeiro, os recordes sao também o resultado coordenado de duas partes distintas, uma mais visivel
— os formadores que ministraram 2405 cursos com o logétipo da Escola no peito — e outra que apesar de estar menos exposta desempenha
um papel fundamental: os colaboradores da ENB que asseguraram a gestdo administrativa, as infraestruturas ou os equipamentos
imprescindiveis a formacao de 32 786 formandos.

A montante da atividade formativa existem outros responsaveis por uma preparacao operacional cada vez maior: os comandantes dos
corpos de bombeiros, os comandantes operacionais distritais, as comissdes distritais de formacdo e a Direcao Nacional de Bombeiros.
0 trabalho desempenhado entre a ENB e todos estes agentes tem demonstrado progressivamente um maior entrosamento e eficiéncia.

Em tracos gerais, o contributo que a ENB presta a sociedade portuguesa ganhou novos contornos em 2014. Foi dado um enorme passo
na evolucao progressiva dos Ultimos anos e que tem servido de alicerce ao aumento da qualidade dos servicos que os bombeiros
prestam as suas comunidades. Falamos de equipas de desencarceramento mais eficientes e eficazes, tripulantes mais bem preparados nas
ambulancias dos corpos de bombeiros e do INEM, operacionais que debelam chamas nas florestas e nas cidades, entre outras missoes de
protecao civil. O socorro de hoje nao é igual ao de ha vinte anos atras.

Existe, e sempre existira, um caminho a percorrer a par e passo com uma sociedade em constante desenvolvimento. Mas a distancia entre
a formacdo e as suas necessidades esta a ficar mais curta. A preparacao dos nossos bombeiros esta cada vez mais préxima dos desafios
que tém aumentado em numero e complexidade.

Evocamos este irrefutavel progresso pelo sentimento de missdo cumprida em 2014 e ao longo dos Gltimos dezanove anos, mas sabemos
nao ser propriedade exclusiva da ENB. Estes avancos devem-se sobretudo aos bombeiros e a sua vontade de saber para servir.
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Provas de Ingresso

ENB ja iniciou as provas de avaliagao teorico-pratica do Curso

de Formacao de Ingresso na Carreira de Bombeiro Voluntario.
Depois de ter avaliado um numero recorde de candidatos nas 36
provas realizadas em 2014 — 1725 estagiarios, um aumento de
19,3% face a 2013 — a ENB voltou a sair de portas para realizar
provas em distintos pontos do Pais, dando resposta as necessidades
distritais e as orientagbes/solicitacdes dos CODIS - Comandantes
Operacionais Distritais de Operacdes de Socorro.

Nestes primeiros trés meses de 2015, ja se destaca a avaliacdao de
662 candidatos de 109 corpos de bombeiros. Sao niimeros que
somados aos de 2014 anteveem novos bons resultados e sublinham
o empenho de todos os intervenientes neste processo: desde os
comandantes, enquanto primeiros responsaveis pelo recrutamento
e formacdo, até a articulacdo entre os Comandos Distritais de
Operagoes de Socorro, a Direcao Nacional de Bombeiros e a ENB.



Secretario de Estado da Administracao In-

terna, Jodo de Almeida, deslocou-se no
passado dia 19 de janeiro ao Centro de Forma-
cao Especializada em Incéndios Florestais para
se inteirar do processo de requalificacdo cuja
conclusao esta prevista para muito em breve.
Durante a visita a Lousa, o responsavel governa-
mental afirmou que, “com um investimento realis-
ta, conseguimos duplicar a resposta desta Escola”,
acrescentando que “sé existe um investimento real
na seguranca dos que combatem os fogos se houver
uma componente formativa de qualidade”. Porque
“néo ha investimento em equipamentos de protecao
individual e meios que se consiga rentabilizar, seja ao
nivel das viaturas e dos meios aéreos se, depois, ao
nivel dos meios humanos que estdo no terreno, nao
houver dominio daquilo que é a realidade que vao
enfrentar e o maximo de preparacdo”.

Sobre isto, o presidente da Escola Nacional de Bom-
beiros, José Ferreira, garantiu que “ha um proces-
so gradual de aumento da qualidade e quantidade
formativa, ndo s6 na ENB, mas também a distancia,
online, nos quartéis dos bombeiros e Unidades Lo-
cais de Formacao”.

Aocasiaofoitambémaproveitadaparaaapresentacao
do planeamento para 2015 deste centro, segundo o
qual estao agendados 10 cursos destinados a quadros
de comando e oficiais bombeiro, abrangendo 862
formandos com 38 730 horas de formacao.

Quanto a renovacao do centro, as obras estdo orcadas
em cerca de 204 mil euros e serdo candidatadas a
fundos comunitarios, estando ja assegurado o apoio
de 30 mil euros da Camara Municipal da Lousa.
O projeto da ENB assenta na criagao de mais salas de
formagdo, impermeabilizacdes no edificio principal,
ampliag¢do do hangar e substituicao da sua cobertura
para acolher mais viaturas e equipamentos, assim
como a adaptacao de dois pavilhdes em dormitdrios
com capacidade para albergar 60 formandos.

ENB, Lousa e Bombeiros

com um centro de formacao

renovado




Intervengao Rapida
~

ENB organizou, pela primeira vez em Portugal, um Curso de Sobrevivéncia e Equipa de

Intervencao Rapida (Firefighter Survival and Rapid Intervention Crew) devidamente re-
conhecido e certificado internacionalmente. Este curso, de 24 horas distribuidas por trés dias,
permite elevar os procedimentos operacionais de seguranca no corpo de bombeiros através
da qualificacdo de quem integra ou lidera operagoes de socorro, especialmente na Equipa ou
Brigada de Intervencao Rapida.

B N

O desenvolvimento desta nova oferta formativa iniciou-se com a devida habilitacao dos
formadores internos da ENB cuja formacao foi assequrada por master trainers internacionais
— 0s Unicos habilitados a formar formadores — e que além da vasta experiéncia formativa
estiveram envolvidos em grandes teatros de operagdes, entre os quais: o ataque ao World
Trade Center, o desastre do vaivém espacial Columbia e o furacdo Katrina.

De sequida, os master trainers supervisionaram os dois cursos (tirocinio) ministrados a bom-
beiros e aos formadores externos de combate a incéndios urbanos e industriais que preen-
cheram, por ordem de inscricao, as vagas limitadas.

Reportagem do Portal Bombeiros para Sempre: http://bit.ly/reportagem BPS-curso_seir-enb

Entretanto, o Curso de Sobrevivéncia e Equipa de Intervencao Rapida foi integrado na oferta
formativa propinada da ENB e tem registado bastante procura contando com a referéncia e
o testemunho dos formandos.




Sobre o curso:

0 bombeiro encontra no incéndio urbano e industrial um ambiente hostil e incrivel-
mente dinamico tornando-se absolutamente necessdrio garantir a seguranca indi-
vidual e coletiva.

0 Curso de Sobrevivéncia e Equipa de Intervencao Réapida foi especialmente desen-
volvido com o objetivo de evitar ferimentos ou perdas humanas, reduzindo os riscos
que os bombeiros enfrentam no combate a incéndios urbanos e industriais.

Com forte énfase em técnicas de sobrevivéncia, o curso proporciona ao formando
uma melhor compreenséo dos potenciais perigos dando-lhe um conjunto de ferra-
mentas praticas que, em caso de emergéncia, podem fazer a diferenca entre a vida
e a morte.

O Curso de Sobrevivéncia e Equipa de Intervencao Rapida é certificado interna-
cionalmente e sera ministrado, com base na norma NFPA 1407, por formadores
devidamente habilitados e formados por master trainers internacionais. Para além
do nivel de certificacdo, esta formacao diferenciadora também se distingue pela sua
metodologia vincadamente pratica.

A formacao obedece a padrdes internacionais e visa proporcionar uma melhor com-
preensdo dos conceitos de sobrevivéncia do bombeiro. Os formandos aprendem a
atuar de forma pré-ativa na seguranca, promovendo-se técnicas para a resolucao de
problemas que aumentam a sua autoconfianca em caso de emergéncia.

O contetdo programatico do curso inclui, entre outros, os seguintes temas:

¢ Desenvolvimento de uma cultura de sobrevivéncia;

e Prevencao de acidentes com bombeiros;

¢ Procedimentos operacionais de seguranca;

e Bombeiro em situacao de emergéncia;

e Utilizacao de aparelho respiratério isolante de circuito aberto (ARICA);
e Acao do Comandante das Operacoes de Socorro;

e Operacgdes da Equipa/Brigada de Intervencao Rapida (NFPA 1407);

e Praticas de sobrevivéncia.

Coordenacao Técnica: Bob Mckee
(ver entrevista: http://bit.ly/entrevista-bob mckee-curso_seir)

Certificacao: Curso acreditado pelo Standard NFPA 1407: Training Fire Service Rapid
Intervention Crews, 2015 Edlition.
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 Auditorias a formacdo externa s

—um) processo pIeno
de oportunidades )

N o dia 26 de fevereiro, a ENB publicou o re-
gulamento de auditorias no seu website.
A entrada em vigor deste documento marca o
principio da implementacdo do mecanismo de
auditorias enquanto garante da qualidade da
formacao ministrada pela ENB.

Este processo iniciou-se em agosto de 2014 com
0 concurso para recrutamento, ao qual se seguiu
a selecdo e a respetiva formagdo dos primeiros
auditores técnicos nas areas do salvamento e
desencarceramento e da emergéncia pré-hos-
pitalar. Para breve esta a abertura de um novo
concurso para o recrutamento de auditores nas
areas de incéndios urbanos e industriais e de in-
céndios florestais. Nas restantes as areas de for-
macdo nao serao nomeados auditores técnicos,
dado que a funcdo sera assumida pelo respetivo
coordenador de area e um elemento do gabi-
nete de auditorias ou um auditor coordenador.
Estes e outros esclarecimentos vao ser dados
em sessoes de apresentacdo a realizar breve-
mente em diversos pontos do Pais.



Globalmente é possivel adiantar que as auditorias pretendem cumprir trés objetivos principais. O primeiro, e mais evidente, é dar cum-
primento ao Despacho n.° 4205-A/2014, da Autoridade Nacional de Protecao Civil, que atribui, na alinea d) do artigo 4.°, o dever da ENB
auditar as formagoes por si ministradas e certificadas no ambito da formagao de bombeiros (formacao de ingresso, de progressao na
carreira e de aperfeicoamento técnico).

As auditorias sao também indispensaveis ao processo de certificacdao pelas entidades acreditadoras, nomeadamente a DGERT — Direcao-
-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, enquanto ferramentas para a melhoria continua do processo formativo.

0 ultimo dos principais propdsitos das auditorias é talvez o mais valioso (em termos praticos): a qualidade. A garantia de que as mais
de 1 400 a¢des ministradas anualmente™, de norte a sul, cumprem com os mesmos parametros, o necessario rigor técnico, pedagdgico
e administrativo. Daqui s6 podem advir beneficios mensuraveis, de curto a longo-prazo, para os bombeiros e todos os intervenientes no
seu processo formativo.

Para isso, a ENB conta com a estreita colaboracao dos seus principais parceiros: os corpos de bombeiros e as Unidades Locais de Forma-
¢ao, onde sdo ministradas 92,4 %® das acdes de formacdo. Toda esta intensa atividade carece de uma ferramenta de avaliagdo eessen-
cialmente pedagdgica que permita identificar oportunidades de melhoria para que possam ser introduzidas no processo formativo dos 18
500 bombeiros™ que todos os anos recebem formacao descentralizada.

(1) Média dos ltimos 5 anos
(2) Resultados de 2014
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A rede nacional de
Unidades Locais

de Formacdo g

ENB deu nos ultimos meses importantes passos ha conso-

lidagao da sua rede nacional de Unidades Locais de Forma-
¢ao (ULF). Depois da criacdo, anunciada na dltima newsletter,
de Unidades em Macedo de Cavaleiros, Coimbra (Companhia de
Sapadores Bombeiros) e no Barreiro (BV Sul e Sueste), foram es-
tabelecidas outras parcerias que, além de reduzirem a distancia
entre a formacdo da ENB e os corpos de bombeiros, vém tam-
bém permitir uma diversificacao da oferta formativa.

No distrito de Portalegre, a ENB celebrou um protocolo com os
BV de Fronteira para criar uma Unidade dedicada aos cursos de
conducdo fora de estrada e de combate a incéndios florestais.

Os 45 corpos de bombeiros do distrito do Porto vao ter mais uma
ULF que funcionara nas instalagdes do Batalhdo de Sapadores
Bombeiros do Porto. Para o distrito de Lisbhoa, foi protocolada
uma Unidade em Almocageme que vem para colmatar a
necessidades formativas na area de combate a incéndios
florestais e salvamento em grande angulo.

Em Paredes de Coura, vai ser construida a primeira ULF no
distrito de Viana do Castelo. Trata-se de um projeto que vai
ser implementado de raiz para formar nas areas de combate a
incéndios florestais, combate a incéndios urbanos e industriais e
conducdo fora de estrada.

Para breve, esta a criagdo de uma ULF em Albergaria-a-Velha
para que os bombeiros do distrito de Aveiro possam desenvolver
competéncias em conducdo defensiva, salvamento em grande
angulo, salvamento e desencarceramento, técnicas de escora-
mentos e desobstrucdo, assim como em busca e salvamento
urbano.

A ENB tem neste momento 36 ULF protocoladas e aproxima-se
da concretizacao do objetivo estratégico de ter, pelo menos,
uma Unidade em cada distrito (apenas o distrito de Beja ainda
nao tem qualquer Unidade). Entretanto a ENB distribui por
todas as ULF uma nova versao do Manual de Funcionamento
das ULF (http://www.enb.pt/outros/Manual _de funcionamento
ULF-V3-2015.pdf) — um documento que tem como principais
objetivos: a uniformizacdo de procedimentos, a minimizagdo de
falhas de organizacdo e a rentabilizacao dos recursos humanos
e logisticos envolvidos no processo formativo.




Dossier
Técnico-Pedagdgico
passa a digital

BOMBEIF

-

processo de implementacdo do DTP Digital (Dossier Técnico-Pedagogico exclusivamente digital) esta

concluido. Esta nova ferramenta entrou em funcionamento ha seis meses (desde 22 de setembro de 2014)
e ja sao visiveis os ganhos de eficiéncia nos procedimentos e no processamento de informacdo. As contas sao
claras: até 12 de marco, foram submetidos 708 DTP digitais, se considerarmos que cada um tinha em média
80 folhas de papel, concluimos este niimero corresponderia a cerca de 57 mil folhas. Trata-se de uma enorme
otimizacao ao nivel dos processos e dos recursos humanos, materiais e logisticos.

Para que a implementacao e o funcionamento fossem compreendidos pelos seus principais destinatarios externos
— o0s formadores que asseguram a formacao nos corpos de bombeiros e nas Unidades Locais de Formacao —a ENB
realizou reunides de apresentagdo para expor, presencialmente, 0 novo processo e esclarecer possiveis questoes.
No total foram cinco sessdes organizadas por areas técnicas — em Vila Real, Mangualde, Evora, Almeirim e
Pombal — e que contaram com a presenca de elementos da Direcao, coordenadores das areas de formacao e
responsaveis pelo helpdesk e pela documentacao. Posteriormente, uma comitiva deslocou-se a Madeira para dar
a conhecer o DTP Digital aos formadores daquela regido auténoma, onde a ENB desenvolve, em parceria com o
Servico Regional de Protecao Civil, atividade com o pélo de formacao.

Apesar de estar completamente funcional, os responsaveis pelo DTP Digital ja identificaram alguns pormenores
que vao ser melhorados, muito em breve, de modo a otimizar cada vez mais esta poderosa ferramenta e o
servico prestado aos bombeiros portugueses.
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ENB ensina primeiros socorros a agentes
do Comando Distrital de Policia de Santarém

A Escola Nacional de Bombeiros (ENB) e a Policia de Seguranca Publica (PSP)
de Santarém iniciaram uma parceria para a formacao de agentes em “cenario
de incidentes e prestagdo de primeiros socorros”. As acoes de formacdo de-
correram, durante o passado més de novembro, na Escola Pratica de Policia,
em Torres Novas.

Esta formacao compds-se por cinco a¢oes dirigidas a 60 policias de todas as
categorias dos quadros da PSP (agentes, chefes e oficiais) com a responsabi-
lidade do transito. Tratou-se de uma parceria bastante pertinente pelo tipo de
operagdes em que estes agentes estdo normalmente envolvidos, nomeada-
mente os acidentes rodoviarios.

Nestas a¢des, os policias aprenderam que a forma mais eficaz de eliminar ou
reduzir sequelas é através do socorro prestado nos primeiros minutos que su-
cedem ao acidente. Ao terem conhecimento de conceitos basicos de primeiros
socorros, os agentes podem — apds a identificacao da situacao e da ligacao
para o 112 — iniciar manobras de Suporte Basico de Vida que aumentam subs-
tancialmente as probabilidades de sobrevivéncia da vitima até a chegada de
ajuda diferenciada.

Sao estes pequenos gestos, que podem fazer toda diferenca e salvar uma vida,
que o formador da Escola Nacional de Bombeiros ensinou na vertente pratica
das sessdes. Na componente tedrica foram também abordados alguns con-
ceitos relacionados com o protocolo de atuacdo dos bombeiros em acidentes
rodovidrios. Os agentes ficaram a conhecer como os bombeiros operam e se
organizam — a funcdo do responsavel pela equipa de salvamento e desencar-
ceramento e do comandante das operacdes de socorro — promovendo-se, as-
sim, uma melhor articulacdo entre as varias entidades envolvidas em teatros
de operacdes de maior complexidade.
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Parceria com a Policia Judiciaria

A ENB realizou uma parceria com o Laboratério de Policia Cientifica da Policia
Judiciaria que envolveu a cedéncia de espacos para formacao de quatro gru-
pos de peritos. Cada grupo passou um dia na ENB em acdes formativas muito
especificas na area de incéndios. Para aproveitar a oportunidade de contacto
e a experiéncia dos formadores da ENB, os peritos participaram numa breve
apresentacao sobre a organizacao dos bombeiros, quer ao nivel juridico, quer
nos teatros de operacgdes — desde o Sistema de Gestao de Operacdes (SGO) as
estratégias de combate a incéndios urbanos, industriais e em veiculos. Dada a
area de atuagao destes especialistas, foram também desenvolvidos os concei-
tos de preservacgao de vestigios — quais os procedimentos que os bombeiros
seguem ao detetarem situacdes suspeitas — e que alteracdes podem ser provo-
cadas consoante os diferentes tipos de agente extintor utilizados no rescaldo.




205
Centro de Formagdo para Empresas realizou, de 8 a 28 de janeiro, o primeiro curso

de “Formacao na Area Especifica de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE)
para Bombeiros”.

Os cursos pretendem habilitar os formandos com as competéncias necessarias ao exercicio
da atividade na area da SCIE para assegurar as agoes previstas na Portaria n.° 64/2009, de
22 de janeiro.

No final da formacdo, e apos credenciacdo pela ANPC, os participantes ficardo aptos a
realizar as seguintes acoes de fiscalizacdo na area geogréfica de intervencdo dos corpos
de bombeiros a que pertencem:

* Inspecdes Regulares, a realizar de 3 em 3 anos nos edificios e recintos afetos a
utilizagdo tipo IV e a utilizagdo tipo V, classificados na 1.2 categoria de risco;

* Inspecdes Regulares, a realizar de 2 em 2 anos nos edificios e recintos classificados
na 2.? categoria de risco.

Mais informacdes: http://j.mp/CursoFormacaoAreaEspecificaSCIEbombeiros90h
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A participacao da ENB

no projeto
“Bombeiros do século XXI"

o

projeto Bombeiros Séc. XXI chegou ao fim com “balanco muito positivo”. As palavras

sao do presidente do Conselho Executivo da Liga dos Bombeiros Portugueses,
comandante Jaime Marta Soares, e foram proferidas na sessdo de encerramento da regido
Centro que se realizou nos BV Batalha em 6 de dezembro de 2014 (as restantes decorreram
nos BV Beja e nos BV Paredes, a 20 e 21 do mesmo més, respetivamente). O presidente da
LBP lembrou que “bombeiro que ndo sabe nao salva e, no caso dos dirigentes, quem nao
esta integrado na complexidade da gestao também nao dispde das melhores condicdes
para a concretizar”. “ Gerir uma associacao é um desafio cada vez mais complexo exigente

que se apresenta aos bombeiros sem farda”.

Este projeto promovido pela Liga dos Bombeiros Portugueses e desenvolvido em quatro
regioes, teve como objetivo central a promocao de processos estruturados e consistentes
de qualificagdo das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros, devidamente adaptados a
cultura e as especificidades destas entidades, visando melhorar a capacidade de gestao, a
eficacia e a sustentabilidade das suas intervengdes.



Conforme indicam as elevadas taxas de
execu¢do, a ENB cumpriu os objetivos que
lhe foram atribuidos enquanto entidade
formadora do projeto. Ministrou as acdes
de formacao que foram determinadas com
base nos diagnosticos de necessidades de
formacao, realizados pela entidade Gestora
do Projeto, a cada Associagao.

Pela primeira vez a ENB realizou formacao
para os dirigentes associativos das associa-
¢oes envolvidas no projeto, sob forma de
48 Workshops que versaram 8 tematicas
atuais e pertinentes para a qualificagcdo dos
841 dirigentes e colaboradores das associa-
ces presentes.

Realizou também formacao individualizada
a 3558 operacionais dos Corpos de Bom-
beiros, inaugurando duas grandes areas de
formagdo: “Conducdo Defensiva” e “For-
macao Comportamental”. A enorme solici-
tacdo destas formacdes e os bons resulta-
dos obtidos pelos formandos nas mesmas
evidenciaram a sua adequacdo, tendo a
ENB introduzido estas formacdes de aper-
feicoamento técnico no plano de formagao
para desenvolver a partir de 2015.

Com apenas 25 novos formadores de “Con-
ducdo Defensiva” a nivel nacional, conse-
guimos, ainda que com um grande esforco
e enorme dedicacao da sua parte, respon-
der a todas as necessidades e realizamos os
82 cursos solicitados através deste projeto.

Y BOMBEIROS
SECXXI

WORKSHOPS
Volume de
Zona Formandos Formacéo
NORTE 395 3160
[ ceniro | IEEC T
107 856
83 664
TOTAL 841 6728
2
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CURSOS
Zona Cursos Horas |Formandos| Formagdo | Taxa de
(TOTAL) (TOTAL) (TOTAL) (VOLUME) | Execugao
NORTE 113 2518 1279 28245 98,7%
m 113 2318 1489 29578 99,7%
36 972 374 9711 99,7%
34 743 416 8733 99,1%
TOTAL 296 6551 3558 76267

el link
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Como resultado das necessidades assinaladas, outros cinco novos cursos da area
comportamental foram formatados a medida exclusivamente para o projeto: “Relagdes
Interpessoais”, “Lideranca”, “Trabalho de Equipa”, “Gestdo de Conflitos” e “Gestdao de
Tempo e Organizacdo Pessoal”. Ainda dentro desta area iniciamos a formagdo de “Primeiros
Socorros Psicolégicos”, formacao de aperfeicoamento técnico que terd continuidade apos
projeto. Mais uma vez foi com a elevada dedicagdo e organizacdo dos 15 formadores desta
area que conseguimos ministrar 131 cursos nas quatro regides do projeto.

A par do carater inovador que vincou a identidade deste projeto, a ENB ndo pode deixar de
salientar a perspetiva integradora colocada na sua intervengao formativa ao contemplar os
dirigentes associativos e os operacionais dos corpos de bombeiros.

Concluido que esta o projeto importa salientar a excelente colaboracao entre todos os parceiros
e entidades participantes, o que constituiu um fator decisivo para o éxito alcancado.



ENB - Escola Nacional de Bombeiros juntou-se ao ISEC - Instituto Superior de Educagao e
Ciéncias (Lisboa) e ao ISCIA - Instituto Superior de Ciéncias da Informacao e da Adminis-
tracao (Aveiro) no desenvolvimento da Pés-Graduagao Gestores de Emergéncia e Socorro.

E uma parceria inédita na formacao em Protecdo Civil, sendo a primeira vez que trés ins-
tituicoes de ensino, duas superiores e uma técnica se unem para desenvolver uma oferta
formativa diferenciadora e ajustada aos desafios cada vez mais exigentes da gestao de
emergéncias nas empresas e na protecao e socorro Civis.

Esta Pés-Graduacao Unica para Gestores de Emergéncia e Socorro pretende formar técnicos
de elevada qualidade devidamente preparados para atuar, a nivel estratégico e pratico, pe-
rante os novos ou diferentes tipos de perigos riscos e ameacas. Acidentes naturais, acidentes
ferroviarios, maritimos, aéreos ou de trafego, incéndios, ameacas nucleares, radioldgicas, bio-
l6gicas ou quimicas, terrorismo, sdo desafios constantes a seqguranca dos cidaddos, infraes-
truturas e ambiente.

Para responder a estes eventos é necessario gerir e mitigar o risco, bem como saber como
reduzir as vulnerabilidades. Previsdo, gestao da informacdo e das consequéncias dos perigos
sao competéncias que os técnicos e gestores de emergéncias e socorro terao de dominar,
a par da organizacao da resposta e da intervencao.

A Pés-Graduagao Gestores de Emergéncia e Socorro foi especificamente concebida para pro-
porcionar um conhecimento conjugado com a pratica operacional. Para o efeito, ISEC e ISCIA
— instituicoes com experiéncia e oferta formativa em Protecao Civil — estabeleceram uma
parceria com a ENB para o desenvolvimento de unidades curriculares exclusivamente opera-
cionais através das quais se promovam e empreguem as capacidades, dimensoes, tecnologias
e processos exclusivos do universo dos agentes de protecao civil.
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" £ um reconhecimento e uma valorizacéo do trabalho que a ENB tem levado a cabo, nas
Ultimas duas décadas, para o desenvolvimento do sistema nacional de protecéo civil de
Portugal” sublinha José Ferreira, presidente da Escola Nacional de Bombeiros.

" Faz parte dos nossos objetivos estratégicos, estabelecer parcerias com Instituicoes de
Ensino Superior em dreas de estudo e investigacdo relevantes para a atividade dos bom-
beiros. Pois acreditamos que a coopera¢do e articulacdo pedagdgicas implicitas nesta troca
de experiéncias poderdo também repercutir-se posteriormente na nossa atividade, incor-
porando o conhecimento de vanguarda nos programas e conteudos" .

José Ferreira termina por destacar que “ esta parceria, além de inédita, é também inova-
dora" por ser ministrada em blended learning (ensino presencial complementado por uma
plataforma de e-learning) e por utilizar simuladores de realidade virtual num processo
de implementacdo que a ENB esta agora a encetar. “ Estas novas ferramentas formativas
permitirdo a aplicagdo pratica dos conhecimentos, nomeadamente ao nivel da tomada de
decisdo em cendrios de gestao de situagoes de emergéncia no dominio do socorro”.

Inscricdes e mais informacdes em:

ISCIA — Aveiro: http://bit.ly/pos-graduacao iscia aveiro

ISEC — Lisboa: http://bit.ly/pos-graduacao isec lishoa

Esta parceria tripartida, tendo a ENB como elo de ligacao, foi entretanto reforcada através
de um protocolo celebrado, a 19 de janeiro, entre o ISEC e o ISCIA com o reconhecimento
da ENB. Esta é uma novidade educacional de integracao de saberes e conhecimento e re-
vela a importancia da cooperacao estreita e ativa entre Instituicdes de Ensino Superior.

Com este protocolo foram estabelecidos os principios orientadores destinados a estabele-
cer os termos para uma cooperacao mutua, estreita e articulada que vise o melhor desem-
penho das respetivas missoes, aproveitando as potencialidades de cada um, valorizando
a acao de todos, tendo em vista nomeadamente, a criacdo e desenvolvimento de ofertas
formativas na area da Protecao Civil, Socorro e Emergéncia, que funcionardo de igual
modo no ISEC em Lisboa e no ISCIA em Aveiro.

Este Protocolo integra-se, ha muito no posicionamento estratégico quer do ISEC quer do
ISCIA e responde inteiramente as propostas que o Ministério da Educacao e Ciéncia que,
de modo claro ou de modo subliminar, faz no relativo ao trabalho em rede por parte das
instituices de ensino superior, evitando o duplicar de meios e produtos que se destinam
ao mesmo conjunto de interesses formativos.

0 ISCIA e o ISEC entendem que, numa fase em que a qualificacdo de ativos e em que
a formacao especializada, de indole tecnoldgica e profissional, dirigida ao mercado de
trabalho, sdo um imperativo nacional, se revela util este tipo de integracdo de saberes e
conhecimento e a importancia da cooperacao estreita e ativa entre Instituicdes de Ensino
Superior.



ENB lanca mais =~ g*
um modulo para a
Formacao de Ingresso

ENB lancou o segundo médulo — M200, Extincdo de Incéndios Florestais — do cur-

so de Formacao para Ingresso na Carreira de Bombeiro Voluntario. Este novo produto
pedagogico vem atualizar, no contetido e no formato, o guia que a ENB disponibilizou aos
corpos de bombeiros em 2009 e através do qual foi possivel uniformizar, a nivel nacional,
os materiais de suporte pedagdgico dedicados a primeira formacao que um candidato a
bombeiro frequenta.

Uma das novidades do novo modelo — a abranger todos os mddulos do curso de forma-
cao — é a criacao das denominadas “fichas de apoio a instru¢do”, englobando fichas de
equipamento, fichas de manobra e fichas de exercicio, destinadas, nao sé a complementar
as sessoes tedricas do respetivo modulo, mas também, a servir de base para o desenvolvi-
mento das sessdes de treino e instrucdo continua do corpo de bombeiros.

0 guido deste moédulo — Extincao de Incéndios Florestais — é constituido por um texto de
apoio e duas unidades de formacdo, a que correspondem sete sessdes tedricas e doze
sessoes praticas.

Depois do M800, Introducao ao Servico de Bombeiros, este segundo guiao é o resultado do
trabalho de renova¢do de materiais pedagégicos que a ENB tem vindo a desenvolver des-
de 2013, estando previsto o lancamento do guido correspondente ao moédulo de Técnicas
de Salvamento e Desencarceramento durante o primeiro semestre de 2015.




B Provas para Oficial Bombeiro

0 ano de 2014 marcou o inicio das provas
para ingresso especial na carreira de oficial
bombeiro. Ao todo foram avaliados 47 can-
didatos, dos quais 34 foram considerados
aptos a ingressarem na referida carreira.
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B Oferta Formativa

A ENB elaborou uma lista da oferta for-
mativa que disponibiliza aos agentes de
protecao civil de Portugal. Trata-se de um
documento devidamente organizado por
areas tematicas e ; =2

tipologia formativa ;f o’ A
com todos os p b

cursos/mddulos o g
-

que a Escola & -

esta habilitada ' -

a ministrar.

Ver: http://bit.ly/oferta_formativa_geral-enb

B Formacdo TAS descentralizada

Em 2014, realizou-se o primeiro curso para
TAS - Tripulante de Ambulancia de Socorro
no centro de formacao da Lousa. Tratou-se
de um marco na descentralizacao desta area
porque, apesar de ja se terem realizado pon-
tualmente duas acdes formativas naquele
centro, este foi o curso que inaugura uma
formacao de planeamento continuado.

0 alargamento desta formacao aquele cen-
tro, aumenta também a capacidade formati-
va que a ENB tem nesta valéncia tao impor-
tante para a atividade dos bombeiros por-
tugueses, estando ja programados quatro
cursos para 2015.
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Breves...

B Assembleia Geral aprova relatorios
e projetos da ENB

A Assembleia Geral da ENB reuniu-se no
dia 18 de dezembro de 2014 para avaliar e
aprovar o Plano de Atividades e Orcamento
para 2015, Plano Plurianual de Atividades,
o Plano Plurianual de Investimentos e uma
revisao aos estatutos da Escola. No entan-
to, a elevada quantidade de informacéo a
analisar obrigou a que Alvaro Guerreiro, o
Presidente da Assembleia Geral, suspen-
desse os trabalhos até 9 de janeiro, dia em
que os documentos em analise foram apro-
vados tal como a alteracdo aos estatutos
da Escola (a Ultima revisao era de 2009)
que incidiu essencialmente na composicao
do Conselho Geral e do Conselho Cientifi-
co-Pedagdgico.

B Parceria INEM

Vale a pena rever: O video gravado no
centro de formacdo de Sintra sobre a par-
ceria entre a ENB e o INEM: https://youtu.
be/HRSeoD1H4SM?list=FLafWNC8SwWvxi
LRiU4rb-Ng
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