PLANO

ESCOLA NACIONAL DE DE ATIVIDADES
BOMBEIROS E ORCAMENTO




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Quinta do Anjinho460R&nhotl as Pavriagal Tel . 219 239 040 190 Fax 219 106



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

indice
R |11 0T [ T Vo USSR USSSR 5
A 1S (U 10 - @ o - (o TP 17
Atribuicdes das Unidades OrganiCas NUCIEALES: ........c.uuuiiiiiiiieeee i i e e e e e e e e e ee s s e e e e e e e e e e s s s aanraraaaeraeaeeeeeas 17
(D1 C=Tor= o e [l =T ol U] £ To L TP PPPPPPPTPPPPPPIN 17
(D1 C=Tor=To e [0 o] 1 1 F=Tox= o J T OO PP TPTUPPPPPP 18
3.  Grandes linhas orientadoras do PIANQ............coo i 18
(D1 (=T 0% o F OO TP UT TP PTPRPPP 19
(DT g=Tor= T I o [T = =T o1 U] £ 1= P SEERURRR 20
Departamento de RECUISOS HUMAMNOS. ...........uuuiiiiiiiiiieee e e e eeetiete e e e e e e e e e e s s s st e e e e e eaeessssaasanstanbenneeeaeeesessnannn 20
Departamento de RECUISOS FINANCEILOS..........ccuuiiiiiiiiiieee i et e e e e e e e e e s s ee e e e e e e e e s s s s ssannrbaaereeaaaeeessnanns 20
Sector de RECUISOS TECNOIOGICAS ... ..uuuriiiiiiie e e it i eciiiiit e e e e e e e s s s st eeeeeaeeessesasatbabeeeeeeeeaeaeesssasssterreeasaaaaaaeenns 21
Sector de ManUtENGAO € INFrAESIIULULAS. ... ...ceiiiiiiiiie ittt ettt e et b et e e s ane e e e s sbbne e e e s anenneeas 22
Sector de VeiCUlOS € EQUIPAMENLOS........ciiiiiiiieeeiiiteie e ettt ettt e sttt e e sttt e e e st be e e e e e sinbe e e e e e abbe e e e e e anbeeeeeennnreeas 22
(DTt or= ol o =To FoTo [0 To (o= NPT PP PPPPPPTTOPPPPPN 23
(D[ g=Tox- To o (=0 oo 11 1= Tot= o Ju TP P PP OPPTPPPPPPTPP 24
Centro de FOrmMaGa0 PAra EMPIESAS. ... ... ittt e e e e e e ettt et e e e e e e s e e s abab b e e e ee e et e teeeeaesaaannbbsbeeeeaaaaeaeens 25
Atividade Formativa para 0 ANO de 2020............coiiiiiiiiieeeiei e rr e s e e e s e e e e e e e e e e et e et et aeaeae e arara——araaeaaeaeaetateeterrrraa———_ 26
Centro de Formacéo de Empresas e formacéo de trabalhadores nos servicos municipais de protecda.civil.......... 27
YT F= Lot LR 0] (T g F= T o g - T PSP SOUP PP 28
4.  Atividades Previstas € ReCUrS0S ULIHZAADS. .......ouiiiiiiiiiiiiieee et e e s 29
Fontes de financiamento da atividade da ENB............c...uiiiiiiiiiie e e e e e 30
Com CoOPErAGEAD ANERC. ... ... ittt oottt ettt e e e e a4 oo s e bbb et e e e et e e e e e e s e e e abann e bneeeeaaaeae e s 30
Sem CooperdD ANEPC. ... ... ettt et e e e e e oo b et e et e e e e e e e e e bbb pa e e e e aaaea e e s 31
Plano Plurianual de AtIVIAAdes (PRA).... ..ottt ettt s e e e e e aeaaeaeteeeeeeeaeaeeesesannannnnn 31
Organizagao do Plano de AtIVIHAAES. .......cooi ittt e ettt et e e e e e e e e e e s e ab bbb e e e e e e e e e e e e saaaannnnes 33
LT 101V 1] 0= 0 (01 PSR 34
ANEXOS

MATRIZDAESTRUTURZOPLANCDEATIVIDADES
PLANCPLURIANUADEATIVIDADES
PLANCPLURIANUADREINVESTIMENTO
ORCAMENTO
ORCAMENTPORFONTESEFINANCIAMENTO
PARECEROCONSELHEISCAL

Quinta do Anjinho460R&nholas Partiagal Tel . 219 239 040 190 Fax B19 106



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Quinta do Anjinho460R&nhotl as Pavriagal Tel . 219 239 040 190 Fax 419 106



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

1. Introducéao

OPIlano e Orcamento que agora se apresentarmprem com o disposto nos Estatutos, constituindo ume

proposta a ser discutida e decidida em Assembleia Geral pelos senhores Associados.

Este documento esta organizado e estruturado de fowhifarente dos anos anteriores, visto que 0s
documentos orcametais foram modificados, por forma a cumprir cas orientagdes da Diregao Geral

do Orgcamento, consequéncia da reclassificad@@&NB como entidade publica reclassificada.

Importard, igualmente, que em 2020 os senhores Associados definam com clarezgaositas Orgéos
Sociais, no sentido de se promover o ato eleitoral para eleicdo dos mesmos, e proporcionar a indicac
terceiro elemento da Direcédo, visto que, como é sabido, um dos seus elementos foi prestar set

noutras funcdes na SEAI.

Para alémdo referido, importara destacar a reducdo drastica do valor global do Orcamento para
montante de cerca de 8,2 milhGes de euros, em contraponto com 0s anos anteriores (que oscilava ¢
0s 17 e os 18 milhdes), derivado ao facto de se preverem transfie€para pagamento de pessoal que
presta servico na ANEPC atiéril, sendo expectavel a sua regularizacao nos respetivos quadros, atra

do programa PREVPAP. Aguasdeo desenvolvimento deste processo.

As atividades em 2020 serdo desenvolvidas tecmmo orientacdo estratégica as perspetivas derivada

da Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 176/2018, que estabelece:

OX0 bSaGS NYOAG2T AYLRNIEFE NBF2NNINI 2 | (dz ¢

Bombeiros, integrand@a numa rede nacical de formagdo e investigagdo em protecao civil,
especialmente vocacionada para a formacdo dos elementos da protecdo civil, e capaz de dot:
profissionais das qualificacbes adequadas ao melhor desempenho das suas fungbes enquanto agen

protecao ciy¥, bem como para o desenvolvimento de investigacao nesta area.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:
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1 - Reforcar o papel da formacao, enquanto instrumento estratégico de modernizagaasformacao

da protecdo civil, através do estabelecimento e organizacdo de areas estratégicas de intervencéo.

2 - Adequar a formacéo as exigéncias das atividades desenvolvidas pelos bombeiros e demais agen
protecao civil, alinhando a oferta com mscessidades do sistema quer em termos de competéncias, qu

de nivel de qualificagéo.

3 - Promover a melhor articulagdo entre as competéncias, estratégias e métodos necessarios pe
desempenho de fungBes de protecdo e socorro no ambito do sistemanahaile qualificacbes e do
desenvolvimento da formacéo profissional, de modo a assegurar a melhoria global da eficacia, eficié

e qualidade do sistema de protecao civil.

4 - Dinamizar a criagdo de parcerias institucionais, envolvendo estabelecimdatessino superior,

centros de investigacdo e outras entidades com estruturas formativas certificadas, nacionais
estrangeiras, no sentido de diversificar e estruturar uma oferta relevante de formacao inicial e contir
ajustada as necessidades do sistede protecao civil, de acordo com as melhores praticas nacionais

internacionais.

5 - Estabelecer que a capacitacdo e qualificacdo dos elementos passa pela formacgéo especifica, in
continua, em todos os niveis de atuacao, profissional ou voliantdrem qualquer funcao, incluindo de

natureza técnica, operacional e de comando.

6 - Reconhecer a prioridade de transformar a Escola Nacional de Bombeiros, garantindo uma o
formativa abrangente e diversificada, numa instituicio de formacdo e endenaeferéncia dos
profissionais da protecao civil, com a seguinte abrangéncia formativa:

a) Formacéo profissional, inicial e continua, de bombeiros e de outros agentes de protecéo civil;

b) Cursos de formagdo profissionais para bombeiros, técnicos de proteEgéoe outro pessoal

especializado;

c) Processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.
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7 - Criar uma rede nacional de formagéao e investigacdo em protecao civil, com a seguinte constituicac

a) A Escola Nacional de Bombeiros;

b) Um consorcio de instituicbes de ensino superior que desenvolvam atividade de formacéo
investigacdo nas areas relevantes para a protecdo civil, especialmente nas seguintes :
disciplinares: Protecéo Civil, Geografia e Planeamento Territorial, Engerdh&i@scias Florestais
ou Naturais, Meteorologia, Oceanografia e Geofisica, Sistemas de Informacdo Geogré

Ordenamento e Gestéo do Territorio;
c) A Fundacéo para os Estudos e Formacéo nas Autarquias Locais;

d) Os laboratérios colaborativos que desenvolvatividade na gestdo integrada da floresta e do

F232 2dz yI YAYAYAT Fen2 RS Nrad2a S AYLI OG2

Ora, tal estratégia tem vindo a ser implementada pela ENB, por diversas formas, em que pode
destacar o0 nosso envolvimentmm a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, cc
publicacdo do referencial do Bombeiro, com a qualificad@mivel 4, e igualmente contribuindo para os

referenciais do sapador florestal e do técnico de protecaa civil

Desta forma, cumprese com o0 estabelecido e a ENB é uma entidade de formacao profissio

devidamente acreditada e reconhecida pela DGERT.

Na mesma linha de acdo e na sequéncia dos contributos determinantes da ENB junto da secretat
Estado da Protecéo Cieilarticulado com a secretaria de Estado das Autarquias Locais, com a colabor:
da DGAL, para a formacao dos coordenadores municipais de protecédo civil, foi publicada a Portar

345/2019 de 7 de Outubro.

A formacéo inicial e continua de bombeirosrfiacdo de ingresso e acesso nas carreiras de bombei
voluntario, bombeiro especialista e oficial bombeiro), a formacdo de quadros de comando e
aperfeicoamento técnico, sdo missdes da ENB, observando os objetivos tracados pela ANQEP, cum

com o olpetivo de qualificar os Bombeiros.
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Estamos muito esperancados, na sequéncia de candidatura apresenta@819, que, em 2020 depois
das entrevistas finais do processo, iremos avancar com um Centro Qualifica, tendo em vis

reconhecimento e validacadceccompeténcias, igualmente objetivo constante do ponto 6 da Resolucao.

Depois da assinatura de protocolos com as delegacdes regionais do Centro e Norte do IEFP, pens:
curto prazo alargar este protocolo a nivel nacional, e temos assinado protocolbagapamentos de
Escolas e Centros Qualifica espalhados pelo pais e aproveitar as sinergias de colaboracdo da
associacdes humanitérias de bombeiros (AHB), fazendo esforcos para elevar as qualificages profis:
e literarias dos Bombeiros Portugses.

N&o podemos deixar de referir o notavel acréscimo de formacdo para as Regides Autdono
particularmente com os Agores. Com a Madeira, j& se vinha desenvolvendo desde 2015, mas agor:
constantes pedidos de mais formacédo. De referir que todasapeadas sdo suportadas pelos respetivos

Servicos regionais.

Igualmente serd importante destacar a assinatura de protocolos de cooperacdo com Institt
Politécnicos e Universidades, com o objetivo do desenvolvimento de cursos -gggoldiscao, mestrado

e eventualmente, licenciaturas.

Em 2020, no ambito destas parcerias, continuardo os seguintes cursos ministrados em conjunto c

ENB (com recurso as nossas instalacdes e docentes) e as seguintes entidades:

O«

Mestrado em Gestédo de Emergéncia e Socorro (I8¢#0);

O«

Pésgraduacao em Protecéo Civil (IP de Tomar);

O«

Posgraduacdo em Gestédo de Seguranca e Protecao Civil (Universidade Atlantica);
0 CTESPAnalise de Incéndios e Fogo de Supressao (IP de Coimbra, ESAC);

Para 2020, prev8e 0 arranque dos seguintesrsas:

O«

Pésgraduacao em Gestéo e Avaliagdo do Comportamento do Fogo (UTAD);

O«

Posgraduacdo em Gestéo e Direcdo na Protecao Civil (U. Lus6fona);

O«

Posgraduacdo em Media e Protecéo Civil (IP da Guarda).

Desta forma, pretendse contribuir para alesenvolvimento de parcerias que permitam disponibilizar ¢
aprofundar o intercambio técnico/cientifico, e contribuir para elevar o conhecimento cientifico d

guadros de comando, oficiais bombeiros e chefias.
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Quanto ao previsto no n.° 7 da referida Regdlo do CM, esta a ENB totalmente disponivel a vir
integrar a rede prevista, aguardando o normal desenvolvimento do processo nos termos superiorm

definidos.

Mantémse os principios em vigor, respeitans® que o financiamento da formacédo de bombeiras
ingresso, acesso, quadros de comargleesponsabilidade da ANEPC, (D.L. 248/2012, art.° 21°, n©5)
igualmente competéncia da DNB, vide Despacho n.° 5157/2019 de 24 de Maio nomeadamente art.2
3, alineax) ed), deve ser assegurado de forma wersal aos bombeiros. Nao €, no entanto, tal principic
extensivel a formacao considerada de aperfeicoamento técnico, em queesponsabilizacdo em sede

de definicdo de prioridades e partilha de custos, tem de ser assegurada por todos os intervenientes.

A formacédo obrigatdria da responsabilidade direta da ENB encentidevidamente definida no artigo

7. n.° 1 do referido despacho.

O Plano que agora se apresenta € revelador de dados inquestionaveis e que balizam o conjunt

atividades e respetivorfanciamento.

O uso e recurso das novas tecnologias obriga a permanente atualizacéo, pelo que no Centro de Sim
de Realidade Virtual (CSRV), os investimentos em capital irdo rsEngeniveis razoaveis. Por outro lado,
importa rentabilizar os mesmospntribuindo para a sustentabilidade financeira da ENB, pese embore
necessidade permanente de novos investimentos, porque as tecnologias evoluem, 0s equipamentos
0 uso desgastarse, e a formacao de bombeiros € bastante dispendiosa, derivada dasupeemdes de

seguranca, que sdo permanentes.

O Orcamento agora apresentado indica, também, a previsibilidade de uma verba do programa Li
2020 que, caso seja aprovado, poderemos ter uma perspetiva de planeamento para os prdaisnos

anos, exclusivamente na area geografica de Lisboa/Vale do Tejo.

Na sequéncia de decisdo ja tomada ap0s auscultagdo dos senhores Associadese pregSinatura de
dois novos protocolos para a criacdo e constituicdo de novas unidades locais de foltdaEdaos
distritos de Coimbra e Lisboa, nomeadamente em Penela e na Lourinha. Continua a ser um objetivo,

com uma ULF no distrito de Beja que ainda ndo possui este tipo de equipamento.
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No ambito da politica de funcionamento da rede de ULF, é eobjetla Direcdo consolidar as
infraestruturas ja existentes, promovendo um acompanhamento do seu funcionamento, bem com

agilizacédo de procedimentos entre a Escola e as respetivas AHB detentoras destes equipamentos.

Relativamente as atividades desenvolvidas nas ULF, manteremos a estratégia iniciada em 2018 em
sua estrutura de custos foi repensada, visto que sé se asseguram o0s custos diretos da formr
(formadores, instalacbes e consumiveis) e a alimentacdmueahdos que estejam em formacéo de

acesso na carreira de Bombeiro, a qual apresentou bons resultados até ao momento.

Assim, disponibilizarse mais cursos, com menores custos.

E imperioso refletir sobre a formacéo de Quadros de Comando, que receberformagdo altamente
especializada, e que ndo chegam a cumprir sequer uma comissdo de servico. E uma matéria em
ANEPC e a LBP deveriam, em nossa opinido, estabelecer regras e compromissos que garant:

minimo de estabilidade no sistema e no acesssta tipo de formacéo.

Ja em devido tempo alertamos 0s senhores Associados que, em cinco anos a ENB formou por solic
da DNB mais de 3500 elementos para quadros de comando, ou seja, mais do dobro dos que s
necessarios, mesmo que todos os quaditessomando estivessem integralmente preenchidos em todo ¢

Pais.

Nestes casos, a ENB deveria ser reembolsada dos investimentos efetuados na valorizagcio dos re
humanos, definindese regras e elaborados termos de responsabilidade, a serem assinalliss p

formandos e proponentes dos mesmos para a formagao.

A implementacdo destas regras esta dependente de a DNB estabelecer o respetivo enquadrarn

regulamentar.

Importa, igualmente, refletir sobre o modelo de diagnostico de necessidades de formac&nguando

a ser realizado nos ultimos anos. Por um lado, verificamos que a maioria dos corpos de bombeiro:
identifica as respetivas necessidades de formacdo com base em critérios de racionalidad
proporcionalidade, face ao efetivo e aos riscos pnésg na area de atuagdo prépria, assinalando pol
vezes necessidades de formacgao para um efetivo que representa o triplo do nimero dos seus elems

no quadro ativo. Por outro, constate que as comissdes distritais de formacgéao (CDF) lins&amalvo
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honrosas excec¢des, a reencaminhar os pedidos feitos pelos corpos de bombeiros (CB), sendo o res

parecer puramente indcuo.

Para o ano 2018/2019 tentese responsabilizar mais os senhores CODIS na filtragem dos pedidos
formacédo de aperfeicoamento téa@o, mas o resultado ndo se pode considerar satisfatorio, porque ¢

continuam a verificar o mesmo tipo de procedimentos e atitudes.

Quer dizer, ndo se toma em atencdo nos pedidos efetuados a analise aos recursos humanos dispc

dos CB, equipamentasacima de tudo a tipologia de riscos dominantes nas respetivas areas de atuac:

Em 2019, realizamos acdes conjuntas (DNB, LBP, ENB) para esclarecimentos com todas as CDF, s
temos ja introduzido alteracfes na constituicdo de turmas sem honorayies passam a ser organizadas

pela ENB, aliviando o trabalho administrativo dos CDOS em cerca de 60%.

Prevemos igualmente criar um conjunto de apoios aos formadores externos que, apesar de recebs
honorérios, se deslocam em viatura propria, no casogem as deslocacfes sejam iguais ou superiores

100Km por viagem/dia.

Ora a formacao que este plano prevé para 2020, ascende a cerc@ldeaddes de formacado, o que

podera envolver cerca d&0 956 bombeiros.

Manter-se-a a estratégia de formar mais forohares externos que atuam nos CB, assegurando algun

formacdo gratuita.

Em 2019 entraram 77 novos elementos, e estdo em processo de formacéo, a concluir em 2020, cer
mais 50 formadores, ndo podendo esquecer o elevado nimero de elementos que anuapasséen a

inativos.

Em 2020, poderemos comecar a avaliar o efeito das exigéncias estabelecidas em 2018 relativamer
processo de recrutamento de formadores, no que respeita aos critérios de recrutamento, bem corn
garantia de permanéncia comimrmadores durante o periodo minimo de cinco anos, sob pena d

responsabilizacdo pessoal ou da AHB responsavel pela indicagdo do candidato a formador.
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Em 2020 é nossa intencgédo realizar varios cursos de formacao de formadores: dois de incéndios surai
de incéndios urbanos, dois de salvamento e desencarceramento, cinco de TAT, um de acidentes

matérias perigosas, um de telecomunicacdes, dois de conducao fora de estrada e um de lideranca.

E um grande esforco, e s6 com a colaboracio dos mesmos eguems muita formacdo sem o

recebimento de honorarios, é que é possivel realizar o volume de formacdo que se tem concretizado.

Continuarse-a a revisdo dos manuais de apoio a formacdo, nomeadamente fichas técnicas e de mant
prevendose a edicdo para area das matérias perigosas, bem como uma publicacdo na area

salvamento e desencarceramento (elétricos e hibridos) e de conducdo fora de estrada.

Dando continuidade ao trabalho retomado em 2016, € inten¢éo vir a realizar um seminario internaci

solre a temética da formacao de Bombeiros.

A ENB continua disponivel para desenvolver uma proposta para a formacdo avancada de Post
Comando, para capacitar elementos dos bombeiros, outros agentes de protecdo civil e entid:
politicas, na gestdo de omgdes de grande dimensdo e/ou complexidade. Para tal, necessitaremos
orientacdes por parte da ANEPC. Iremos apresentar a DNB e a LBP uma proposta de reorganiza
formacao para oficiais bombeiros, acabars®com as confusdes entre oficiais bombgisoquadros de

comando.

Dando continuidade na aposta da qualificacdo dos formadores internos, depois da conclusdo do cur:
Incident Command Instructor Qualification Awairdio dois elementos fazer um curso em Franca na are
dos veiculos hibridos, eldtos e a gas, bem como uma formacdo de incéndios rurais de nivel 4,

Valabre.

No ambito da cooperagcdo com outras escolas de bombeiros parceiras na EFSCA, iremos propor
formacdao internacional a formadores da ENB, na area das matérias perigosadreandoflashovere
ventilagdo tatica, sendo essa formagédo ministrada no Corpo de Bombeiros de Berlim (Alemanha)

centro de treinos da Eslovénia. Nestas formacdes, a Unica despesa sédo as deslocac¢des dos formand

Igualmente, a ENB ir& participar ModTTX project, cycle 11 2020/2022, ja aprovado pela DG ECHO c

Unido Europeia (EU), em que sera responsavel pela realizacdo do exercicio em realidade virtua
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envolverd varios paises europeus. A ENB tem a particular responsabilidade de deseméshawost

exercicios grande incéndio rural, sismo e inundacao.

Ser& o primeiro exercicio ao nivel do Mecanismo da EU. Importa que tenha éxito, para que o uso d
ferramentas da realidade virtual se consolide no processo da formacéo de bombeiros € aggrdes de

protecdo civil, ao nivel europeu.

Igualmente importara destacar o desenvolvimento de dois cursos para peritos, em junho/ogtuibian

Civil Protection Mechanism, Introduction CouSMI)- envolvendo 24 participantes dos diversos paises.

A ENB esta envolvida em varias candidaturas a diversos projetos, nomeadamente o projeto Lideral
Saude Ocupacional dos Bombeiros, com a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa e o |
Ricardo Jorge, projeto este financiado pela Fundagia p Ciéncia e Tecnologia. Aguaségpara o final

do més de janeiro a decisdo de uma outra candidatura a outro projeto europeu, o 2Protect, em

igualmente € parceiro o CITEVE.

Destacase, ainda, a cooperacdo com bombeiros do Brasil, que tera caeitheliemn maio, com utilizagéo

do campo de treinos e CSRYV, formac¢ao que sera propinada.

Em marco, a ENB ter4 uma turma de bombeiros austriacos a fazer formacéao (propinada) na Lousa,
continuidade ao ja feito em 2019. Na sequéncia de visita recenteodebbiros de Italia, pretendem

igualmente formacé&o (propinada) em fogo de supresséao.

Quanto ao INEM, mantéfse 0 mesmo tipo de colaboracdo através da assinatura de um acordo
colaboracdo em que o Instituto suporta a despesa de varios cursos de formae@&ertficacdes de
bombeiros, embora aquém dos custos reais, pagando s6 os honorarios com os formadores. A EN

suportar todas as outras despesas (alimentacao, estadia, consumiveis, etc.).

Este ano irdo realizase cinco novos cursos de TAS e 26 aud® RTAS, 0 que ocupara 0S n0OSSO

docentes do prénospitalar o ano inteiro.

O presente Plano ndo contempla a habitual encomenda da ANEPC para formagdo no ambito do I

2020, visto que, até ao presente momento, se continuar a aguardar resposta ao otgaapeesentado.
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A atividade desenvolvida pela ENB, através do Centro de Formacdo para Instituicbes e Empres
atividades de utilizagcdo do campo de treinos e do CSRV, e as formacdes propinadas, continuarao &
um conjunto de receitas proprias, gatindo alguma sustentabilidade financeira, e obtencdo de verba
destinadas & formacédo e novos investimentos. Como se podera analisar nos quadros da pagina n.°
ENB tera um orcamento de 4,9 milhdes, sendo que as suas iniciativas e dinamicas piiopyermdoras

de 43% do seu or¢camento.

Aguardemos que 2020 nos permita avancar com a estratégia definida, pelo que se devera agu

desenvolvimentos. Mas o sistema de financiamento para a formacao necessita de revisédo urgente.

Apesar das dificuldadesaircunstancias que presidiram a elaboragcédo destes documentos, mantando
rumo tracado, ainda que com certas corre¢cdes, em articulagio com o0s senhores ASSOCi
encontraremos as solugbes para uma melhor formacdo dos Bombeiros Portugueses, bem como p

sensibilizacdo das empresas e populacdo em geral, para a prevencao de riscos e sua resposta adeqt
A Direcédo

Presidenteg Dr. José Maria Oliveira Ferreira

Vogalc Eng.2 Susana Isabel M. Pereira da Silva
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Missao e Atribuicbes

7z

A Escola Nacional de Bombeiros é uma associacdo privada sem fins lucrativos, a qui
reconhecidoo estatuto de utilidade publica por despacho do primemmistro publicado no
«Diério da Republica», Il série, n.° 102, de 3 de Maio de 1997, tendo camocaseociados e
fundadores a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil e a Liga dos Bomb
Portugueses.

A misséo e atribui¢gfes institucionais da ENB estdo consagradas no artigo 3.° dos estatutos:
A Escola Nacional de Bombeiros quer contrildegirforma decisiva para os objetivos da ANEPC

Liga dos Bombeiros Portugueses no que se relaciona com a formacdo de bombeiros, ot
agentes de protecéo civil e cidadaos, materializase@sta contribuicdo em:

O«

Formacgéao humana, profissional e culturascbombeiros e demais agentes de protecéo civil;

O¢ O«

Desenvolvimento de a¢cbes formativas de ambito operacional e tecnologico em situacdes
emergéncia,

Elaboracédo de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de riscos;
Promocéao da investigag&plicada e a prestacdo de servigos de consultoria nas suas areas
especialidade;

Concecdao, normalizacéo e aprovacao de técnicas, equipamentos e materiais de socorro;
Edicdo e distribuicAo de suportes informativos e formativos, relativos as atividac
desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentes de protecéo civil;

Formacao civica no dominio da autoprotecéo dos cidadaos.

O¢ O«

O¢ O«

O«

Visao
A ENB continuara a afirmae como o ponto de referéncia da cultura e da exceléncia na formag
técnica e humana, ao mais akldvel, de bombeiros, outros agentes de protecao civil e cidadaos.

Valores e Principios

Norteiam a ENB, encontranéi® espelhados no comportamento dos formadores e outros
colaboradores da Escola, valores essenciais como o Interesse Palteadido, cono interesse
geral da Comunidade, a Etica e a Responsabilidade Social.

Caracterizam, em permanéncia, a atividade da Escola, entre outros, 0s seguintes principios:
Prioridade para a Formacao de Bombeiros e outros Agentes de Protecao Civil
A ENB tem preseatqual a razdo da sua criagdo e existéncia, o que implica valorizar em elev

grau as necessidades de tal formacdo, procurando sinergias que melhor correspondan
expectativas, de forma a cumprir todos os requisitos aplicaveis;
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Quint a

Qualificacao do ServigorBstado

Continuar a implementacdo de processos de melhoria continua e a utilizacdo dos melh
sistemas e tecnologias disponiveis para assegurar o conhecimento, a ENB pugna pela prestac
um servigo qualificado e de qualidade;

Qualificacdo do Recursddumanos

A ENB busca de modo permanente a qualificacdo dos seus formadores, bem como dos o
colaboradores, através de acfes de formacado e sensibilizacédo, visando a melhoria continua d
desempenho e a prossecucao dos objetivos;

Qualidade daFormacéao

Exceder as expectativas dos bombeiros, outros agentes de protecao civil e de cidadaos, atrav
uma formacdo de exceléncia de modo a assegaraua satisfacdo, de forma continua e
inovadora, desenvolvendo e melhorando continuamente a eficagigedl Sistema de Gestdo de
Qualidade;

Inovacgéao e Eficiéncia

Num tempo em profunda e acelerada mutacédo e escassez de recursos financeiros, a busc
inovacdo cientifica, tecnolégica e cultural norteia as ac¢des da Instituicdo, numa oOtica
acrescentamaisvalias e eficiéncia ao processo de formacao;

Dialogo com os Associados

A ENB assegura que a formacéo para os bombeiros e outros agentes de protecao civil corresy
aos objetivosda ANEPC e LBEntidades com as quais procura manter sempre uma &elac
privilegiada e responsavel, estando atenta e dando resposta as solicitacdes e preocupa
manifestadas;

Racionalidade da Organizacéo

A ENB garante que a organizacdo interna e a estrutura funcional se adequem a missao, atribu
e objetivos organizagnais correspondentes; assegurando a sua monitorizacdo, de forma a
cumprimento a esta politica.

Sustentabilidade EconémicBinanceira

E preocupacdo da ENB gerar e garansirmeios financeiros necessarios para cumprimento d;
missdo, bem como assegura eficiéncia e a melhor relagdo cudteneficio na utilizagdo dos
recursos publicos colocados a disposicao direcao.
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2. Estrutura Organica

O modelo de organizagéo da ENB foi estruturado de acordo com o cumprimento da misséo, s
que todas as unidade devem contribuir para o sistema de qualidade. Na figura seguint
encontrase plasmado a organica atualmente em vigor:

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS Estrutura Organica

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO
CIENTIFICO

DEPARTAMENTO GABINETE DE
FLANEAMENTO E
E INVESTIGAGAD GESTAD DA FORMAGAC

GABINETE DE
EGESTAD
DE CARREIRAS

GABINETE DE GABINETE DE GESTAD
COORDENACAC DA BOLSA
PEDAGOGICA 2 DE FORMADORES

GABINETE DE
RECURSOS TECNICO-
PEDAGOGICOS

Atribuicdes das Unidades Organicas Nucleares:

Direcdo de Recursos

Tem a responsabilidade de assegurar a gestdo dos recursos humanos, bem como a gesta
recursos financeiros de acordo com as boas praticas de gestdo, a gestdo financeira dos fi
comunitarios e nacionais, as compras de bens e aquisicdo de servicosobmmfazer a gestédo
orcamental e patrimonial.

Possui ainda a responsabilidade de coordenar o sector de veiculos e equipamentos, rect
tecnologicos e manutencao das infraestruturas.
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Quint a

Direcdo Pedagogica

Tem a responsabilidade de promover todas a&/idades proporcionadoras da utilizacdo das
melhores técnicas disponiveis no processo formativo, promover a adequada reflexdo sobi
formacado, a reorganizacdo das estruturas formativas e recursos tépedagdgicos, bem como,
fazer a gestdo dos recurstiumanos no dominio dos técnicos de formagéo e formadores.

Direcdo de Formacéo
Tem a responsabilidade de assegurar a concretizacdo das atribuicbes da ENB, pela coordena
formacéao e pelos sistemas de monitorizacao da qualidade do servi¢o prestado.

Hcam diretamente dependentes dairecaa

Gabinete de Auditoria e Acreditacd@om a responsabilidade de determinar auditorias ao process
formativo e garantir as acreditacdes necessarias ao funcionamento da ENB.

Gabinete de Assessorj@om a responsabdiade de assegurar o funcionamento dos 6rgaos sociais (
ENB, previstos nos estatutos, nos termos da missao e atribuicbes da Escola.

Centro de Formacéao de InstituicdesEampresas com a responsabilidade de desenvolver formacéao
na prossecucao de um duplojekbivo: (i) contribuir para a formacédo de outros agentes de protecas
civil nas empresas e instituicoes; (ii) reforcar os meios financeiros da ENB.

Gabinete da Qualidadecom a responsabilidade de manter o sistema da qualidade no ambito da |
9001:2015 atavés do controlo e padronizacdo dos processos, da avaliacdo da eficacia das a

tomadas, com a finalidade de implementar o ciclo de melhoria continua

Gabinete de Internacionalizagga@om a responsabilidade de internacionalizar a atividade da Escc
junto de parceiros e mercados internacionais, explorando oportunidades no sector da Protecé
Socorro

3. Grandes linhas orientadoras do Plano

A Escola Nacional de Bombeiros tem ao longo dos anos como estratégia definida, proporciona
elevado nivel deformagédo e desenvolvimento das competéncias dos Bombeiros e de outr
agentes de protecao civil, de forma a elevar a qualidade e a eficacia na prote¢do e socorro
portugueses.

Esta orientacdo estratégica esta vertida na Carta de Missdo apresentadBipldo aos Exm°s
Srs. associados.
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Para além deste documento, em Janeiro de 2014, foi aprovado em Assembleia Geral o F
Estratégico de Formacdo dos Bombeiros Portugueses, definindo desse modo as linha:
orientacdo para a formacao dos bombeiros@gequentemente, para a atividade da ENB.

As trés linhas de atuacdo que sustentam o Plano Estratégico de Formacao consistem em: mel

0 acesso, garantir a qualidade e fomentar a inovagao, no ambito da formacéao.

A concretizacdo destas linhas de atuaga@aterializase através de um conjunto de obijetivos,
metas e indicadores que a seguir se definem para o ano de 2020.

Direcéo
Objetivo

Meta

Descricéo do
indicador

Medida

Reativar os 6rgdos da ENB

Instituir o Conselho Geral e

Ndmero de reunides

Realizar uma

previstos nos Estatutos Conselho Cientifico e Pedagdgic reunido de
ambos os
orgaos
Elaborar plano anual de Realizar 10 auditorias Taxa de realizacdo | N° de
auditorias auditorias
realizadas/
N° de
auditorias
programadas
Criar parcerias com Estabelecer dois protocolos con| N° de protocolos N° de
Instituicbes de Ensino instituicdes relevantes na area d estabelecidos protocolos

Superior, em areas de
investigacao relevantes

atividade dos bombeiros

estabelecidos/
N° de

protocolos
previstos
Internacionalizar a atividadq Realizacao de projetos % da execucdo fisicq Relatorio do
da ENB financiados pela D.G ECHO e | e financeira dos programa dos
Programa ERASMUS mesmos mesmos
Renovacéao da certificagdo | Obter o certificado até 1 de aby Trabalhos Existéncia da

1IS09001:2015 de 2019 executados / certificacéo
planeamento
previsto
Verificar o cumprimento e a Finalizar a formacdo dos 1 Existéncia de novos| Cumprimento
conformidade dos auditores nas areas do Ul e IF { auditores do prazo
procedimentos e das Dezembro 2020
praticas de modo a garantir
a qualidade do processo
formativo da BB
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Direcdo de Recursos

Departamento de Recursos Humanos
Objetivo

Implementar unsistema de
avaliacdo de desempenho,
aos colaboradores que
prestam servico na ENB

Proporcionaf-ormagéao
Profissional a todos os
colaboradores que prestam
servigo na ENB

Disponibilizar uma
ferramenta de gestao de
assiduidade, com diferentes
niveis de acesso

Elaborar o plano de
formacao para os

colaloradores internos, parg
0 ano de 2020 no ultimo

Cumprir as duas agdes
propostas no regulamento de
avaliacdo de desempenho par
0 ano de 2020, dentro do praz
previsto

Até 30 de novembro de 2020,
50% dos colaboradores,
deverdo ter frequentado ac¢oes
de formacédo

Implementar até 15 de
novembro

Lancar o diagnéstico de
necessidades de formagéo paf
os colaboradores internos até
30 de setembro

Descricao do

indicador

Taxa de
cumprimento

Taxa de
cumprimento

Taxa de
cumprimento

Taxa de
cumprimento

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Cumprimento do
prazo

N° de
colaboradores que
frequentaram
acoes de
formacgéao/n° total
de colaboradores
N° de
colaboradores com
acesso / N° total
de colaboradores

Cumprimento do
prazo

trimestre de 2019

Apresentar o plano anual de
formacéo até 15 deovembro

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do
prazo

Departamento de Recursos Financeiros
Objetivos

Descri¢do do indicadol

Proceder a entrega do
relatorio sintético da
situacgéo financeira,
incluindo balancete
analitico e mapas de
controloorgamental a
Direcéo

Melhorar o prazo médio
de pagamento de
honorarios aos
formadores externos
Melhorar o prazo médio
de pagamento as ULF

Entregar a documentacaag
até ao dia 15 do més
seguinte

Dar cumprimento ao praz
de pagamento
estabelecidano contrato
de prestagéo de servicos
Dar cumprimento ao praz
de pagamento
estabelecido no Manual
de Funcionamento das Ul

Prazo de entrega da
documentacdo

Prazo médio de
pagamento mensal

Prazo médio de
pagamento mensal

Cumprimento do prazo

Prazo médio
LI 3 YSydz2 o
estabelecido (60 dias)

Prazo médio
LJ 3 YSyihdz2
estabelecido (30 dias)
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Objetivos

MBEIROS

Metas

PLANO DE ATIVIDADES

Descrigéo do indicadot

E ORCAMENTO = 2020

Medida

Adequar o procedimento
de registo de
documentos de compra
aos parametros de
avaliacao

Proceder a reviséo dos
parametros da
classificagéo de
fornecedores e aplicar
este procedimento a
Sintra, Lousé e S&o Joa(
da Madeira

Manter atualizada a
inventariacdo do
equipamento
administrativo da Sede ¢
Centros de Formagao.

Fazer a alteracé@o no
procedimento até 28 de
fevereiro

Proceder a revisédo no 1°
semestre

dia 15 de dezembro.

Atualizar a informacao até

Alteracdo do
procedimento

Revisao dos
parametros

Prazo de atualizagéo

Cumprimento do prazo

Cumprimento do prazo

Cumprimentodo prazo

Sector de Recursos Tecnoldgicos
Objetivo

Meta

Descri¢ao do indicador

Medida

Disponibilizar o enalil
da ENB com
operacionalidade
constante

Disponibilizar a intranet
da ENB com
operacionalidade
constante

Disponibilizar as
plataformas web da EN
comoperacionalidade
constante

Dar resposta satisfatorig
e em tempo Util aos

pedidos de suporte dos
colaboradores da ENB

Monitorizar as
respostas/apoio a
entidades externas
(CB's, CDOS,
formadores,

F2NXYI YR24a3IX

% mensal de
inoperacionalidade < 2%

% mensal de
inoperacionalidade < 2%

% mensal de
inoperacionalidade < 4%

Mais de 70% das
respostas ao questionarid
nos niveis 3 e 4 nas duas
primeiras perguntas

Elaborar um relatério de
analise as sugestdes de
melhoria com plano de
implementacao das que
forem pertinentes.
Apresentar até ao dia5 d
cada més os dados
referentes ao més
anterior

Tempo de
inoperacionalidade do
servico de amail

Tempo de
inoperacionalidade do
servico da intranet

Tempo de
inoperacionalidade do
DTP Digital, SCT, Pedid

Grau de satisfacéo e
tempo de resposta aos
pedidos de suporte

Relatdrio

Boletim estatistico

Tempo total de
indisponibilidade

Tempo total de
indisponibilidade

Tempo total de
indisponibilidade

Respostas com nivei
3 e 4 nas duas
primeiras perguntas
[total de respostas

Existéncia do
relatério

Publicacéo da
informacé&o no
boletim estatistico

Quint a
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Sector de Manutengéao e Infraestruturas

Objetivo

Executar o campo de
salvamento em espacos
confinados

Garantir a manutencao das
infraestruturas

Renovar alormitério 3

Infraestruturas de acesso a
aeronave

Meta

Ano de 2020

Dar cumprimento ao
estipulado no plano de
manutencgédo até dezembro

2020

Concluir até setembro de 202

Concluir até dezembro de 202

Descri¢éo do
indicador

Prazo deconclusao

Taxa de
cumprimento

Prazo de conclusa

Prazo de conclusa

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Medida

Cumprimento do
prazo

Cumprimento do
plano (N° de
vistorias
realizadas/N° de
vistorias previstas)
Cumprimento do
prazo

Cumprimento do
prazo

Sector de Veiculos e Equipamentos

Objetivo

Iniciar a implementagéo do
Sistema de Gestéo da

Qualidade e Ambiente para d

campo de treinos

Garantir a manutencéo de
viaturas da ENB

Garantir a manutengéo dos
equipamentos de saude

Garantir a manutengéo dos

equipamentos de salvamentg

e desencarceramento

Garantir a manutencéo dos

Meta

Dar cumprimento ao
estipulado nagplano de
manutencao até novembro
2020

Dar cumprimento ao
estipulado no plano de
manutencédo até dezembro
2020

Dar cumprimento ao
estipulado no plano de
manutencédo até novembro
2020

Dar cumprimento ao

Iniciar até setembro de 20120

Descricao do
indicador

Taxa de
cumprimento

Taxa de
cumprimento

Taxa @
cumprimento

Taxa de

Prazo de conclusa

Medida

Cumprimento do
prazo

Cumprimento do
plano (N° de
manutencdes

realizadas/N° de
manutencdes

previstas)

Cumprimento do
plano (N° de
manutencgdes

realizadas/N° de
manutengdes

previstas)

Cumprimento do
plano (N° de
manutencgdes

realizadas/N° de
manutencdes

previstas)

Cumprimento do

Quint a

equipamentos arica e estipulado no plano de cumprimento plano (N° de
equipamentos de apoio manutencédo até dezembro manutencdes
2020 realizadas/N° de
manutencgdes
previstas)
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Objetivo

Garantir a manutencgéo dos

Dar cumprimento ao

recursos de monitorizacéo e | estipulado no plano de

medicdo (RMM)

manutencdo atéhovembro
2020

Descricao do
indicador

Taxa de
cumprimento

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Medida

Cumprimento do
prazo

Direcdo Pedagdgica
Objetivo

Promover a formagéo
continua dos formadores
internos e externos

Produzir recursos técnieo
pedagdgicos de suporte as
acoOes de formagéo

Produzir recursos educativo
abertos para bombeiros,
agentes de protecao civil e
populacdo em geral
Desenvolver programas de
formacdo na modalidade-e
learning

Desenvolver programas de
formagéo na modalidade-b
learning

Publicacdo do manual

Elaborar e executar um
plano de desenvolvimento
técnico epedagdgico
continuo dos formadores
Produzir trés textos de
apoio para os modulos de
formacgéo de acesso na
carreirade bombeiro
voluntario

Atualizar um manual de
formacéo

Produzir um modulo em
suporte digital parapoio a
formacé&o para ingresso na
carreira de bombeiro
voluntéario

Elaborar dois médulos de
formacéo de acesso aberto

Criar pelo menos um
programa de formacgéo na
modalidade dearning

Criar pelo menos um
programa de formacéo na
modalidade Blearning

Publicacdo do manual até

Descricéo do

indicador

Grau de cumprimentd
do plano

NUmero de textos
produzidos

NUmero de manuais
atualizados

Existéncia do médulo
em suporte digital

NUmero de médulos
elaborados

Numero de
programas criados

Numero de
programas criados

Trabalhos executadof

Medida

Trabalhos
executados /
trabalhos previsto

N° de textos
produzidos/N° de
textos previstos

N° de manuais
atualizados/N° de
textos previstos

N° de médulos
elaborados/N° de
modulos previstos

N° de moédulos
elaborados/N° de
modulos previstos

N° de programas
criados/N° de
programas
previstos

N° de programas
criadosN° de
programas
previstos
Existéncia do livro

Quint a

"Conducéo fora de estrada"| Abril de 2020 / planeamento
previsto
Melhorar as técnicas de Elaborar uma informagédo | Apresentacdo a Cumprimento do
selecéo dos candidatos semestral referente a Direcdo da prazo
caracterizacdo dos informacéo
elementos aceites nos
processos de selegéo até u
més apds o términus de
cada semestre
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Objetivo

Expandir a Rede Naciong
de Formadores Externos
nas areas de TAT, 9D,
IR, CFE, LID e MP

Assegurar a revalidacao
de competéncias dos
formadores externos

Assegurar o
esclarecimento dos
formadores, quanto aos
seus processos individua
viastreaming

Compilar a avaliacdo dos
formadores nas acoes de
formacéo internas

Compilar a avaliagcéo dog
formadores nas acdes de
formacgéo externas

Proceder a reviséo dos
indicadores definidos no
Manual da Qualidade da
AtividadeFormativa

Proceder a revisao dos
indicadores definidos no
Manual da Qualidade da
Atividade Formativa

Elaborar o cronograma
para a elaboracdo do DN
para os bombeiros

Dire¢éo de Formagao

do

Anjinho460R&8nhotl as

Meta

Reforcar a Rede Nacional
com 80 novos formadores
externos

Manutencédo da Bolsa de
Formadores Externos

Realizar uma acao de
esclarecimento, uma em
cada semestre

Desenvolver esta atividade
até 30 dias apés o términug
do trimestre

Desenvolver esta atividade
até 30 dias apds o términug
do trimestre

Até setembro de 2020
apresentar o documento
com as respetivas
alteracbes

Até setembro de 2020
apresentar o doemento
com as respetivas
alteracdes

Até 31 de julho, definir as
diferentes fases do DNF
para ingresso, acesso e
atualizacéo

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Descri¢do do
indicador

Ndmero de
novos
formadores que
iniciam atividade
na bolsa de
formadores da
ENB

Numero de
formadores
ativos ha trés
anos na bolsa de
formadores da
ENB

Taxa de
cumprimento

Entrega do
formulario a DP
Nno prazo previsto

Entrega do
formulario a DP
No prazo previstg

Pariagal

Medida

N° de técnicos
formados/N°de
técnicos previstos

N° de técnicos
formados/N° de
técnicos previstos

N° de acdes
realizadas por
semestre/N° de
acOes previstas

Formularios
entregues/Formulario
S previstos

Formulérios
entregues/Formulario
S previstos

Prazo de Cumprimento do
elaboracao prazo
Prazo de Cumprimento do
elaboracéo prazo
Prazo de Cumprimento do
elaboracao prazo
Tel . 219 239 040 190 Fax 249
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Objetivo

Descri¢do do
indicador

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

Proceder a monitorizagaq

dos indicadores da
atividade formativa

Definicdo de novos
procedimentos

Difundir boletim estatistico
referente a atividade
formativa trimestral até ao
dia 15 do més apds o
término dotrimestre

Definicdo de novos
procedimentos para o
agendamento da formacao
externa com honorarios
entre os CDOS e a DNB

Prazo de
divulgacao

Prazo de
divulgacgéo

Cumprimento do
prazo

Cumprimento do
prazo

Objetivo

Assegurar um valor
minimo de faturagéo
anual que garanta a
sustentabilidade da
atividade
Implementar o
Programa DAE para
empresas

Disponibilizar o servico
de realizagdo de
simulacro

Garantir a satisfacéo
dos formandos
relativamente a acéo d
formacéo

Garantir a satisfagao d(

Centro deFormacao para Empresas

Meta

Atingir o valor de faturagéo
(mensal e acumulada) de
ypndnnnnne ®

Contratualizar o servigo com,
pelo menosgde trésempresas
ou outras instituicées

Realizar, pelo mengsinco
simulacros

Obter, pelomenos, 70% das
avaliacGes globais com
classificacéo igual ou superior
"Bom"

Obter, pelo menos, 85%as

Descricdo do
indicador

Volume de
faturacdo

N° de contratos
assinados

N° de simulacros
realizados

Taxa de satisfacagq
dos formandos

Taxa de satisfacagq

Medida

Faturac®
realizada (mensal ¢
acumulada)
[Faturacéo
prevista

N° de contratos
assinados/N° de
contratos previstos

N° de simulacros
realizados/N° de
simulacros
previstos

Avaliacbes globais
com classificacao
igual ou superior a
"Bom"/ n° total de
formandos
Avaliagdes globais

cliente avaliacGes globais com dos clientes com classificagédo
classificagcéo igual ou superior igual ou superior a
"Bom" "Bom"/ n° total de
clientes
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Quint a

Atividade Formativa para o Ano de 2020

No que respeita gormacao de ingresso, acesso, quadros de comando e oficiais bombeiros, esta:
assegurada pela escola, dando cabal resposta as necessidades formuladas pelos CB e de acor
o previsto nos diplomas que regulam a atividade formativa dos bombeiros.

A atibuicdo da formacao de aperfeicoamento técnico seré definida nos termos das alineas c) e c
namero 3 do artigo 2.° e ainda do numero 2 do artigo 7.° do Despacho 5157 de 24 de maio de 2
A realizacdo deste tipo de formacao, estd pendente de proppstaparte da DNB do numero de
acbes que a mesma quer realizar para dar inicio a respetiva atividade formativa, bem comc
garantia em assegurar 0s recursos indispensaveis a sua realizacao.

Quanto a formacao de atualizacdo, a ENB vai incluir formanddsrems de acesso com a finalidade
de viabilizar as turmas.

A ENB para o ano de 2020 vai assegu6dr2hcdes de formacédo, o que significar4 formacgéo par:
cerca de20956elementos desde que reinam todos 0s requisitos.

Esta atribuicdo resulta de uma pondedo que teve em conta o histérico da formacdao realizada nc
ultimos anos, bem como, a capacidade formativa da ENB e dos corpos de bombeiros em name
formadores e formandos. Os DNF agora submetidos continuam a caracs&ipar uma solicitacao
de foomacao que em muito ultrapassa os critérios de razoabilidade.

A distribuicdo das referidas acfes de formacao encesdrao quadro seguinte.

Local de Realizacdo das Aco: Formacéo Prevista Volume de Formacéao Previst
de Formagéo
Sintra 95 80 448
Lousa 29 17 260
S&o0 Joao da Madeira 27 9800
Unidades Locais de Formaca 308 203 200
Corpos de Bombeiros 1153 445 796
1612 756 504

O numero de ac¢des distribuidas aplsmao periodo temporal de 1 de janeiro a 31 de dezembro d
2020 e corresponde a formacdo com e sem honorarios com os formadores.

A formacao vase realizar maioritariamente nos quartéis e ULF (cerca de 88%) e ap2¥taslia
formacdo se vai realizar na ENB e sesis centros de formacdo. Desta forma, continuaremos
apostar na mesma politica de descentralizacdo que tem vindo a ser praticada desde 2013:

w Na ENB e seus centros de formagatocal onde se realiza a form@o para o planeamento,
organizagdo e estratégia. A formagdo desteabasicamente aos quadros de comando, oficiai
bombeiros, chefes, formadores e tripulantes de ambulancia de socorro;

w Nas ULFK, local onde se realiza a formacdo da manobra e da tafickormacao destinse a

bombeiros;
w Nos CR, local onde se realiza a formacao inicial de ingresso e alguma formacgao de
aperfeicoamento técnico.
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Quint a

O Diagnoéstico de Necessidades de Formacao que tem servido de base a atribuicdo da formacac
continuar a se alvo de reflexdo. Como demonstracdo desta afirmacéo, verisgugue as CDF
validaram um conjunto de mais de 4500 ac¢des, o que significaria que mais de 54 400 bomb
teriam disponibilidade de tempo para fazer formacéo.

Como s6 temos cerca de 30 Oé@mentos nos quadros de comando e ativo, constgague a
formacdo solicitada se encontra desajustada da realidade existente, nomeadamente no raener
bombeiros efetivamente disponiveis para frequentar a formacéo. Desta forma a escola vai contil
a desenvolver novos procedimentos com vista a tornar o DNF uma ferramenta de planeame
efetivo.

As CDF devem atempadamente planear a formacdo agora distribuida, considerando as limite
resultantes do empenhamento operacional em determinadas fases dobemo,da disponibilidade

dos formadores. Apenas os formandos oriundos dos CB sem formadores devem ser incluido
turmas com honorérios, exceto em formacdes conjuntas em que um dos CB tem formador propric

Contudo, sempre que num distrito se verifigue acessidade de criacdo de mais vagas par
formacdo, tal pretensdo devera ser comunicada atempadamente a ENB, para analise e eve
reforco das mesmas. Este procedimento aptieaad formacédo de ingresso, acesso, atualizacdo e (
aperfeicoamento técnicaeda Ultima desde que seja sem honorarios com os formadores.

Centro de Formacéo de Empresas e formacéao de trabalhadores nos servicos municipais de prote
civil

No ambito da sua misséo e objetivos, a atividade da ENB n&o se esgota no processo forreativ
bombeiros proporcionandae formacdo a empresas, bem como a funcionarios dos municipios afe
aos servigos de protecao civil.

Temos mantido um dialogo proficuo com a DGAL (Direcdo Geral das Autarquias Locais) e est
curso formacdesliversas, quede ingresso, quer para promocdes, solicitadas por varias autarquias.

A formacédo de elementos dos servicos municipais de protegcédo civil, em nosso entende
indispensavel até porque importa corrigir varias situacdes, demonstradora da necessidade
formagdo quer destes servicos, quer dos gabinetes técnico florestal dos municipios.

Serd uma area a desenvolver, até porque as responsabilidades dos municipios nesta area sao g
e constatase grandes lacunas nos mesmos.

Em 2020 continuara a ser ministraflaamacédo a bombeiros municipais e sapadores, porque tén
existido diversos contactos nesse sentido, quer para formacao inicial, quer para promocgoes.

Por outro lado, continuamos a encarar a possibilidade do estabelecimento de parcerias con
associacOesalbombeiros, sempre que as mesmas revelem tal interesse, com o objetivo de satisf:
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solicitacOes da formag&o de empresas, podesdorentabilizar os recursos humanos existentes ¢
angariar receitas para aquelas instituicoes.

Por fim, mas de grandenportancia, 2020 serd o ano em que o relacionamento entre a ENB e
servigos de protecao civil e bombeiros das Regides Autbnomas se vai consolidar.

Se no caso da Madeira, se verifica uma consolidacao do trabalho desenvolvido, pela primeira ve
Acores solicitam formacédo em diversas areas, a que iremos dar resposta, comecando a corsgetiz
o0 protocolo estabelecido em 2016.

Relagdes Internacionais

No ambito do projeto aprovado pela DG ECHO da EU, ModTTX projgcte 11  2020/2022,
teremos tadas as atividades inerentes ao seu desenvolvimento, e a realizacdo em Portugal de
cursos para peritos em maio/outubi@Union Civil Protection Mechanism, Introduction Cog&3dl),
envolvendo 24 participantes dos diversos paises.

No ambito da invesgiacdo para a seguranca e equipamentos de protecdo, temos fortes expectati
da candidatura do projeto europe@ Protect venha a ser aprovado e financiado.

Continuaremos a integrar a NFPational Fire Protection AssociatioBU) e a IFHEnEtitute of Fire
Engineerdo R.U.), e manteremos a cooperacdo com a Escola de Emergéncias e Protecédo Ci
Madrid, para o intercambio transfronteirico, bem como o relacionamento com a EC#A&8@e, e 0
Fire Service College R.U.

Em regime de intercAmbio iremosroporcionar aos formadores da ENB e alguns externos,
frequéncia de formacdo na area de matérias perigoashovere ventilacéo tatica, na Alemanha e
Eslovénia.

O desenvolvimento tecnoldgico dsoftware XVR, por noés utilizado no Centro de Simulagdo
Realidade Virtual, serd igualmente acompanhado, com vista a melhorar o seu desempenho, pelc
iremos utilizar novos programafesource Management and Crisis Media

Apesar de ndo sermos parceiros no ambito de outro projeto europeDROVE teremos #&guma

possibilidade de que algumas areas de formacdo possam vir a ser realizadas em Portugal, no er
devemos aguardar mais informacao.
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4. Atividades Previstas e Recursos Utilizados

ORCAMENTO GLOBAL 2020

Designacéo

PessoalCooperacéo (ARPC)
Pessoal ENB

Aquisicao de Bens e Servig
Juros e Outros Encargos
Outras Despesas Correntes

Investimentos

TOTAL

Quinta do Anjinho460R&nhotl as Paridga

Despesa
Prevista

oZndp Zn 42.64%
HZNHCGZN 29.64%
MZcCdnZwv 20.67%

Peso

pZzZnnn 0.06%
HnnXcc 245%

OTHZnNnnNn 454%

100.00

yZM@c Zn %

m Pessoal Cooperacéo
(ANPC)

m Pessoal ENB

B Aquisigdo de Bens e
Servicos

m Juros e Outros Encargos
m Outras Despesas

Correntes

u Investimentos
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Fontes de financiamento da atividade da ENB

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

ORCAMENTO 2020 p/FONTE FINANCIAMENTO

Designacao Despesa
gnag Prevista
Autoridade Nacionalle Emergéncia e

Protecéo Civil (ABPC) CZOMOZWN

Projetos Europeus cnxnnj
IFAP bpc b
INEM MANnZnan
Lisboa2020 HHMZ gn
Venda de Bens e Servigos MZnnczXy
Juros de Depdésitos Bancarios Mpno
Outras Receitas Correntes poxnny

TOTAL y S Mdbc = n

Com Cooperacdo ANEPC

do Anjinho460R&nhotl as

Pavriagal

Tel .

Despesa
Peso Prevista Peso
s/Coop.ANEPC

7703% HZymyZn 57.07%
0.73% cnznniJ 1.22%
0.01% hpc d  0.02%
1.22% MO Znan 2.03%
2.71% HHMZ dn 4.49%
1765% wmMXInncxy 29.30%
0.00% Mpn o 0.00%
0.65% HY bZy T 5.87%

100.00% n X doT Xy 100.00%

m Autoridade Nacional
Protecéo Civil (ANPC)

m Projetos Europeus
m IFAP
m INEM

m Lisboa2020

m Venda de Bens e Servicos
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Quint a

Sem Cooperacdo ANEPC

m Autoridade Nacional
Protecéo Civil (ANPC)
B Projetos Europeus

mIFAP

m INEM

m Lisboa2020

m Venda de Bens e Servicos

Plano Plurianual de Atividades (PPA)

Em 2018 foram lancados procedimentos de contratacao publica para um periodo temporal de
anos (2019/2020). Contudo, existem procedimentos que tém de ser lancados no decorrer do an
2020, para estar eficazes no dia 01 de janeiro de 2021. Essa necessidade implica a aprovag
Plano Plurianual de Atividades (PPA), para que 0 compromisso possa ser assumido no momer
langamento do procedimento e antes da elaboracdo/aprovacdo doRlarAtividades e Orgamento
de 2021.

O PPA a submeter a aprovacao da Assembleia Geral tem em vista dar a conhecer os procedin
langados para o biénio 2019/2020 e habilitar a Direcdo com instrumentos de gestdo que
permitam preparar com eficacia nos processos de aquisicdo de bens e servigos, conforme indica
no quadro seguinte:
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MONTANTE PREVISTO EXECUTAR
CLASSIFICAGS DESIGNAGAO DATA PREVISTO ANOS SEGUINTES
Econdmica Inicio Fim 2019 2020 2021
01.03.09 | S€9uros Acidentes de Trabalho e Viagem 01/04/2019 | 30/04/2020 MMo oyl oT T
Cooperagao
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viag&hiB 01/04/2019 | 31/03/2021 MC nyy) mc ny n NHH
02.01.02 Combustiveis p/ viaturasSintra e S. Jodo Madeirg 01/01/2019 | 31/12/2020 pM op{ pM oOp
02.01.05 Refeicdes confecionadasintra 01/04/2019 | 31/03/2020 MMH Tc/Mpn op
02.01.05 | Refeicbes confecionadasousd e S.Jododa | 11015019 | 31/12/2020| wmom Td{mMom T d
Madeira
02.02.01 Energia ElétricaSintra e S. Jodo Madeira 01/01/2020 | 31/12/2020 MH NOoO)Y NH o0
02.02.01 Gés- Sintra e S. Jodo Madeira 01/04/2019 | 31/03/2021 HY CH)}Y oy MT d pnH
02.02.02 Servigos déimpeza 01/01/2019 | 31/12/2020 MO THMOAN TH
02.02.02 Servicos de Lavandaria 01/01/2019 | 31/12/2020 MT YYI| MT Yy
02.02.03 Recarga de extintores 01/01/2020 | 31/12/2021 cn cdycn cdo
02.02.03 Reparacéo viaturg®ficina)- Sintra 01/01/2019 | 31/12/2020 My npj My np
02.02.08 Locagédo de Equipamento de Protecao Individual| 01/01/2019 | 31/08/2020 HY nnj] My c¢d@
02.02.09 Servigos de comunicagdes moveis, fixas e posta| 01/02/2019 | 31/01/2021 12HOMZ| MH HO| MH HO
02.02.12 Outros SegurosENB 01/01/2019 | 31/03/2020 HO NnH| on np y mMny
02.02.18 Servigos de seguranca privada 01/01/2019 | 31/12/2020 b no( ddp no
02.02.19 Servigos de assisténcia técnica 01/01/2019 | 31/12/2020 cn nnjycn nn
02.02.19 | Fornecimento de servigos de impressdo, 01/12/2019 | 31/03/2021 MM po{ MM po{ MM po
digitalizagdo, copia e fax em regime de outsourc
02.02.19 | Sevico de Intervencdes Proaciivas e de 30/04/2019 | 29/04/2021 Mn pm[ My nH{ c nny
Continuidade
02.02.19 | Servico de suporte e desenvolvimento a platafor} ., ;1,651 | 31/12/2021 WA Hg| HA H
de gestdo de formagao e aplicacdes associadas
02.02.25 Saude e seguranca tr@balho 22/03/2019 | 21/03/2021 o ¢dno p HAPl M 0NM
02.02.25 Contrato de Prestagdo Servigddlanutengdo Site | 01/01/2019 | 31/12/2020 T oyn T oyn
02.02.25 g‘égato de Prestacdo ServigdSesigner Grafico | /15619 | 31/12/2020 d ccT b ccr
Contrato de Prestagdo ServiggSoordenador
02.02.25 Cientifico da Formag&do em Emergéncia Pré 01/01/2019 | 31/12/2020 MH nnf MH nn
Hospitalar
02.02.25 | Contrato de Prestagao ServigaSestao 01/01/2019 | 31/12/2020 M pnnl M pnn
Documental
02.02.25 | Contrato de Prestacdo Servigobssessoria e 01/01/2019 | 31/12/2020 Mmn Tcl mn Tec
Consultadoria Prote¢éo Civil
02.02.25 | Contrato de Prestacdo Servigosssessoria e 01/01/2019 | 31/12/2020 MM AT MM oaT
Consultadoria Formagao
02.02.25 ?&?;2;0 de Prestagdo ServigaSonsultadoria | 41015019 | 31/1212020 Mn Tcl mn Tc
02.02.25 | Contrato de Prestagao ServigdSonsultadoria | 110115000 | 31/12/2020 mn Tcl mn Tc
Juridica a direcdo de formagéo
Contrato de Prestagéo ServigoAssessoria e
02.02.25 Consultadoria na area da Educagéo e Formacédo 01/01/2019 | 31/12/2020 Mn Tcf mn TC
Profissional
07.01.06 Locagé&o FinanceirdgEquipamentol ransporte 01/01/2019 | 31/12/2020 HN OT) HM nNT
07.01.06 (L,\?gf/‘g;"o FinanceireEquipamento Transporte 01/06/2019 | 31/12/2021 Ho pcy Ho pcy HO pc
07.01.07 Locacéo FinanceirEquipamento Informatico 01/01/2019 | 31/12/2020 Mp Ccnal Mp c¢n
07.01.10 | -0cacdo FinanceiréEquipamentos Formacdo p/ | 10115019 | 31/12/2021 MpM ¢HMHO nammn pd
Campo de Treinos
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Organizacao do Plano de Atividades

O presente Plano de Atividades e Orcamento esttiuturado em cinco programas contendo cada
um deles um ou mais projetos. Cada projeto possui orcamento proprio (receita e despesa estime
suportado por uma ou mais fontes de financiamento.

De seguida sé&o identificadas os projetos a desenvolver en®,2Qde contribuirdo para o
cumprimento dos objetivos estratégicos e operacionais definidos, associadas a uma met:
responsaveis pela sua execucédo e a um periodo de realizacao.

Um conjunto de anexos complementa este quadro, cuja leitura assegurara un@Eme=nNsao mais
detalhada das atividades e do orcamento.

Despesas por Projeto

ORCAMENTO PROGRAMA/PRO.

PROGRAMA PROJETO DESPESA ESTIMADA
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVIC
APOIO
01.P01 | Orgdos Sociais HMC Z g
01.P02 | Gabinete de Assessoria cpzn
01.P02 | Gabinete de Auditorias opzT
01.P02 | Gabinete da Qualidade onxn
(0 \ FORMACAO A BOMBEIROS E PROTECAO HZT Hp
02.P01 | Centro Formagéo de Sintra 1,146,647¢
02.P02 | Centro Formacéo da Lousa 347294¢
02.P03 | Centro Formacao de Sdo Jodo da Madeira 309.165¢
02.P04 | Unidades Locais de Formagéo 310,459¢
02.P05 | Corpos de Bombeiros 420,119¢
02.P06 | Departamento de Estudos e Investigacéo MGOHZ M
03 \ FORMACAO A EMPRESAS MXZNNnN:

03.P01 | Centro deServigos para InstituicbesEmpresas M®Pnnn)l
04.P01 | Departamento de Recursos Humanos MHT 2
04.P02 | Departamento de Recursos Financeiros HNy 2
04.P03 | Setor de Veiculos e Equipamentos nnzMm
04.P04 | Setor de Recursos Tecnoldgicos y pZn
04.P05 | Setor de Manutencéo e Infraestruturas Mp Qg
05.P01 | Forga Especial de Bombeiros MZnNQy ]
05.P02 | Departamento de Recursos Tecnologicos MZnNnCcp]
05.P03 | Departamento Técnic@peracional pomMmZH
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5. Investimentos

Para 2020,a ENB continua a fazer alguns investimentos indispensaveis ao seu b
funcionamento, em quatro areas distintas:

0

Cerca de 115 n N e SY 02y a i NHacepofskrvacior @aS Nadstaldcaes,
nomeadamente em Sintra, com a moderniza¢do de um pavilhdo/dormitério, a reabilitag
dos espacos de arquivo e desejavelmente do espaco ocupado com o0 nucleo
fardamentos da LBP, espacos necessarios para a criacdo do QeadificaRVCC PRO, em

que muita desta atividade sera realizada por RH préprios;

Igualmente o telhado da ala D comeca a apresentar sinais de degradacéao, pelo que img
comecar a adotar algumas medidas com o intuito da sua recuperacao;

Cerca de 651 n1 /em material de transporte;

Cerca de 5tinne Yyl Ayadlflenz2z RS y202a NBC
informaticos indispensaveis para acompanhar as novas tecnologias formativ
nomeadamente para o CSRV.

Cercade1301nne SY SljdzA LI YSyi(i2 o6t aro2 RSadAyl

Globalmente prevé&e um investimento de 370 n n €
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MATRIZ DA ESTRUTURA DO PLANO DE ATIVIDADES

PROGRAMA codigo PROJETOS

ORGANIZACAO Orgéos Sociais
INSTITUCIONAL Gabinete de Assessoria
SERVICO3E Gabinete de Auditorias

APOIO Gabinete da Qualidade

01

FORMACADE Centro de Formag&o de Sintra
BOMBElRiOE’ Centro de Formagéo da Lousa
PROTEECAE L Centro de Formagéo de S. Jodo da Madeira
Unidades Locais de Formacao
Corpos deBombeiros
Departamento de Estudos e Investigagdo

02

CENTROE
FORMACAO Centro de Servicos para Instituicbes e Empresas
PARAEMPRESAS

03

DIRECCADE Departamento de Recursos Humanos
RECURSOS Departamento de Recursos Financeiros
Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Recursos Tecnoldgicos
Sector de Manutencéo e Infraestruturas

COOPERACAO Forca Especial deombeiros
COMAANEPC Departamento de Recursos Tecnoldgicos
Departamento Técnico Operacional

05
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAEPROGRAM/

Designacao

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

Responsavel
0 Direcdo da ENB

Outros Servicos

Gabinete de Assessoria
Secretariado
Comunicacéao
Assessoria Juridica

O¢ O¢ O¢ O«

Justificagdo do programa

w

0 Promover a divulgacao da atividade da ENB.

Calendarizacao
Janeiro a Dezembro

Dotacao Orcamental

OPPPTHHZNNE

0 Assegurar o funcionamento dos 6rgaos sociais da ENB e os servi¢cos da ENB;

] s Dotagéo
Projetos Cadigos (Euros)
ORGAOS SOCIAIS
| o1po1 | | 216.563,00
GABINETE DE ASSESSORIA ‘ 01.P02 ‘ ‘ 69_030100‘
GABINETE DE AUDITORIAS
| o01.p03 | | 35.718,00)
GABINETE DA QUALIDADE 01.P04 34.411.00
Total do Programg 355.722,00
PaFiagal Tel. 219 239 040 19 Fax 3Bo
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHADOPROJETO

Designacao

ORGAOS SOCIAIS

Servigo Responsével
Assembleia Geral
Direcao
Conselho Fiscal

O¢ O¢ O«

Outros Servicos intervenientes
Gabinete de Assessoria
Dire¢édo de Recursos
Direcdo Pedagdgica
Direcaode Formacéo

O¢ O¢ O¢ O«

Responséavel pela execucgéo
0 Presidente de cada 6rgao

Objetivos

0 Assegurar o funcionamento dos 6rgaos sociais da ENB, previstos nos estatutos, na missao e
atribuicées da ENB.

Duracgao
Janeiro a Dezembro

Dotagédo Orgcamental

HMC ®PpcoZnne
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHADOPROJETO

Designacao

Gabinete de Assessoria

Servigo Responsével

0 Secretariado

Outros Servicos intervenientes

Comunicagéao

0 Assessoria Juridica

0 Departamento de Recursos e Financeiros

O«

Objetivos

O«

Assegurar a Direcao nascdes de Secretariado e relagdes internacionais;

Assegurar articular e apoiar a direcdo e as diferentes unidades organicas em matérias de an
da consultoria juridica;

Assegurar a comunicacao institucional.

O«

O«

Duracgao

Janeiro a Dezembro

Dotagédo Orcamerdl

chdPnonzZnne
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAOPROJETO

Designacao

Gabinete de Auditorias

Servigo Responsével
0 Gabinete de Auditorias

Outros Servicos intervenientes

Direcao de Formacao

Direcado Pedagdgica

Departamento de RecursasFinanceiros

O« O¢ O«

Objetivos

0 Desenvolver um programa de auditorias a realizar em 2019 distribuido pelas ar
correspondentes aos agrupamentos distritais dd&R{;

0 Acompanhar todos os processos de relacionamento com entidades terceiras envolvidas

processos de acreditacdo, nomeadamente com a ANQEP, INEM e ISN, entre outras.

Duracgao

Janeiro a Dezembro

Dotagédo Orcamental

OPpPT MY ZNnne
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAOPROJETO

Designacao

Gabinete da Qualidade

ServigoResponsavel
0 Gabinete da Qualidade

Outros Servicos intervenientes

Direcao de Formacao

Direcado Pedagdgica

Departamento de Recursos e Financeiros

O« O¢ O«

Objetivos

O«

Assegurar a certificacdo da qualidade segundo o referencial normativo NP EN 1SO 9001,
Assegurar @umprimento do Plano de Auditorias;

Assegurar a realizacao da ata de reviséo pela gestao;

Assegurar o cumprimento do Plano RMM;

Assegurar a monotorizagéo dos objetivos da Norma NP EN ISO 9001;

Assegurar a atualizacéo da politica.

O« O« O¢ O¢ O«

Duracao

Janeiro a Dezembr

Dotagéo Orgcamental

ondnMmMZNnNEeE
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FICHAEPROGRAM/

Designacao Cddigo

FORMACAO DE BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL

Responsavel
0 Direcdo da ENB
Justificagdo do programa

0 Assegurar e melhorar a acessibilidade a formacéo, elevar odefetrmacao aos bombeiros e a
outros utentes em geral, efetuar a avaliacdo de reacao e de resultados.
Calendarizacao

Janeiro a Dezembro
Dotacao Orcamental

HPTHpPpPYHNZNNE

Projetos Cadigos Dotacao

(Euros)
CENTRO DE FORMAGAO DE SINTRA 02.P0O1 1.146:647,00
CENTRO DE FORMAGAO DE LOUSA 02.P02 347.294,00
CENTRO DE FORMAGCAO DE SAO JOAO DA MADEIRA | 02.P03 308,665,00
UNIDADES LOCAIS DE FORMAGCAO 02.P04 310.459,00
CORPOS DE BOMBEIROS 02.P05 42011900
DEPARTAMENTO DE ESTUDRESTIGAGCAO 02.P06 192.140,00
Total do Programa 2.725.824,00
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHA DO PROJETO

Designacao

FORMACAO DE BOMBEIROS

CENTRO DE FORMAGCAO DE SINTRA

Servico Responséavel
0 Direcdo de Formacao

Outros Servicos Intervenientes

0 Departamento de Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos
Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Manutencéo e Infraestruturas

O« O« O« O« O« O

Objetivos
6 Garantir a formacdo humana, profissional e cultural dombeiros e demais agentes de
protecao civil.

Duracao
Janeiro a Dezembro

Dotacao Orcamental

1146647~ nn €

Quinta do Anjinho460R&nhotl as Pavriagal Tel . 219 239 040 190 Fax ZAd9 106



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHADOPROJETO

Designacao

FORMACAO BOMBEIROS

CENTRO DE FORMACAO DA LOUSA

Servico Responsavel
0 Direcdo dé~ormacao/Coordenador da Lousa

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Departamento Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O¢ O«

Objetivos

0 Garantir a formacédo humana, profissional e cultural dos bombeiros e ideagantes de
protecao civil

Duracéo
Janeiro a Dezembro

Dotacao Orcamental

ontTd®PH PN EInNnn €
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

HCHADOPROJETO

Designacao

FORMACAO BOMBEIROS

CENTRO DE FORMACAO DE SAO JOAO DA MADEIR,

Servigo Responsével
0 Direcao dd~ormacao/Coordenador de Sdo Jodo da Madeira

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Departamento Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O« O«

Objetivos

0 Garantir a formagédo humana, profissional e cultural bosbeiros e demais agentes de
protecao civil.

Duracao
Janeiro a Dezembro

Dotagéo Orgcamental
309,165~ n n €
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHADOPROJETO

Designacéao

FORMACAO DE BOMBEIROS

UNIDADES LOCAIS DE FORMACAO

Servigo Responsével
6 Direcdode Formacéo

Outros Servicos intervenientes
6 Departamento Recursos Financeiros

Departamento de Recursos Humanos
Comunicagéao
Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O« O« O

Objetivos

0 Garantir a formacédo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de
protecao civil.

Duracéo
Janeiro a Dezembro

Dotacao Orcamental
310459 nn €
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAOPROJET(

Designacao

FORMACAO DE BOMBEIROS

CORPOS DE BOMBEIROS

Servico Responsavel
0 Direccdo de Formacéao

Outros Servicos intervenientes

Departamento Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicagéao

Sector de recursos tecnolégicos

O« O¢ O¢ O«

Objetivos
0 Garantir a formagédo humana, profissional e cultural dos bombeiros.

Duracgao
Janeiro a Dezembro

DotacadoOrcamental
420119> nn €
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAOPROJETO

Designacao

DEPARTAMENTIEESTUDOBINVESTIGACAO

Servico Responsavel

0 Direcdo Pedagdgica

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento de Recursos Financeiros
Direcdode Formagéao
Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O«

Objetivos

0 Desenvolver todas as atividades indispensaveis para promover todas as tarefas da coorder
pedagdgica dos formadores internos e externos da Escola Nacional de Bombeiros;

0 Estimular e desenvolver todntrabalho de promoc&o de novas metodologias e da utilizacédo dc
recursos técnicgpedagogicos e respetivos equipamentos;

0 Contribuir através da reflexdo e apresentacdo de propostas que contribuam para u
reestruturacdo coerente do processo formativo dosnitbeiros nas suas componentes
estruturais e em matéria de conteudos;

0 Articular toda a cooperacdo no dominio do conhecimento com entidades externas a esc
nomeadamente com o0s estabelecimentos do ensino superiores e com as suas congér
europeias no amito da EFSCA.

Duragao

Janeiro a Dezembro

Dotacao Orcamental

MPHPMOAZnNnN €
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FICHAEPROGRAMA

Designacao

CENTRO DE SERVICOS DE INSTITUICOES E EMPRESA

Responsavel
0 Coordenador do Centro de Servicos de Instituicdes e Empresas

Justificacdo do programa
0 Assegurar um elevado nivel da formacdo ministrada a formandos de empresas e de oL
instituicoes.

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento Recursos Financeiros
Comunicagéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos
Direcao de Formacao

Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Manutencéo e Infraestruturas

O¢ O¢ O« O¢ O«

Duracgéao
Janeiro a Dezembro
Dotacao Orcamental

MmbdnnndnnnZnne
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAEPROGRAMA

Cadigo

Designacéao

Responsével
0 Direcdo da ENB

Outros Servicos intervenientes

0 Sector de Recursos Tecnoldgicos
0 Departamento de Recursos Humanos
0 Departamento de Recursos Financeiros

Justificacdo do programa

0 Garantir a gestdo criteriosa, planeada e controlada da instituicdo e dos recursos disponiveis
cumprimento da misséo;

0 Cumprir escrupulosamente o estabelecido nos estatutos e no protocolo estabelecido com@P& AN
naquilo que diz respeito as condi¢des de financiamento da Escola;

0 Compete igualmente a este sector toda a responsabilidade relativa aougadg viaturas e
equipamentos, aos recursos tecnoldgicos bem como ao sector de manutengéo de infraestruturas.

Duragéo

Janeiro a Dezembro

Projetos
Codigos [()Efjargi;)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 04.PO1 127.063,00
DEPARTAMENTE RECURSOS FINANCEIROS 04.P02 208.413,00
SETOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 04.P03 44.199,00
SETOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS 04.P04 89.409,00
SETOR DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURAS 04.P05 150.308,00

Total do Program4 619.392,00
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FICHAOPROJETO

Designacao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel
6 Departamento de Recursos Humanos

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Departamento de Recursos Financeiros
Sector de Recursos Tecnoldgicos
Cooperacédo com ANEPC

O¢ O«

Objetivos

0 Assegurar os adequados instrumentos para a gestdo dos recursos humanos afetos a missé
ENB.

Duracao

Janeiro a Dezembro

Dotacdo Orcamental

MHTPncoXnn ¢
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FICHADOPROJETO

Designacéo

DEPARTAMENTOERECURSGBNANCEIROS

Responsavel

0 Departamento de Recursos Financeiros

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Sector de Recursos Tecnoldgicos

Departamento de Recursos Humanos

Direccéo de Formacao

Centro de Servicos para Instituicbes e Empresas
Sector deVeiculos e Equipamentos

O« O« O¢ O«

O«

Sector de Manutencéao e Infraestruturas

Objetivos
0 Assegurar a gestdo financeira, o controle orgamental, contabilistico e patrimonial dos ativos
instituicéo.

Duracao

Janeiro a Dezembro

Dotacédo Orcamental

HonydnmMoxnn e
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FICHADOPROJETO

Designacéao

SECTOREVEICULOSEQUIPAMENTOS

Responsavel

6 Direcao de Recursos

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Sector de Recursos Tecnoldgicos

O«

Departamento de Recursos Financeiros

Ox¢

Direcao de Formagao

O«

Centro deFormacédo Empresas e Instituicbes

Objetivos
0 Assegurar todos os recursos referentes e equipamentos da Escola Nacional de Bombeiros.

Duracao

Janeiro a Dezembro

Dotacédo Orcamental

nnoémppInn €
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FICHADOPROJETO

Designacéao

SECTORERECURSO%CNOLOGICOS

Responsavel

0 Diregdo de Recursos

Outros Servicos intervenientes

Departamento de Recursos Financeiros

Ox¢

Direcdo de Formacéao

O«

Direcdo Pedagdgica

Ox¢

Objetivos

0 Assegurar a administragdo e a manutengdo dos sistemasgatenatica, redes e
comunicacgoes.

Duracao
Janeiro a Dezembro

Dotacdo Orcamental
ydhdnndpznn e
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHAOPROJETO

Designacao

SECTORANUTENCABINFRAESTRUTURAS

Servico Responsavel

0 Manutencédo de instalacbes

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento Recursos Financeiros

Ox¢

Centro de Formacéao de Sintra

O«

Centro de Servicos de Instituicdes e Empresas

Objetivos
0 Manutencéo e conservacéo da sede da ENB, designadamente assegurando as condi¢cdes

seguranca dosdificios, areas envolventes e arranjo dos espacos exteriores.

Duracao
Janeiro a Dezembro

Dotacédo Orcamental
Mpndonyznn e«
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHA DO PROGRAMA

Designacao Cadigo

COOPERACATIDMA ANEPC

Responsavel
0 Direcdo da ENB

Outros Servicos intervenientes

0 Departamento de Recursos Humanos, Tecnoldgicos, de Apoio Técnico Operacional e For¢g
Especial de Bombeiros

Objetivos
0 Garantir o funcionamento das centrais de comunicacdo dos CDOS e da Forca Espec
Bombeiros bem como de funcdeg apoio técnico operacional, no ambito daEC, através
de pessoal da ENB, nos termos do protocolo celebrado entre B@N a ENB em 14 de
Setembro de 2009.

Duragéao
Janeiro a Abril

— Projetos
Cédigos ?(E)Eigi?
FORCA ESPECIAIBDEBEIROS
05P01 | |  1.498.709,04
DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNOLOGICOS 05.P02 1 465, 147’04
DEPARTAMENTO DE APOIO TEGRERACIONAL 05.P03 531'206,00(
Total do Programg o®n dp q%
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FICHA DO PROJETO

Designacéo

COOPERACATIDMA ANEPC

FORCASPECIAMEBOMBEIROS

Responséavel
6 Departamento de Recursos Humanos

Outros Servicos intervenientes
0 Departamento de Unidade de Intervencéo
Objetivos
0 Garantir o funcionamento da Forgca Especial de Bombeiros ifieByla no Sistema Integrado
de Operacdes de Protecdo e Socorro.
Duracao

Janeiro a Abril

Dotagéo Orgcamental
M®Pn by PT ndpZnn e
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

FICHA DO PROJETO

Designacao

COOPERACATIDMA ANEPC

DEPARTAMENTIERECURSOECNOLOGICOS

Responsavel
0 Departamento de Recursos Humanos

Outros Servicos intervenientes

6 Departamento de Apoio Técnico Operacional

Objetivos
6 Garantir uma estrutura de apoio a estrutura operacional d&20!

Duracéo
Janeiro a Abril

Dotagéo Orgcamental

Md®ncpPdPmMnTZnNn €
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FICHA DO PROJETO

Designacéao

COOPERACATIDMA ANEPC

DEPARTAMENTIEAPOIOTECNICOPERACIONAL

Responsavel
0 Departamento de Recursos Humanos

Outros Servicos intervenientes

0 Departamento Apoidécnico Operacional

Objetivos
0 Garantir uma estrutura de apoio técnico aEIC.

Duracéo
Janeiro a Abril

Dotagédo Orcamental

poM®HnNncEInn €
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

PLANOPLURIANUAL DACTIVIDADES

CLASSIFICACG DATA MONTANTE PREVISTO EXECUTAR EN
0] DESIGNAGAO PREVISTO ANOS SEGUINTES
Econ6mica Inicio Fim 2019 2020 2021
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viag&noperacédo 01/04/2019 30/04/2020 MMO OY oT T ddg
01.03.09 Seguro#Acidentes de Trabalho e ViageiNB 01/04/2019 31/03/2021 MC NyyY mMc nyy n NHH
02.01.02 Combustiveis p/ viaturasSintra e S. Jodo Madeira 01/01/2019 31/12/2020 pm opd pm op(
02.01.05 Refeigbes confecionadasSintra 01/04/2019 31/03/2020 MMH Tc| mMmpn op
02.01.05 Refei¢bes confecionadatousa e S. Jodo da Madeir§g  01/01/2019 31/12/2020 MOM Td MOM T
02.02.01 Energia ElétricaSintra e S. Jodo Madeira 01/01/2020 31/12/2020 nNH noy 42noy?Z
02.02.01 Gés- Sintra e S. Jodo Madeira 01/04/2019 31/03/2021 HY CHY Oy MTN ®d pnH
02.02.02 Servigos de Limpeza 01/01/2019 31/12/2020 MO TH| MOoAn TH
02.02.02 Servigos de Lavandaria 01/01/2019 31/12/2020 MT YYH MT YVYH
02.02.03 Recarga de extintores 01/01/2020 31/12/2021 cn cdy cn c oy
02.02.03 Reparacéo viaturas (oficinapintra 01/01/2019 31/12/2020 My npJ MYy np/
02.02.08 Locagédo de Equipamento de Protecgado Individual 01/01/2019 31/08/2020 HY nAni My c gy
02.02.09 Servigos de comunicagdes moveis, fixas e postais 01/02/2019 31/01/2021 MH HON MH HON MH HON
02.02.12 Outros SegurosENB 01/01/2019 31/03/2020 HO NHN oOon nprT y wMny
02.02.18 Servicos de seguranca privada 01/01/2019 31/12/2020 b nod ddp nod
02.02.19 Servigos de assisténcia técnica 01/01/2019 31/12/2020 cn nnJj cn Anij
02.02.19 Eg’;?;‘;"f“aﬁ? r‘izisnfg";@eoii‘;[j”rgﬁzsg‘o' digitalizacd  41/1212019 31/03/2021 MM pod Mm pod MM pod
02.02.19 Servico de Intervengdes Proactivas e de Continuida|  30/04/2019 29/04/2021 Ml pmMg My J/THQ( c nny
02.02.19 ggg‘t’é? ddeefz‘r‘rggggoeedz;ﬁg;’gé"ei?z;‘;gf}gggma el 01012020 | 311202021 HN Hag HA H
02.02.25 Saude e seguranca no trabalho 22/03/2019 21/03/2021 o ¢no p HAp M 0nM
02.02.25 Contrato de Prestagdo ServigddanutencaoSite 01/01/2019 31/12/2020 T oyn T oyn
02.02.25 Contrato de Prestagao Servigd3esigner Grafico CFE  01/01/2019 31/12/2020 d ccrT ¢ ccT
02.02.25 gioer;lttrl'?ité)odc?aplzrgf:na;;?;oseer;vg{ni?gg:ﬁ:?:r%répitalar 01/01/2019 | 31/12/2020 MH Nnd MH Ang
02.02.25 Contrato de Prestagao ServigoSestdo Documental 01/01/2019 31/12/2020 M pnn M pnan
02.02.25 ggzgﬁi‘;ggﬂzrgﬁ‘g‘?‘ggréii?/‘i’ls Assessoria e 01/01/2019 | 31/12/2020 | mn TcA wmn T4
02.02.25 ggztsrattgggrizrgcs)trifsgéie”igmssessoria e 01/01/2019 31/12/2020 MM AT MM AT A
02.02.25 Contrato de Prestagdo ServigdSonsultadoria Juridicy  01/01/2019 31/12/2020 Mn TCcJ MO Tc/J
02.02.25 éczz‘rtgzg’oddee'?gfizggg ServigdSonsultadoria Juridica 1,11 5020 31/12/2020 MA TcsAd mMn T
Contrato de Prestagéo Servigo&ssessoria e
02.02.25 Consultadoria na area da Educag&o e Formacao 01/01/2019 31/12/2020 Mn TcJ MO TCIJ
Profissional
07.01.06 Locacgé&o Financeirdquipamento Transporte 01/01/2019 31/12/2020 HN OTY HM nNTY
07.01.06 Locacgé&o FinanceirdEquipamento Transporte (Novo) 01/06/2019 31/12/2021 HO pCcyY HO pcy HO pcYy
07.01.07 Locacéo FinanceirEquipamento Informatico 01/01/2019 31/12/2020 Mp CAH MpPp CANH
07.01.10 t‘;ﬁ‘gi"dzig‘;‘;ﬁ‘zﬁq“ipame”tos Formagdo p/ 01/01/2019 311202021 | mpwm GH| MHO nn| mmn pod
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA NACIONAL DE

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO2@¥aA2021

BOMBEIROS
Fonte de
Designacéo Cadigo Org. Financiamento
Outras ENB Inicio Fim 202.1 c Total
2018 2019 2020 seguintes
Centro de Formacao de Sintré&ede
Reparar os edificios e areas
envolventes (prolongando o 03070103
periodo de vida util). Edificios n MMH N jan/18 | dez/20 H n Mrf pH p| 52pnn MMH N
Equipar o Campo de Treide
Extingdo de Incéndios Urbanos €
Industriais, que permita o treino ¢
formacao de equipas para
intervirem em cenarios complexd 03070110
de Incéndios estruturais ou Equipamento
industriais. Basico n cpTt (g janl8 | jun23 | MYy dq@ MpM 0 MHO H HOoOO d cdT {
Adquirir equipamentos dirigidos §
formagao em protegdo e socorro
designadamente nas areas de: | 03070110
Incéndios Urbanos e Industriais § Equipamento
Emergéncia Prlospitalar. Bésico n cT T| jan/18 | dez/20 MO H| nna H M TN 12pnn cT1 T
TOTAL Centro de Formagao
Sintra- Sede n yTT ( HANn g Mmdpc d MTT [ HPY qyTT d
Centro de Formagao da Lousa
Adquirir equipamentos dirigidos §
formagao enprotecéoe socorro | 03070110
designadamente nas areas de: | Equipamento
Extingao de Incéndios Florestais| Basico n M H| jan/18 | dez/20 n CH ccy 0 pJ M pJ MA H
TOTAL Centro de Formagao
Lous& n MAN H n CH ccy 0 pJ M pJ MO H
Adquirir equipamentos dirigidos §
formacao em protecéo e socorro| 03070110
designadamente nas areas de: | Equipamento
Incéndios Urbanos e Industriais. | Basico n nMm o jan/18 | dez/20 00 M P HT M P M pJ NM O
Total SdaJododa Madeira n nM O 00 M P HT M P J M pJ NM O
TOTAL PLANO PLURIANUAL
INVESTIMENTQ n GH D 7 HNOH dHAH H MYH gonm d chH ] 7
2021 e
F.Financ. 2018 2019 2020 seguintes| TOTAL
Outras n
ENB HNMH dHAH H MYH gonm d cH o
Total| HNnH dHAH HMYH g onm d HG
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Quint a

do

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS

ORCAMENTO 2020

PROGRAMAS

Cl.Org. Descri¢ao
2X0501 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO
2X0502 FORMAGAO A BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL

2X0503 CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS

2X0504 DIRECAO DE RECURSOS
2X0505 COOPERACAO ANEPC
O X deve ser substituido por 6 (receita) ou por 5 (despesa)

PROGRAMA 01
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO
Prog./Med. Descrigdo
01.P01 Orgaos Sociais
01.P02 Gabinete de Assessoria
01.P03 Gabinete de Auditorias
01.P04 Gabinete da Qualidade
PROGRAMA 02
FORMAGAO A BOMBEIROS E PROTECGAO CIVIL
Prog./Med. Descrigio
02.P01 Centro de Formagdo de Sintra
02.P02 Centro de Formagdo de Lousd
02.P03 Centro de Formag&o S&o Jodo da Madeira
02.P04 Unidades Locais de Formacgdo
02.P0S Corpos de Bombeiros
02.P06 Departamento de Estudos e Investigacdo
PROGRAMA 03
CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS
Prog./Med. Descrigdo
03.P01 Centro de Servigos para Instituicdes e Empresas
PROGRAMA 04
DIRECAO DE RECURSOS
Prog./Med. Descrigdo
04.P01 Departamento de Recursos Humanos
04.P02 Departamento de Recursos Financeiros
04.P03 Sector de Veiculos e Equipamentos
04.P04 Sector de Recursos Tecnoldgicos
04.P05 Sector de Manutencdo e Infraestruturas

PROGRAMA 05
COOPERAGAO ANEPC

Prog./Med. Descrigdo
05.P01 Forga Especial de Bombeiros
05.P02 Departamento de Recursos Técnoldgicos
05.P03 Departamento de Apoio Técnico Operacional
Anjinho460R&8nhotl as PavrtiaQagal Tel . 219 239 040

190 F a x
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2020

ORCAMENTO DESPESAS 2020

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Ribricas 0 0 0 04 0 Total
Despesas Correntes
01.00.00 Despesas com o pessoal 286,334 1,318,041 366,405 458,310 3,459,820 5,888,910
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 236,144 1,082,035 285,445 375,422 2,766,390 4,745,436
01.01.02 Orgos Sociais 118,191 8,021 0 0 0 126,21j
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0 0 0 0 10,400 10,400
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 32,399 719,706 141,947 261,649 2,165,187, 3,320,888)
01.01.06 Pessoal contratado a termo 12,120 74,122 50,294 11,982 47,695 196,213|
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 25,830 47,640 9,668 0 0 83,138
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0 0 0 0 0| 0
01.01.12 Suplementos e prémios 0 28,332 28,142 5,692 313,150 375,316
01.01.13 Subsidio de refeigao 9,111 86,496 24,901 34,960 229,958 385,426
01.01.14 Subsidio de férias e natal 38,493 117,718 - 30,493 61,139 0 247,843
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 5,475 18,520 22,800 2,160 85,773 134,72§|
01.02.02 Horas extraordindrias 1,800 3,670 2,800 1,600 64,672 74,542
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 0 0 0 0 0| 0|
01.02.04 Ajudas de custo 3,675 14,850 20,000 500 21,101 60,126
01.02.05 Abono para falhas 0 0 0 60 0 60
01.02.12 IndeminizagGes por cessagao 0 0 0 0 0 0
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0 0 0 0 [8) 0
01.02.14 Outros abonos em numerdario ou espécie 0 0 0 0 0| 0
01.03.00 Seguranca social 44,715 217,486 58,160 80,728 607,657 1,008,746
01.03.05 Contribui¢des p/ a seguranga social 41,238 209,932 56,418 76,626 574,699 958,913
01.03.09 Seguros 3,477 7,554 1,742 4,102 32,958} 49,833
02.00.00 Aquisi¢do de bens e servigos 68,973 1,070,321 420,844 134,043 35,242 1,729,423
02.01.00 Aquisicdo de Bens 6,520 303,275 114,385 52,470 0 476,650
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5,500 36,480 13,020 8,000 0 63,000
02.01.04 Limpeza e higiene 0 1,920 305 275 0 2,500
02.01.05 Alimentagdo - refeigdes confecionadas 0 201,115 28,940 24,945 0 255,000
02.01.07 Vestuarios e artigos pessoais 0 4,250 3,850 1,900 0 10,000
02.01.08 Material de escritério 400 9,770 4,330 500 0 15,000
02.01.11 Material de consumo clinico 0 0 0 0 [8) 0
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0 3,010 440 50 0 3,500
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 2,000 3,000 0 0| 5,000
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 30,000 5,000 0 35,000
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0 0 0 0 0| 0
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0 1,000 0 0 0 1,000
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0 0 0 0 0 0
02.01.21 Outros bens 620 43,730 30,500 11,800 0| 86,650
02.02.00 Aquisicdo de servicos 62,453 767,046 306,459 81,573 35,242 1,252,773
02.02.01 Encargos com as instalagbes 6,180 79,145 11,950 7,425 0| 105,000
02.02.02 Limpeza e higiene 8,640 115,320 15,240 10,800 [8) 150,000
02.02.03 Conservagdo de bens 3,740 43,440 53,760 4,060 0 105,000
02.02.08 Locagdo de outros bens 72 17,878 11,960 90 0 30,000
02.02.09 Comunicagdes 3,532 29,038 5,120 4,810 0 42,500
02.02.10 Transportes 0 0 0 0 0 0
02.02.12 Seguros 1,964 13,285 7,500 2,251 0 25,000
02.02.13 Deslocagdes e estadas 3,796 22,350 6,555 1,274 0 33,975
02.02.15 Formagao 600 4,855 1,300 3,060 28,400 38,215
02.02.16 Seminarios, exposi¢des e similares 0 1,500 0 0 0 1,500
02.02.17 Publicidade 0 0 1,500 500! 0 2,000
02.02.18 Vigilancia e seguranca 25,452 22,733 20,000 31,815 0 100,000
02.02.19 Assisténcia técnica 5,740 46,705 5,380 7,175 0 65,000
02.02.19 Outros trabalhos especializados 0 224,861 163,500 0 0 388,361
02.02.25 QOutros servigos 2,737 145,936 2,694 8,013 6,842 166,222
03.00.00 Juros e outros encargos 0 3,000 2,000 0 0 5,000
03.06.00 Outros encargos financeiros 0 3,000 2,000 0 0 5,000
03.06.01 Qutros encargos financeiros 0, 3,000 2,000 0 0 5,000
06.00.00 Outras despesas correntes 415 61,492 134,721 4,039 0 200,667
06.02.00 Diversas 415 61,492 134,721 4,039 o) 200,667
06.02.03 Impostos e taxas 415 18,601 54,860 1,124 0| 75,000
06.02.03 Outras 0 42,891 79,861 2,915 0 125,667
A Transportar 355,722 2,452,854 923,970 596,392 3,495,062, 7,824,000
do Anjinho460R&nhotl as Pavriagal Tel 219 239 040 190 Fax A29
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ORCAMENTO DESPESAS 2020

BOMBEIROS
Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rubricas
Transporte 355,722 2,452,854 923,970 596,392 3,495,062 7,824,000 ‘
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisi¢do de bens de capital 0 272,970 76,030 23,000 0 372,000
07.01.00 Investimentos 0 272,970 76,030 23,000 0 372,000
07.01.01 Terrenos 0 0 0, 0 0 0|
07.01.03 Edificios 0 0 0 0 0| 0
07.01.04 Construgdes diversas 0 115,000 0 0 0 115,000
07.01.06 Material de transporte 0 43,470 23,530 0 0| 67,000
07.01.07 Equipamento de informdtica 0 14,500 2,500 8,000 0 25,000
07.01.08 Software informético 0 15,000 0 10,000 0 25,000
07.01.09 Equipamento administrativo [¢] 5,000 0 0 o) 5,000
07.01.10 Equipamento basico 0 80,000 50,000 0 0| 130,000
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0 0 0 5,000 0 5,000
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0 0 0 0 0 [¢)
07.01.13 Investimentos incorpéreos 0 0 Q0 0 0 0|
07.01.15 Qutros investimentos 0 [¢] Q 0 0 0
Total 355,722 2,725,824 1,000,000 619,392 3,495,062 8,196,000
do Anjinho460R&nhotl as Pavriagal Tel 219 239 040 19 Fax AB9
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ORCAMENTO RECEITAS 2020

BOMBEIROS
Valores em Euros I PROGRAMAS
C.Org. Rubricas 0 0 0 0 0 Total
Receitas Correntes
05.00.00 Rendimentos da propriedade 0 0 0 150 0 150
05.02.00 Juros - sociedades financeiras 0 0 0 150 ] 1504
05.02.01 Bancos e outras instit. financeiras 0 0 0 150 0| 150
06.00.00 Transferéncias correntes 355,722 2,044,343 0 563,996 3,495,062 6,459,123
06.03.00 Administracdo central 355,722 1,999,318 0 563,279 3,495,062 6,413,381
06.03.07 SFA (INEM) 0 100,000 0 0 0 100,000
06.03.07 SFA (ANEPC) - Or¢amento Estado 261,429 1,157,943 0 462,708 0 1,882,080
06.03.07 SFA (ANEPC) - Transf. Correntes 94,293 741,375 0 100,332 0| 936,000
06.03.07 SFA (ANEPC) - Trsf.Cor.Cooperagdo 0 0 0 0 3,495,062 3,495,062
06.03.07 SFA (IFAP) 0 0 0 239 0 239
06.09.00 Resto do Mundo 0 45,025 4] 717 0 45,742
06.09.01 Unido Europeia - Instituicdes 0 45,025 Q 717 0| 45,742
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0 419,490 995,650 31,710 0 1,446,850
07.01.00 Venda de bens 0 0 10,650 5,350 0 16,000
07.01.02 Livros e documentagdo técnica 0 0 650 350 0 1,0—00
07.01.08 Mercadorias 0 0 10,000 5,000 0| 15,000
07.02.00 Servicos 0 419,490 985,000 26,360 49_& 1,430,850
07.02.01 Aluguer espagos e equipamentos 0 30,000 0 0 0 30,000
07.02.02 Est., parec., proj.e consultadoria 0 0, 0 0 0 0|
07.02.07 Alimentagdo e Alojamento 0 14,490 0 26,360 0 40,850
07.02.99 Outros 0 375,000 985,000 0 0 1,360,000
08.00.00 Outras receitas correntes 0 261,991 4,350 23,536 0 289,877
08.01.00 QOutras [¢] 40,089 4,350 23,536 0 67,975
08.01.99 Outras 0 40,089 4,350 23,536 0| 67,975
08.02.00 Subsidios 0 221,902 0 0 o) 221 902I
08.02.09 Seguranca Social 0 221,902 0 0 0 221,902
Receitas de Capital

06.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0 0
06.03.00 Administracdo central 0 0 0 0 0| 9
06.03.11 POVT 0 0 0 0 Q [¢)
08.01.99 CM e Outras 0 0 0 0 0 0|

355,722 2,725,824 1,000,000 619,392 3,495,062 8,196,000

4.34% 33.26% 12.20% 7.56% 42.64% 100.00%
7.57% 57.98% 21.27% 13.18% 100.00%
do Anjinho460R&nhotl as Pavriagal Tel 219 239 040 190 Fax 249
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PROGRAMA 01 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

Valores em Euros

do

C.Org. Rubricas Orgios Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Despesas Correntes
01.00.00 Despesas com o pessoal 188,422 55,126 22,047 20,739 286,334
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 153,430 47,616 17,549 17,549 236,144
01.01.02 Orgdos Sociais 118,191 0 0 0 118,191
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0 0 0 0 0|
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 0 13,149 9,625 9,625 32,399
01.01.06 Pessoal contratado a termo 0 12,120 0 0 12,120
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 0 14,760 5,535 5,535 25,830
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0 0 0 0 0
01.01.12 Suplementos e prémios 0 0 0 0 [¢)
01.01.13 Subsidio de refei¢cdo 4,713 2,828 785 785 9,111
01.01.14 Subsidio de férias e natal 30,526 4,759 1,604 1,604 38,493
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 3,200 350 1,500 425 5,475
01.02.02 Horas extraordinarias 0 200 1,300 300 1,800
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 0 0 0 [8) 0|
01.02.04 Ajudas de custo 3,200 150 200 125 3,675
01.02.05 Abono para falhas 0 0 0 0 0
01.02.12 Indeminizagdes por cessagdo 0 0 0 0 [8)
01.02.13 Outros suplementos e prémios 0 0 0 0 0
01.02.14 Outros abonos em numerario ou espécie 0 0 0 0 0|
01.03.00 Seguranca social 31,792 7,160 2,998 2,765 44,715
01.03.05 Contribui¢Bes p/ a seguranca social 28,819 6,863 2,890 2,666 41,238
01.03.09 Seguros 2,973 297 108 99 3,477
02.00.00 Aquisi¢cdo de bens e servicos 27,726 13,904 13,671 13,672 68,973
02.01.00 Aquisicio de Bens 6,130 130 130 1;_9. _6_&
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5,500 0 0 0 5,500
02.01.04 Limpeza e higiene 0 0 0 0 0|
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 0 0 0 0 0|
02.01.07 Vestuarios e artigos pessoais 0 0 0 0 0|
02.01.08 Material de escritério 100 100 100! 100 400
02.01.11 Material de consumo clinico 0 0 0 0| 0
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0 0 0 0| 0
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 0 0 0| 0
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 0 0| 0
02.01.17 Ferramentas e utensilios 0 0 0 0| 0
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0 0 0 0 0
02.01.20 Material educagdo, cultura e recreio 0 0 0 0 0
02.01.21 Outros bens 530 30 30 30 620
02.02.00 Aquisicdo de servicos 21,596 13,774 13,541 13,542 62,453
02.02.01 Encargos com as instalacdes 1,545 1,545 1,545 1,545 6,180
02.02.02 Limpeza e higiene 2,160 2,160 2,160 2,160 8,640
02.02.03 Conservagdo de bens 3,230 170 170 170 3,740
02.02.08 Locagdo de outros bens 18 18 18 18 72
02.02.09 Comunicacdes 883 883 883 883 3,532
02.02.10 Transportes 0 0 0 0| 0
02.02.12 Seguros 1,100 288 288 288 1,964
02.02.13 Deslocagdes e estadas 3,796 0 0 [¢] 3,796
02.02.15 Formagio 300! 200 50 50 600!
02.02.16 Seminarios, exposigdes e similares 0 0 0 0 [¢]
02.02.17 Publicidade 0 0 0 0 0
02.02.18 Vigildncia e seguranca 6,363 6,363 6,363 6,363 25,452
02.02.19 Assisténcia técnica 1,435 1,435 1,435 1,435 5,740
02.02.20 Outros trabalhos especializados 0 0 0 0| 0
02.02.25 Outros servigos 766 712 629 630 2,737
03.00.00 Juros e outros encargos 0 0 0 0 0
03.06.00 Outros encargos financeiros 0 0 0 of 0|
03.06.01 Outros encargos financeiros 0 0 0 0 0|
06.00.00 Outras despesas correntes 415 0 0 0 415
06.02.00 Diversas 415 Q 0 g. %
06.02.01 Impostos e taxas 415 0 0 0 415
06.02.03 Outras 0 0 0 0 0|
ATransportar 216,563 69,030 35,718 34,411 355,722
Anjinho460R&8nhotl as Pavriagal Tel 219 239 040 190 Fax 2bo
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ORCAMENTO DESPESAS 2020

PROGRAMA 01 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

Valores em Euros

do

C.Org. Rubricas Orgéos Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Transporte 216,563 69,030 35,718 34,411 355,722
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisi¢io de bens de capital 0 0 0 0 0
07.01.00 Investimentos 0 0 0 0| 0
07.01.01 Terrenos 0 0 0 0 0
07.01.03 Edificios 0 0 0 0 0
07.01.04 Construcdes diversas 0 0 0 0 0|
07.01.06 Material de transporte 0 0 0 0 0|
07.01.07 Equipamento de informatica 0 0] 0 0 0
07.01.08 Software informatico 0 0 0 0| 0
07.01.09 Equipamento administrativo 0 0 0 0 o)
07.01.10 Equipamento basico 0 0 0 0 0|
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0 0 0 0 0
07.01.12 Artigos e objetos de valor 0 0 0 0 0|
07.01.13 Investimentos incorpdreos 0 0 0 0 0
07.01.15 Outros investimentos 0 0 0 0 0|
Total 216,563 69,030 35,718 34,411 355,722
Anjinho460R&8nhotl as Pavriagal Tel 219 239 040 190 Fax 2A6B9
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