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1. Introducao

O Plano e Orcamento que agora se apresentam cumprem caoiBposto nos Estatutos,
constituindo uma proposta a ser discutida e decidida em Assembleia Geral pelos senhores

Associados.

Este documento esta organizado e estruturado de forma diferente dos anos anteriores, visto
gue os documentos or¢amentais foram miochdos, por forma a cumprir com as orientagdes
da Direcdo Geral do Orcamento, consequéncia da reclassificacdo da ENB como entidade

publica reclassificada.

Tal reclassificacdo veio aumentar toda uma cadeia burocratico/administrativa, e so a titulo de
exenplo, em matéria de Recursos Humanos, temos de reportar e preencher inquéritos para
o Ministério do Trabalho, das Financas e para o INE, trimestralmente. Para um total de 700

funcionarios, néo é tarefa simples.

Igualmente o facto de termos de elaborar ungamento para ser entregue na DGO em
agosto, altera completamente o processo, versioa ENB agora sujeita ao regime de

cativacao de verbas por parte das Financas.

Mais uma vez, formulamos os votos de que em 2021 os senhores Associados definam com
clareza a situacéo dos Orgéos Sociais, no sentido de se promover o ato eleitoral para eleigéo
dos mesmos, e proporcionar a indicacéo do terceiro elemento da Direcéo, visto que, como é

sabido, um dos seus elementos foi prestar servico noutras fungdes na SEAI.

Oano de 2021 continuara a ser fortemente influenciado pela situacdo de pandemia que temos
vindo a viver, pelo que as projecdes dos volumes de formacéo a realizar, estardo fortemente

condicionados por tal e consequentemente pela disponibilidade de form#iodosmdores.

O Orcamento que agora se apresenta, 0 montante que tivemos de apreserfacretaria
geraldo MAI se para a DGO, no inicio do més de agosto, e em consonancia com as diretrizes
emanadas da ANEPC, sendo o valor globalden o pp®dc ppZnne @
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Igualmente o Orcamento ndo contempla qualquer verba destinada ao pagamento de
colaboradores que prestam servico na ANEPC, de acordo com as instrucdes recebidas, uma

vez que se aguarda a integracdo dos mesmos nos quadros da ANEPC ao abrigo do PREVPAP.

Aguardemos que se esclareca com urgéncia a situacdo, até porque até a integracdo dos
mesmos tem a ANEPC de continuar a transferir os montantes adequados para o cabal

cumprimento das obrigagdes protocoladas.

As atividades em 2021 serdo desenvolvidas terano orientacdo estratégica as perspetivas

derivadas da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 176/2018, que estabelece:

6X0 bSadsS NYOAG2ZT AYLRNIEF NBF2NYIENI 2 | dGdzf Y2
de Bombeiros, integranda numa rede naciad de formacdao e investigacdo em protecao civil,
especialmente vocacionada para a formacao dos elementos da protecao civil, e capaz de dotar

os profissionais das qualificacbes adequadas ao melhor desempenho das suas funcbes
enquanto agentes de protecao tj\oem como para o desenvolvimento de investigacao nesta

area.
Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1. Reforcar o papel da formacao, enquanto instrumento estratégico de modernizacao e
transforma@o da protecédo civil, através do estabelecimento e organizacdo de areas
estratégicas de intervencao.

2. Adequar a formacdo as exigéncias das atividades desenvolvidas pelos bombeiros e

demais agentes de protecéo civil, alinhando a oferta com as necessidadesama

qguer em termos de competéncias, quer de nivel de qualificagéo.
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3. Promover a melhor articulacdo entre as competéncias, estratégias e métodos
necessarios para o desempenho de funcbes de protecdo e socorro no ambito do
sistema nacional de qualificag® e do desenvolvimento da formacéo profissional, de
modo a assegurar a melhoria global da eficacia, eficiéncia, e qualidade do sistema de

protecao civil.

4. Dinamizar a criagcdo de parcerias institucionais, envolvendo estabelecimentos de
ensino superior, canos de investigagao e outras entidades com estruturas formativas
certificadas, nacionais ou estrangeiras, no sentido de diversificar e estruturar uma
oferta relevante de formacéo inicial e continua, ajustada as necessidades do sistema

de protecdo civil, d acordo com as melhores praticas nacionais e internacionais.

5. Estabelecer que a capacitacdo e qualificacdo dos elementos passa pela formacéo
especifica, inicial e continua, em todos os niveis de atuacao, profissional ou voluntaria,

e em qualquer funcaoncluindo de natureza técnica, operacional e de comando.

6. Reconhecer a prioridade de transformar a Escola Nacional de Bombeiros, garantindo
uma oferta formativa abrangente e diversificada, numa instituicdo de formacéo e
ensino de referéncia dos profissiosala protecéo civil, com a seguinte abrangéncia

formativa:

a) Formacéo profissional, inicial e continua, de bombeiros e de outros agentes de

protecao civil;

b) Cursos de formacéo profissionais para bombeiros, técnicos de protecao civil e

outro pessoakspecializado;

c) Processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

7. Criar uma rede nacional de formacao e investigacdo em protecao civil, com a seguinte
constituicao:

a) A Escola Nacional de Bombeiros;

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintrab Por t ug2l923%04TCe Ih Fax 219 106 25 05036579180r al @e nb .

7



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

b) Um consorcio dénstituicbes de ensino superior que desenvolvam atividade de
formacdo ou investigacdo nas areas relevantes para a protecdo civil,
especialmente nas seguintes areas disciplinares: Protecdo Civil, Geografia e
Planeamento Territorial, Engenharias e Ciéncidereftais ou Naturais,
Meteorologia, Oceanografia e Geofisica, Sistemas de Informacdo Geografica,

Ordenamento e Gestao do Territorio;

c) A Fundacao para os Estudos e Formacao nas Autarquias Locais;

d) Os laboratérios colaborativos que desenvolvatividade na gestédo integrada da
floresta e do fogo ou na minimizacdo de riscos e impactos relevantes para a

LINRP(GS®enz2 OAGAf ® 06X0

Ora, tal estratégia tem vindo a ser implementada pela ENB, por diversas formas, em que
podemos destacar o nossnvolvimento com a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, com a publicacdo do referencial do Bombeiro, com a qualiieatidel

4, e igualmente contribuindo para os referenciais do sapador florestal e do técnico de

protecao civil.

Desta forma, cumprse com o estabelecido e a ENB é uma entidade de formacéo profissional

devidamente acreditada e reconhecida pela DGERT.

Na mesma linha de acdo e na sequéncia dos contributos determinantes da ENB junto da
secretaria de Estado d@rotecado Civil e articulado com a secretaria de Estado das Autarquias
Locais, com a colaboracdo da DGAL, para a formac¢do dos coordenadores municipais de

protecao civil, foi publicada a Portaria n.° 345/2019, de 7 de outubro.

Nesta area, irdo seninistrados 4 acdes d€urso de Coordenador Municipal de Protegéo Civil,

visto ser grande a solicitacdo por parte das autarquias locais.

Em sede de interligacdo com o Ensino Superior, a ENB continuara a colaborar com diversas
instituicdes com quem mantém protocaale cooperacao, quer em pgsaduacgdes, quer em
Licenciaturas e Mestrados, nomeadamente com: UTAD, ESAC, U. Luso6fona, Politécnico de
Tomar, ISCIA, U. Atlantica, ISEC.
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Desta forma, pretendase contribuir para o desenvolvimento de parcerias que permitam
disponibilizar e aprofundar o intercambio técnico/cientifico, e contribuir para elevar o

conhecimento cientifico dos quadros de comando, oficiais bombeiros e chefias.

Com a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa continuaremos a desenvolver o

projeto financiado pela FCTideranca e salude ocupacional dos Bombeiros.

Igualmente se aguarda o inicio de outros dois projetosvacuar a Floresta e o FireAction

coordenados pela Universidade de Coimbra, e com candidaturas a FCT.

A ENB patrticipa aindam trés diferentes consércios, para 3 projetos diferented-ireRes, 0
Prepare e o Unifight, envolvendo diversos paises e cuja decisdo da UE sobre as candidaturas

serd feita durante 2021.

A formacdo inicial e continua de bombeiros (formacédo de ingressmesso nas carreiras de
bombeiro voluntario, bombeiro especialista e oficial bombeiro), a formacédo de quadros de
comando e de aperfeicoamento técnico, sdo missdes da ENB, observando os objetivos

tracados pela ANQEP, cumprindo com o objetivo de qualifie®Bombeiros.

Atendendo a situacdo de pandemia, foi necessario em 2020 reajustar muitos dos cursos
ministrados, introduzindo o mais possivel a formacao a distancia, havendo a necessidade de
fazer novas apresentacdes, videos e webinars, o que consomeasi®ras de trabalho, na

procurade melhoria continua, ndo s6 nos contetdos, mas na qualidade de imagem/gravacao.

Assim, entrarda em funcionamento dentro de poucos dias um espaco adaptado e com as
condicbes necessarias de um estudio de gravacdo na ENBneghorard a qualidade da

imagem/som.

Do trabalho em curso nesta area referirei que em 2021 serdo disponibilizadddebs, a
acrescer ao video matérias perigosas e a revisdo de cerca de 50 apresentacfes de diversas

UFCM@ ja executados em 2020.

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintrab Por t ug2l923%04TCe Ih Fax 219 106 25 05036579180r al @e nb .

9



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

Em D21, teremos um apoio por parte do PO Lisboa/Vale Tejo, para dois anos e que iremos

basicamente assegurar formacao de aperfeicoamento técnico.

Da mesma forma, estamos convictos de obtermos sucesso nas candidaturas apresentadas ao
programa POISE, em que teremos de articular com os Ceéptralffica do IEFP, e em caso de

sucesso, tais verbas serdo igualmente orientadas para formacgéo de aperfeigoagmico.

N&o podemos deixar de referir o notvel acréscimo de formacgéo para as Regides Auténomas,
particularmente com os Acores. Com a Madeira, ja se vinha desenvolvendo desde 2015, mas
agora com constantes pedidos de mais formacéo. De referirtqdas as despesas sao

suportadas pelos respetivos servicos regionais.

Mantémse os principios em vigor, respeitang® que o financiamento da formacao de
bombeiros- o0 ingresso, acesso, quadros de comamdeesponsabilidade da ANEPC, (D.L.
248/2012, art.°21°, n°5) e igualmente competéncia da DNB, vide Despacho n.° 5157/2019 de
24 de Maio nomeadamente art.2°, n.° 3, alinegse d), deve ser assegurado de forma
universal aos bombeiros. Nao €, no entanto, tal principio extensivel a formacao considerada
de goerfeicoamento técnico, em que a corresponsabilizacdo em sede de definicdo de

prioridades e partilha de custos, tem de ser assegurada por todos os intervenientes.

A formacéao obrigatéria da responsabilidade direta da ENB encseatevidamente definida

no artigo 7.°, n.° 1 do referido despacho.

O Plano que agora se apresenta € revelador de dados inquestionaveis e que balizam o

conjunto das atividades e respetivo financiamento.

O uso e recurso das novas tecnologias obriga a permanente atualizacdo, eelo @entro

de Simulacao de Realidade Virtual (CSRV), os investimentos em capital irdoseanteveis
razoaveis. Por outro lado, importa rentabilizar os mesmos, contribuindo para a
sustentabilidade financeira da ENB, pese embora a necessidade perrmadenhovos
investimentos, porque as tecnologias evoluem, 0s equipamentos com 0 uso desgastam

a formacao de bombeiros é bastante dispendiosa, derivada das preocupacdes de seguranca,

gue sao permanentes.
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No ambito da politica de funcionamento da redie ULF, é objetivo da Direcéo consolidar as
infraestruturas ja existentes, promovendo um acompanhamento do seu funcionamento, bem
como a agilizacdo de procedimentos entre a Escola e as respetivas AHB detentoras destes

equipamentos.

Relativamente as atidgades desenvolvidas nas ULF, manteremos a estratégia iniciada em
2018 em que a sua estrutura de custos foi repensada, visto que s6 se asseguram 0S custos
diretos da formacédo (formadores, instalacbes e consumiveis) e a alimentacdo de formandos
gue estejam e formacdo de acesso na carreira de Bombeiro, a qual apresentou bons

resultados até ao momento.

Assim, disponibilizarse mais cursos, com menores custos.

E imperioso refletir sobre a formacéo de Quadros de Comando, que recebem uma formagao
altamente espcializada, e que ndo chegam a cumprir sequer uma comisséo de servico. E uma
matéria em que a ANEPC e a LBP deveriam, em nossa opinido, estabelecer regras e
compromissos que garantam um minimo de estabilidade no sistema e no acesso a este tipo

de formagdo.

A instabilidade nestes quadros significa por um lado um investimento muito elevado na
formacdao e revela sintomas que algo ndo vai bem na vida das Associacdes. De qualquer forma
iremos ministrar 5 Cursos de QC, bem como faremos 8 provas de afericachdeiotmentos

para QC e duas para OB.

Nestes casos, a ENB deveria ser reembolsada dos investimentos efetuados na valorizacao dos
recursos humanos, definindee regras e elaborados termos de responsabilidade, a serem

assinados pelos formandos e proponentes doesmos para a formacéao.

A implementacdo destas regras estd dependente de a DNB estabelecer o respetivo

enquadramento regulamentar.

Importa, igualmente, refletir sobre 0 modelo de diagndstico de necessidades de formacao que

tem vindo a ser realizado na#timos anos. Por um lado, verificamos que a maioria dos corpos
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de bombeiros néo identifica as respetivas necessidades de formac&o com base em critérios de
racionalidade e proporcionalidade, face ao efetivo e aos riscos presentes na area de atuacao
prépria, assinalando por vezes necessidades de formacéo para um efetivo que representa o
triplo do nimero dos seus elementos no quadro ativo. Por outro, consitgue as
comissoes distritais de formacdo (CDF) limisansalvo honrosas excecdes, a reencaminhar

os pedidos feitos pelos corpos de bombeiros (CB), sendo o respetivo parecer puramente

in6cuo.

No ano 2018/2019 tentoe responsabilizar mais os senhores CODIS na filtragem dos
pedidos de formacdo de aperfeicoamento técnico, mas o resultado ndo se pode considerar

satisfatério, porque se continuam a verificar o mesmo tipo de procedimentos e aitude

Face a reclamacgbes efetuadas, realizdmos acdes conjuntas (DNB, LBP, ENB) para
esclarecimentos com todas as CDF em 2019, e foram ja introduzidas altera¢des na constituicao
de turmas sem honorérios, que passam a ser organizadas pela ENB, aliviantallmotra

administrativo dos CDOS em cerca de 60%.

Quer dizer, ndo se toma em atencdo nos pedidos efetuados a andlise aos recursos humanos
disponiveis dos CB, equipamentos e acima de tudo a tipologia de riscos dominantes nas

respetivas areas de atuacao.

Manteremos em 2021 um conjunto de apoios aos formadores externos que, apesar de
receberem honorarios, se deslocam em viatura prépria, para os casos em que as deslocacoes

sejam iguais ou superiores a 100Km por viagem/dia.

Ora a formacé&o que este plano prevé@p2021, ascende a cerca de 1700 a¢bes de formacéo,
0 que podera envolver cerca de 22 100 bombeiros, com um volume de formacao estimado de

774 000 horas

Manter-se-a a estratégia de formar mais formadores externos que atuam nos CB, assegurando

alguma formgéo gratuita.
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Em 2020 entraram 54 novos formadores, e estdo em processo de formacgdo, a concluir em
2021, cerca de mais 67 formadores, ndo podendo esquecer o elevado nimero de elementos

gue anualmente passam a inativos.

Estéo igualmente asseguradas asdigfies para a realizacdo de provas de ingresso para cerca

de 2000 novos bombeiros

A ENB é frequentemente acusada de ser muito rigorosa e exigente no processo de selecdo dos

candidatos a formadores

E verdade e continuaremos porque comapanagioosbor o SANR A X dv'! 9a b %h {!
{1 [£! €% S dz¥Y F2NXIR2NJ [jdz2S ynz2 asSal O2YLISGSyds
N&o so para defesa do proprio, mas também para o interesse de quem vai beneficiar do seu

conhecimento.

Em 2021 é nossa intencao realizarigs cursos de formacéo de formadores: um de incéndios
rurais, dois de incéndios urbanos, dois de salvamento e desencarceramento, um de TAT, um

de telecomunicacdes, dois de conducao fora de estrada.

E um grande esforco, e s6 com a colabora¢do dos mesmassegurar muita formacdo sem
o recebimento de honorarios, é que é possivel realizar o volume de formacdo que se tem

concretizado.

Continuarse-a a revisao dos manuais de apoio a formagédo, nomeadamente fichas técnicas e
de manobra, prevendse a edicdgara a area das matérias perigosas, bem como uma
publicacdo na area do salvamento e desencarceramento (elétricos e hibridos) e de conduc¢éo

fora de estrada.

A ENB continua disponivel para desenvolver uma proposta para a formacédo avancada de
Postos de Comalo, para capacitar elementos dos bombeiros, outros agentes de prote¢cao
civil e entidades politicas, na gestado de operacdes de grande dimenséo e/ou complexidade.

Para tal, necessitaremos de orientagdes por parte da ANEPC.
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bY

Concluida que foi a nossaflexdo, apresentaremos a DNB e a LBP uma proposta de
reorganizacao da formagéo para oficiais bombeiros, acabardoom as confusdes entre

oficiais bombeiros e quadros de comando.

A formacdo que esteve pensada para 2020 dos formadores internos, qusenéalizou
derivado do COVID, continua nos nossos objetivos, mas condicionado a evolucdo da situacéo
dando continuidade na aposta da qualificacdo dos formadores internos, projesmdoida

de dois elementos fazer um curso em Franca na area dos \&hibkidos, elétricos e a gas,

bem como uma formacé&o de incéndios rurais de nivel 4, em Valabre.

No ambito da cooperacdo com outras escolas de bombeiros parceiras na EFSCA, iremos
proporcionar formacdao internacional a formadores da ENB, na area das asapérigosas e

na area doflashovere ventilacdo tatica, sendo essa formacdo ministrada no Corpo de
Bombeiros de Berlim (Alemanha) e no centro de treinos da Eslovénia. Nestas formacdes, a

Unica despesa sao as deslocacdes dos formandos, caso a situacBooG@¥khita.

Igualmente, a ENB continuara a participar no ModTTX pra@jemgcle 11 2020/2022, ja
aprovado pela DG ECHO da Uniéo Europeia (EU), em que sera responsavel pela realizacédo do
exercicio em realidade virtual, que envolvera varios paises europeliblB tem a particular
responsabilidade de desenvolver trés dos exerciciagande incéndio rural, sismo e

inundacao.

Sera o primeiro exercicio ao nivel do Mecanismo da EU. Importa que tenha éxito, para que o
uso destas ferramentas da realidade virtisd consolide no processo da formacédo de

bombeiros e outros agentes de protecao civil, ao nivel europeu.

Relativamente ao desenvolvimento de dois cursos para peritos, em junho/outmmn
Civil Protection Mechanism, Introduction Cou(€al)- envolverdo 24 participantes dos

diversos paises, a sua concretizacdo depende igualmente do surta COVD

Mantémse o interesse, da cooperacdo com bombeiros do Brasil, que tera continuidade em

maio, com utilizacdo do campo de treinos e CSRV, uma formacao que g@réaga.
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Quanto ao INEM, mantérse o tipo de colaboragéo através da assinatura de um acordo de
colaboracdo em que o Instituto suporta a despesa de varios cursos de formacédo e
recertificacbes de bombeiros, embora aquém dos custos reais, pagando s6 oérimnoom

os formadores. A ENB vai suportar todas as outras despesas (alimentacdo, estadia,

consumiveis, etc.).

Este ano irdo realizage cinco novos cursos de TA32ecursos de RTASqae ocupara os

nossos docentes do pigospitalar o ananteiro.

O presente Plano ndo contempla a habitual encomenda da ANEPC para formag¢do no ambito
do DECIR 2021, visto que, até ao presente momento, se continuar a aguardar resposta ao

orcamentoapresentado em 2019.

A atividade desenvolvida pela ENB, atradés Centro de Formacdo para Instituicbes e
Empresas, as atividades de utilizagcdo do campo de treinos e do CSRV, e as formacgdes
propinadas, continuardo a gerar um conjunto de receitas proprias, garantindo alguma
sustentabilidade financeira, e obtencdo derb&s destinadas a formacdo e novos
investimentosComo se poderd analisar, a ENB tera um orcamentodiaithdes, sendo que

as suas iniciativas e dindmicas proprias sdo geradorag¥delo seu orcamento.

Em 2021, a ENB tera de substituir um VFCI eniceama Lousd, um FIAT com mais de 40 anos,
gue chumba nas inspecdes, tem varios problemas mecéanico e € impossivel encontrar pecas
sobresselentes. E uma ferramenta indispensavel para o processo formativo e nas acdes de

formacao de fogo controlado e operanis de queima.

Assim, iremos procurar um veiculo usado, mas que nos dé garantias e com uma boa relagéo

qualidade/preco.

Igualmente entrarq ao servico um VUCI usado, mas em excelente estado de conservacao,
oferta da ECA, Centro de Formacédo de Vaud, bagesa&m que sO suportamos a legalizagédo

da viatura.
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Aguardemos que021 nos permita avangcar com a estratégia definida, pelo que se devera
aguardar desenvolvimentos. Mas o sistema de financiamento para a formacdo necessita de

revisao urgente.

Uma nota relativa a manutencao das instalagdes.

Desde 2019 que chamamosigen¢ao da necessidade imperiosa de trabalho de remodelacao

do telhado da chamada ala D.

A mesma ja foi em partgescativad, fazendo o espaco imensa fal@investimento rondara

cercadel0 nne S Aadz2 yn2 S dobem &proprimadeay AERC. O2 NNB y (

Como é do conhecimento d&s.Associados, eragosto ultimo tivemos a queda de parte do

teto, ndo atingindo ninguém porque se estava de férias.

E urgente que esta matéria se resolva e por parte da Direcdo estamos disponiveis para se

encontrarsolucéo.

Apesar das dificuldades e circunstancias que presidiram a elaboracdo destes documentos,
mantendose o rumo tracado, ainda que com certas corre¢cdes, em articulacdo com 0s
senhores Associados, encontraremos as solugdes para uma melhor formagaonalosiros
Portugueses, bem como para a sensibilizacdo das empresas e populacdo em geral, para a

prevencao de riscos e sua resposta adequada.

A Direcéo
Presidentec Dr. José Maria Oliveira Ferreira

Vogalg Eng.2 Susana Isabel M. Pereira da Silva
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Missao e Atribuicbes

A Escola Nacional de Bombeiros € uma associacdo privada sem fins lucrativos, a qual foi
reconhecidoo estatuto de utilidade publica por despacho do primeinmistro publicado no
«Diério da Republica», Il série, n.° 102, de 3 de Maid997, tendo como seus associados e
fundadores a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecédo Civil e a Liga dos Bombeiros
Portugueses.

A misséo e atribui¢gdes institucionais da ENB estdo consagradas no artigo 3.° dos estatutos:
A Escola Nacional de Bbeiros quer contribuir de forma decisiva para os objetivos da ANEPC
e Liga dos Bombeiros Portugueses no que se relaciona com a formacéo de bombeiros, outros

agentes de protecéo civil e cidadaos, materializasd@sta contribuicdo em:

o] Formacao humana, pfissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecao
civil;

o] Desenvolvimento de acdes formativas de ambito operacional e tecnolégico em
situacBes de emergéncia;

0  Elaboragéo de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de riscos;

o] Promocao da investigacdo aplicada e a prestacao de servicos de consultoria nas suas
areas de especialidade;

o] Concecao, normalizacéo e aprovacao de técnicas, equipamentos e materiais de socorro;

o] Edicdo e distribuicdo de suportes informativos e formativos,tivela as atividades
desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentes de protecgéao civil;

o] Formacao civica no dominio da autoprotecéo dos cidadaos.

Visdo

A ENB continuara a afirmae como o ponto de referéncia da cultura e da exceléncia na
formacaotécnica e humana, ao mais alto nivel, de bombeiros, outros agentes de protecao
civil e cidadaos.

Valores e Principios

Norteiam a ENB, encontraneéi® espelhados no comportamento dos formadores e outros
colaboradores da Escola, valores essenciais cormtenesse Publice entendido, como
interesse geral da Comunidade, a Etica e a Responsabilidade Social.

Caracterizam, em permanéncia, a atividade da Escola, entre outros, 0s seguintes principios:

Prioridade para a Formacdo de Bombeiros e outros Agente®dtecao Civil

A ENB tem presente qual a razdo da sua criacdo e existéncia, o que implica valorizar em
elevado grau as necessidades de tal formacédo, procurando sinergias que melhor
correspondam as expectativas, de forma a cumprir todos os requisitcsagis;
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Qualificacao do Servico Prestado

Continuar a implementacéo de processos de melhoria continua e a utilizacdo dos melhores
sistemas e tecnologias disponiveis para assegurar o conhecimento, a ENB pugna pela
prestacao de um servigo qualificado e deabigade;

Quialificacdo do Recursos Humanos

A ENB busca de modo permanente a qualificacdo dos seus formadores, bem como dos outros
colaboradores, através de a¢des de formacao e sensibilizacéo, visando a melhoria continua do
seu desempenho e a prossecucac abjetivos;

Qualidade da Formacéo

Exceder as expectativas dos bombeiros, outros agentes de protecdo civil e de cidadaos,
através de uma formacdo de exceléncia de modo a asseguwsaa satisfacdo, de forma
continua e inovadora, desenvolvendo e melhoracdatinuamente a eficacia do seu Sistema

de Gestdo de Qualidade;

Inovacéao e Eficiéncia

Num tempo em profunda e acelerada mutacéo e escassez de recursos financeiros, a busca da
inovacao cientifica, tecnolégica e cultural norteia as acdes da Instituicéoa tica de
acrescentar maisalias e eficiéncia ao processo de formacao;

Dialogo com os Associados

A ENB assegura que a formacdo para os bombeiros e outros agentes de protecdo civil
corresponda aos objetivaza ANEPC e LBéhtidades com as quais procuranter sempre

uma relacdo privilegiada e responsavel, estando atenta e dando resposta as solicitagcdes e
preocupacdes manifestadas;

Racionalidade da Organizacéo

A ENB garante que a organizacao interna e a estrutura funcional se adequem a missao,
atribuicdes e objetivos organizacionais correspondentes; assegurando a sua monitorizacao,
de forma a dar cumprimento a esta politica.

Sustentabilidade EcondémicBinanceira

E preocupacio da ENB gerar e garargimeios financeiros necessarios para cumerito da
missdo, bem como assegurar a eficiéncia e a melhor relacacloesedicio na utilizacao dos
recursos publicos colocados a disposicéo direcéo.
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2. Estrutura Orgéanica

O modelo de organizacédo da ENB foi estruturado de acordo com o cumprimentesiom
sendo que todas as unidades devem contribuir para o sistema de qualidade. Na figura
seguinte, encontrase plasmado a organica atualmente em vigor:

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS Estrutura Organica

ASSEMBLEIA GERAL

DEPARTAMENTO GABINETE DE
FLANEAMENTO E

E INVESTIGAGAG ORMAGAC

GABINETE DE GESTAQ

GABINETE DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA

GABINETE DE
EGESTAD
DE CARREIRAS

CORPODE DA BOLSA
DE FORMADORES

GABINETE DE
RECURSOS TECNICO-
PEDAGOGICOS

SECTOR DE
MANUTENCAC
INFRAESTRUTURAS

Atribuicdes das Unidades Organicas Nucleares:

Direcdo de Recursos

Tem a responsabilidade de assegurar a gestao dos recursos humanos, bem como a gestéao
dos recursos financeiros de acordo com as boas praticas de gestdo, a gestao financeira
dos fundos comunitarios e nacionais, as compras de bens e aquisicao de servicos, bem
como fazer a gestdo orcamental e patrimonial.

Possui ainda a responsabilidade de coordenar o sector de veiculos e equipamentos,
recursos tecnolégicos e manutencéao das infraestruturas.
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Direcdo Pedagogica

Tem a responsabilidade de promover todas asdsdides proporcionadoras da utilizagéo

das melhores técnicas disponiveis no processo formativo, promover a adequada reflexdo
sobre a formacdo, a reorganizacdo das estruturas formativas e recursos técnico
pedagdgicos, bem como, fazer a gestado dos recursoshasnno dominio dos técnicos

de formacéao e formadores.

Direcdo de Formacéo

Tem a responsabilidade de assegurar a concretizacdo das atribuicdes da ENB, pela
coordenacao da formacédo e pelos sistemas de monitorizacdo da qualidade do servico
prestado.

Ficamdiretamente dependentes dRirecaa

Gabinete de Auditoria e Acreditacga@om a responsabilidade de determinar auditorias
ao processo formativo e garantir as acreditacfes necessarias ao funcionamento da ENB.

Gabinete de Assessoriacom a responsabilidadde assegurar o funcionamento dos
orgaos sociais da ENB, previstos nos estatutos, nos termos da missao e atribuicbes da
Escola.

Centro de Formacéo de Instituic6esmpresascoma responsabilidade de desenvolver
formacgdo na prossecucao de um duplo objeti(i) contribuir para a formacéao de outros
agentes de protecao civil nas empresas e instituicdes; (ii) reforcar os meios financeiros da
ENB.

Gabinete da Qualidadecom a responsabilidade de manter o sistema da qualidade no
ambito da ISO 9001:2015 atrawss controlo e padronizacdo dos processos, da avaliacdo
da eficacia das acbes tomadas, com a finalidade de implementar o ciclo de melhoria

continua

Gabinete de Internacionalizacg@om a responsabilidade de internacionalizar a atividade
da Escola junto @l parceiros e mercados internacionais, explorando oportunidades no

sector da Protec&o e Socorro

3. Grandes linhas orientadoras do Plano

A Escola Nacional de Bombeiros tem ao longo dos anos como estratégia definida,
proporcionar um elevado nivel dermacéo e desenvolvimento das competéncias dos
Bombeiros e de outros agentes de protecéo civil, de forma a elevar a qualidade e a
eficacia na protecdo e socorro dos portugueses.
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Esta orientacéo estratégica esta vertida na Carta de Misséo apresentadBipstao
aos Srs. associados.

Para além deste documento, em janeiro de 2014, foi aprovado em Assembleia Geral o

Plano Estratégico de Formacgao dos Bombeiros Portugueses, definindo desse modo as
linhas de orientacdo para a formacdo dos bombeiros e, caresggmente, para a
atividade da ENB.

As trés linhas de atuacao que sustentam o Plano Estratégico de Formacao consistem

em: melhorar o acesso, garantir a qualidade e fomentar a inovagdo, no ambito da

formacao.

A concretizacdo destas linhas de atuacaoarializase através de um conjunto de
objetivos, metas e indicadores que a seguir se definem para o ano de 2021.

Direcao

Objetivo

Reativar os 6rgaos da
ENB previstos nos
Estatutos

Elaborar plano anual dg
auditorias

Criar parcerias com

Instituicbes de Ensino
Superior, em areas de
investigacao relevantes

Internacionalizar a
atividade da ENB

Renovacéo da

Instituir o Conselho Geral
o0 Conselho Cientifico
Pedagdgico

Realizar 8 auditorias

Estabelecer um protocolo
com instituigdes relevantey
na area da atividade dos
bombeiros

Realizacdo de projetos
financiados pela D.G ECH
e Programa ERASMUS

Manter a escola com

Descricéo do
indicador

Ndmero de reunides

Taxa de realizacéo

N° de protocolos
estabelecidos

% da execucao fisicq
e financeira dos
mesmos

Trabalhos

Medida

Realizar uma reuniéc
de ambos os 6rgaos

N° de auditorias
realizadas/

N° de auditorias
programadas

N° de protocolos
estabelecidos/N° de
protocolos previstos

Relatério do
programa dos
mesmos

Existéncia da

certificacéo 1SO entidade certificada. executados / certificacéo
9001:2015 planeamento
previsto
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Direcéo de Recursos

Departamento de Recursos Humanos
Objetivo

Descricéo do

Medida

Implementar um
sistema de avaliacdo d4
desempenho, aos
colaboradores que
prestam servico na ENH

Proporcionar Formacad
Profissional a todos os
colaboradores que

prestam servico na ENE

Disponibilizar uma
ferramenta de gestdo
de assiduidade, com
diferentes niveis de
acesso

Elaborar o plano de
formacéo para os
colaboradores internos,
para o ano de 2021 no
ultimo trimestre de
2020

Cumprir as duas acdes
propostas no regulamento
de avaliacdo de
desempenho para o ano d
2021, dentro do prazo
previsto

Até 30 de novembro de
2021, 50% dos
colaboradores, deverdo te
frequentado agbes de
formacéo

Implementar até 15 de
novembro

Lancar o diagnéstico de
necessidades de formacag
para os colaboradores
internos até 30 de
setembro

Apresentar o plananual
de formacéo até 15 de
novembro

indicador

Taxa de Cumprimento do

cumprimento prazo

Taxa de N° de

cumprimento colaboradores
que
frequentaram
acoes de
formacé&oh?® total
de colaboradores

Taxa de N° de

cumprimento

Taxa de
cumprimento

Taxa de
cumprimento

colaboradores
com acesso / N°
total de
colaboradores
Cumprimento do
prazo

Cumprimento do
prazo

Departamento de Recursos Financeiros
Objetivos

Descricao do
indicador

Proceder a entrega do
relatério sintético da
situacéo financeira,
incluindobalancete
analitico e mapas de
controlo orgamental a
Direcéo

Melhorar o prazo médid
de pagamento de
honorarios aos
formadores externos
Melhorar o prazo médid
de pagamento as ULF

Entregar a documentagéo
até ao dia 15 do més
seguinte

Darcumprimento ao prazo
de pagamento estabelecidq
no contrato de prestacéo d
servicos

Dar cumprimento ao prazo
de pagamento estaddecido
no Manual de
Funcionamento das ULF

Prazo de entrega dg
documentacao

Prazo médio de
pagamento mensal

Prazo médio de
pagamento mensal

Cumprimento do
prazo

Prazo médio

LJ 31 YSyhz2
estabelecido (60
dias)
Prazo médio

LJ 31 YSyhz2
estabelecido (30
dias)
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Adequar o Fazer a alteracdo no Alteracdo do Cumprimento do
procedimento de procedimento até 2&le procedimento prazo

registo de documentos | fevereiro
de compra aos
parametros de

avaliacdo
Proceder a revisdo dos| Proceder a revisdo no 1° | Revisdo dos Cumprimento do
parametros da semestre parametros prazo

classificacédo de
fornecedores e aplicar
este procedimento a
Sintra, Lousé e Sao Jo3

da Madeira
Manter atualizada a Atualizar a informacdo até | Prazo de atualizacd{ Cumprimento do
inventariacao do dia 15 de dezembro. prazo

equipamento
administrativo da Sede
e Centros de Formagao

Sector de Recursos Tecnolbgicos

Objetivo Descri¢éo do Medida

indicador

Disponibilizar o enalil % mensal de Tempo de Tempo total de

da ENB com inoperacionalidade < 2% | inoperacionalidade | indisponibilidade

operacionalidade do servigo de enail

constante

Disponibilizar a intranet| % mensal de Tempo de Tempo total de

da ENB com inoperacionalidade < 2% | inoperacionalidade| indisponibilidade

operacionalidade do servigco da

constante intranet

Disponibilizar as % mensal de Tempo de Tempo total de

plataformas web da EN| inoperacionalidade < 4% | inoperacionalidade | indisponibilidade

com operacionalidade do DTP Digital, SCT1

constante Pedidos

Dar resposta satisfatori{ Mais de 70% das respostd Grau de satisfacdo g Respostas com nivei

e em tempo Util aos ao questionario nos niveis| tempo de resposta | 3 e 4 nas duas

pedidos de suporte dos| 3 e 4 nas duas primeiras | aos pedidos de primeiras perguntas

colaboradores da ENB | perguntas suporte /total de respostas
Elaborar um relatério de Relatério Existéncia do
analise as sugestdes de relatério

melhoria com plano de
implementacéo das que
forem pertinentes.

Monitorizar as Apresentar até ao dia 5 dg Boletim estatistico | Publicacdo da
respostas/apoio a cada més os dados informag&o no
entidades externas referentes ao més anteriol boletim estatistico
(CB's, CDOS,

formadores,

F2NXYI YR2 43I X
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Sector de Manutencéo e Infraestruturas
Objetivo

Descri¢do do
indicador

Medida

Executar o campo de
salvamento em espaco
confinados

Ano de 2021

Prazo de conclusao

Cumprimento do
prazo

Garantir a manutencdo

Dar cumprimento ao

Taxa de

Cumprimento do

das infraestruturas estipulado no plano de cumprimento plano (N° de
manutencgéao até dezembry vistorias
2021 realizadas/N° de
vistorias
previstas)
Renovar o dormitério 3| Concluir até setembro de| Prazo de conclusdg Cumprimento do
2021 prazo

Infraestruturas de
acesso a aeronave

Concluir até dezembro de
2021

Prazo de conclusao

Cumprimento do
prazo

Criacao de estudio de
gravacgao

Concluir até marco de 202

Prazo de conclusao

Cumprimento do
prazo

Sector de Veiculos e Equipamentos
Objetivo

Descricdo do
indicador

Iniciar a implementacgég
do Sistema de Gestao
daQualidade e
Ambiente para 0 campd
de treinos

Iniciado em 2020, sera
concluido até julho 2021

Prazo de conclusao

Cumprimento do
prazo

Garantir a manutencéo| Dar cumprimento ao Taxa de Cumprimento do
de viaturas da ENB estipulado no plano de cumprimento plano (N° de
manutencédo até novembrg manutencdes
2021 realizadas/N° de
manutencdes
previstas)
Garantir a manutengéo| Dar cumprimento ao Taxa de Cumprimento do
dos equipamentos de | estipulado no plano de cumprimento plano (N° de
saude manutencgdo até dezembrg manutencdes
2021 realizadas/N° de
manutencoes
previstas)
Garantir a manutengdo| Dar cumprimento ao Taxa de Cumprimento do
dos equipamentos de | estipulado no plano de cumprimento plano(N° de
salvamento e manutengéo até novembrg manutencgdes
desencarceramento 2021 realizadas/N° de
manutencoes
previstas)
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Garantir a manutencgéo
dos equipamentos aricg
e equipamentos de
apoio

Garantir a manutencao
dos recursos de
monitorizacao e
medic&o (RMM)

Dar cumprimento ao
estipulado no plano de
manutencgédo até dezembrd
2021

Dar cumprimento ao

estipulado no plano de
manutencgdo até novembrg
2021

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

Taxa de
cumprimento

Taxa de
cumprimento

Cumprimento do
plano (N° de
manutencdes

realizadas/N° de
manutencdes

previstas)

Cumprimento do

prazo

DirecdoPedagogica

Objetivo

Promover a formagéo
continua dos
formadores internos e
externos

Produzir recursos
técnicopedagdgicos de
suporte as acdes de
formacgéo

Produzir recursos
educativos abertos parg
bombeiros, agentes de
protecao civil e
populacéo em geral
Desenvolver programas
de formacéo na
modalidade dearning

Publicacdo do manual
"Conducéo fora de
estrada”

Melhorar as técnicas d€
selecdo dos candidatos|

Elaborar e executar um
plano de desenvolvimento
técnico e pedagogico
continuo dos formadores
Produzir trés textos de
apoio para os modulos de
formacé&o de acesso na
carreira de bombeiro
voluntario

Atualizar um manual de
formacéo

Produzir um médulo em
suporte digital para apoio
formacé&o para ingresso na
carreira debombeiro
voluntéario

Elaborar dois médulos de
formacé&o de acesso alto

Criar 4 cursos na
modalidade dearning

Publicacdo do manual até
abrilde 2021

Elaborar uma informacao
semestral referente &
caracterizacdo dos
elementos aceites nos
processos de selecéo até
um més apos o términus

de cada semestre

Descricdo do
indicador

Grau de
cumprimento do
plano

Numero de textos
produzidos

NUmero de manuais
atualizados

Existéncia do madul
em suporte digital

Ndmero de médulos
elaborados

Numero de
programas criados

Trabalhos
executados /
planeamento
previsto
Apresentacao a
Direcao da
informacéo

Medida

Trabalhos
executados /
trabalhos
previstos

N° detextos
produzidos/N° de
textos previstos

N° de manuais
atualizados/N° de
textos previstos

N° de médulos
elaborados/N° de
modulos
previstos

N° de médulos
elaborados/N° de
maodulos
previstos

N° de programas
criados/N° de
programas
previstos
Existéncia do
livro

Cumprimento do
prazo
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Port ugzl923%0 4TCe | b

Fax

219

106

2 5 05036579180r al @e n b .

25



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

Direg¢édo de Formagao

Objetivo

Descri¢ao do
indicador

Medida

Expandir a Rede
Nacional de Formadore|
Externos nas areas de
TAT, SDIU, IR, CFE, LIl
e MP

Assegurar a revalidaca
de competéncias dos
formadores externos

Asseqgurar o
esclarecimento dos
formadores, quanto aog
Seus processos
individuais via
streaming

Compilar a avaliacdo
dos formadores nas
acoes de formacédo
internas

Compilar a avaliacdo
dos formadores nas
acles de formacéo
externas

Proceder a revisao dos
indicadores definidos n¢
Manual da Qualidade d
Atividade Formativa

Proceder a revisao dos
indicadores definidos n
Manual daQualidade da
Atividade Formativa

Elaborar o cronograma
para a elaboracdo do
DNF para os bombeiros

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintra b

Reforcar a Rede Nacional
com 60 novos formadores
externos

Manutencéo da Bolsa de
Formadores Externos

Realizar uma acéo de
esclarecimento, uma em
cada semestre

Desenvolver esta atividadg
até 30 dias apés o términu
do trimestre

Desenvolver esta atividadg
até 30 dias apdés o términu
do trimestre

Até setembro de 2021
apresentar o documento
com as respetivas
alteracdes

Até setembro de 2021
apresentar o documento
com as respetivas
alteracGes

Até 31 de julho, definir as
diferentesfases do DNF
para ingresso, acesso e
atualizacéo

Por t ugzl923%0 4TCe | b

Ndmero de novos
formadores que
iniciam atividade
na bolsa de
formadores da EN

NUmero de
formadores ativos
ha trés anos na
bolsa de
formadores da ENH

Taxa de
cumprimento

Entrega do
formulario a DP noj
prazo previsto

Entrega do
formulario a DP no
prazo previsto

Prazo de

elaboracao prazo

Prazo de

elaboracao prazo

Prazo de

elaboracao prazo
Fax 219 106

N° de técnicos
formados/N° de
técnicos previstos

N° de técnicos
formados/N° de
técnicos previstos

N° de acdes
realizadas por
semestre/N° de
acoes previstas

Formularios
entregues/Formulari
0S previstos

Formulérios
entregues/Formulari
0S previstos

Cumprimento do

Cumprimento do

Cumprimento do

2 5 05036579180r al @e nb .
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Objetivo

Meta

Descricao do

indicador

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

Medida

Proceder a
monitorizacao dos
indicadores da atividadg
formativa

Definicdo de novos
procedimentos

Difundir boletim estatistico Prazo de
referente aatividade divulgacao
formativa trimestral até ao

dia 15 do més apés o

término do trimestre

Definicdo de novos Prazo de
procedimentos para o divulgacéo

agendamento da formacag
externa com honorarios
entre osCDOS e a DNB

Cumprimento do
prazo

Cumprimento do
prazo

Centro de Formacao para Empresas

Objetivo

Assegurar um valor
minimo de faturag&o
anual que garanta a
sustentabilidade da
atividade
Implementar o
Programa DAE para
empresas

Disponibilizar o servigo
de realizacéo de
simulacro

Garantir a satisfacao
dos formandos
relativamente a acéo d
formacgéo

Garantir a satisfacdo d
cliente

Meta

Atingir o valor de faturagéo
(mensal e acumulada) de
ypndnnnzZnne ®

Contratualizar o servigo com,
pelo menosgde trésempresas
ou outras instituicoes

Realizar, pelo mengsinco
simulacros

Obter, pelo menos, 70% das
avaliagdes globais com
classificag&o igual ou superior
"Bom"

Obter, pelo menos, 85% das
avaliacdes globais com
classificagdo igual ou superior
"Bom"

Descricéo do
indicador

Volume de
faturacéo

N° de contratos
assinados

N° de simulacros
realizados

Taxa de satisfé@p
dos formandos

Taxa de satisfagégq
dosclientes

Medida

Faturacéo
realizada (mensal ¢
acumulada)
/Faturagéo
prevista

N° de contratos
assinados/N° de
contratos previstos

N° de simulacros
realizados/N° de
simulacros
previstos

Avaliacdes globais
com classificacédo
igual ou superior a
"Bom"/ n° total de
formandos
Avaliagbes globais
com classificacéo
igual ou superior a
"Bom"/ n° total de
clientes
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Atividade Formativa para o Ano de 2021

No que respeita a formacdo de ingresso, acesso, quadros de comando e oficiais
bombeiros, esta serassegurada pela escola, dando cabal resposta as necessidades
formuladas pelos CB e de acordo com o previsto nos diplomas que regulam a atividade
formativa dos bombeiros.

A atribuicdo da formacdo de aperfeicoamento técnico sera definida nos termos das

alireas c) e d) do numero 3 do artigo 2.° e ainda do nimero 2 do artigo 7.° do Despacho

5157 de 24 de maio de 2019. A realizacdo deste tipo de formacao, esta pendente de
proposta por parte da DNB do numero de acdes que a mesma quer realizar para dar inicio
a respetiva atividade formativa, bem como da garantia em assegurar 0S recursos

indispensaveis a sua realizacao.

Quanto a formacgéo de atualizacdo, a BMBsempre que possiveldluir formandos em
termos de acesso com a finalidade de viabilizar as turmas.

A ENB para o ano de 2021 vai assegurar 1612 acfes de formacao, o que significara
formacgéo para cerca de 22100 elementos desde que rednam todos 0S requés#os
pandemiao permita.

Esta atribuicdo resulta de uma ponderagcédo que teve em conta o histérico da formacao
realizada nos ultimos anos, bem como, a capacidade formativa da ENB e dos corpos de
bombeiros em nimero de formadores e formandos. ¢F submetidogontinuam a
caracteriza-se por uma solicitacdo de formacdo que em muito ultrapassa os critérios de
razoabilidade.

A distribuicdo das referidas a¢cbes de formacgao encesdrao quadro seguinte.

Local de Realizagéo das A¢O Formacé&o Prevista Volume de Formacéo &¥isto
de Formacao
Sintra 97 73.240
Lousa 21 11.980
S&o Jodo da Madeira 22 8.600
Unidades Locais de Formaca 129 62.400
Corpos de Bombeiros 1161 616.968
1430 773.188

O numero de ag¢bes distribuidas aplsmao periodo temporal de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2P1 e corresponde a formag¢do com e sem honorarios com os formadores.

A formacéo vase realizar maioritariamente nos quartéis e ULF (cerca de 88%) e apenas
12% da formagé&o se vai realizar na ENB eseas centros de formagao. Desta forma,
continuaremos a apostar na mesma politica de descentralizacdo que tem vindo a ser
praticada desde 2013
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w Na ENB e seus centros de formagadocal onde se realiza a formagcdo para o
planeamento, organizacéo e estratégia. A formacéo destinbasicamente aos quadros

de comando, oficiais bombeiros, chefes, formadores e tripulantes deukmcia de
S0cCOorro;

w Nas ULE local onde se realiza a formacdo da manobra e da tatica. A formacéo destina

se a bombeiros;
w Nos CR local onde se realiza a formacéo inicial de ingresso e alguma formacéo de
aperfeicoamento técnico.

O Diagnostico de Nessidades de Formacdo que tem servido de base a atribuicdo da
formacdo deve continuar a ser alvo de reflexdo. Como demonstracédo desta afirmacao,
verifique-se que as CDF validaramo ultimo ang um conjunto de mais de 4500 agdes, 0
gue significaria que made 54 400 bombeiros teriam disponibilidade de tempo para fazer
formacéo.

Como s6 temos cerca de 30 000 elementos nos quadros de comando e ativo, ceastata
gue a formacdo solicitada se encontra desajustada da realidade existente,
nomeadamente no niumerale bombeiros efetivamente disponiveis para frequentar a
formacédo. Desta forma a escola vai continuar a desenvolver novos procedimentos com
vista a tornar o DNF uma ferramenta de planeamento efetivo.

As CDF devem atempadamente planear a formacdo agombdista, considerando as
limitacdes resultantes do empenhamento operacional em determinadas fases do ano,
bem da disponibilidade dos formadores. Apenas os formandos oriundos dos CB sem
formadores devem ser incluidos em turmas com honoréarios, exceto ematdes
conjuntas em que um dos CB tem formador proprio.

Contudo, sempre que num distrito se verifigue a necessidade de criagdo de mais vagas
para formacdo, tal pretensédo devera ser comunicada atempadamente a ENB, para analise
e eventual reforco das mesmasste procedimento apliese a formacéo de ingresso,
acesso, atualizacdo e de aperfeicoamento técnesta Ultima desde que seja sem
honoréarios com os formadores.

Centro de Formacéo de Empresas e formacgéao de trabalhadores nos servicos municipais de

protecéo civil

No ambito da sua missdo e objetivos, a atividade da ENB ndo se esgota no processo
formativo dos bombeiros proporcionaneke formagdo a empresas, bem como a
funcionarios dos municipios afetos aos servi¢os de protecao civil.
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Temos mantido um didlogo proficuo com a DGAL (Diregcédo Geral das Autarquias Locais) e
estdo em curso formacdativersas, quer de ingresso, quer para promocoes, solicitadas
por varias autarquias.

A formacéo de elementos dos servigcos municipais de protegdpemm nosso entender,

é indispensavel até porque importa corrigir varias situagbes, demonstradora da
necessidade de formacao quer destes servicos, quer dos gabinetes técnico florestal dos
municipios.

Serd uma area a desenvolver, até porque as respoldades dos municipios nesta area

sdo grandes e constat®e grandes lacunas nos mesmos.

Em 202 continuara a ser ministrada formacdo a bombeiros municipais e sapadores,
nomeadamente as recrutas de Tavira e Loulé.

Por outro lado, continuamos a encarar aspibilidade do estabelecimento de parcerias
com as associacdes de bombeiros, sempre que as mesmas revelem tal interesse, com o
objetivo de satisfazer solicitacdes da formacédo de empresas, poesmdentabilizar os
recursos humanos existentes e angariaitas para aquelas instituicée

Relagdes Internacionais

Apesar da situacdo pandémica que atravessamos continuaremos 0S Nnossos contactos
internacionais, para a realizacdo de projetos e contribuindo na area em que a ENB é neste
momento uma referéncia ra termos europeus no uso das novas ferramentas
tecnoldgicas no processo formativo.

A 2 de Fevereiro, num workshop desenvolvido pela DG ECHO faremos uma apresentacao
para toda a Europa sobre esta matéria, sessdo queramipiocontard com a presenca
de sua Ex@ a Secretaria de Estado da Administracéo Interna.

No ambito do projeto aprovado pela DG ECHO da EU, ModTTX pcojeptle

11 2020/2022, teremos todas as atividades inerentes ao seu desenvolvimento, e a
realizacdo em Portugal de dois cursosgaeritos em maio/outubro¢ Union Civil
Protection Mechanism, Introduction Cour§eMI), envolvendo 24 participantes dos
diversos paises.

Continuaremos a integrar a NFPMational Fire Protection AssociatioBU) e a IFE
(Institute of FireEngineersdo R.U.), e manteremos a cooperagdo com a Escola de
Emergéncias e Prote¢éo Civil de Madrid, para o intercambio transfronteirico, bem como
o relacionamento com a ECAS@labre, e d-ire Service College R.U.

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintrab Por t ugzl923%0 4T Ih Fax 219 106 25 05036579180r al @enb .

30



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

Em regime de intercAmbio iremos grarcionar aos formadores da ENB e alguns externos,
a frequéncia de formacéo na area de matérias perigdiesovere ventilacdo tatica, na

Alemanha e Eslovénia.

O desenvolvimento tecnoldgico dsoftware XVR, por nos utilizado no Centro de
Simulacédo e Rdidade Virtual, serd igualmente acompanhado, com vista a melhorar o seu
desempenho, pelo que iremos utilizar novos program&®esource Management and

%

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintra b

Crisis Media
4, Atividades Previstas e Recursos Utilizados
ORCAMENTO GLOBAL 2021
Rubrica Despesa Prevista
Despesas de Pessoal H oTn
Aquisicao de Bens e Servigos M ccn |
Juros e Outros Encargos M pAan
Subsidios MA  HAN.
Outras Despesas Correntes Mpn nc
Investimentos HNo nn

Total n nodg

= Despesas de Pessoal = Aquisicdo de Bens e Servicos

= Juros e Outros Encargos = Subsiios

= Qutras Despesas Corrente = Investimentos

53,39%
37,49%
0,03%
0,23%
3,38%
5,47%
100,00%

Portug2l923%0 4T Ib Fax 219 106
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ORCAMENTO 2021 p/FONTE FINANCIAMENTO

Rubrica Previsao Inicial %
Autoridade Nacional de Emergéncia e Proteccao C
(ANEPC) H yMy J 6347%
Projetos Europeus pn nn. 1,13%
Lisboa 2020 HHN dn 4,98%
IFAP TMT 2 0,02%
INEM Mnn nn 2,25%
Venda de Bens e Servicos M HAOH ¢ 27,08%
Outras Receitas Correntes nt Tn. 1,07%
Total n nodg ¢ 100,00%

|
-l

= Autoridade Nacional de Emergéncia e Proteccao Civil (ANEPC)
= Projetos Europeus
Lisboa 2020
= |[FAP
= INEM
Venda de Bens e Servicos

= Outras Receitas Correntes

Plano Plurianual détividades (PPA)

Em 2020 foram lancados procedimentos de contratacdo publica para um periodo
temporal de dois anos (2020/2022). Contudo, existem procedimentos que tém de ser
langados no decorrer do ano de 2021, para estar eficazes no dia 01 de jan2d@de

Essa necessidade implica a aprovacao do Plano Plurianual de Atividades (PPA), para que
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0 compromisso possa ser assumido no momento do langamento do procedimento e
antes da elaboracao/aprovacao do Plano de Atividades e Or¢camento @e 202

O PPA a subeter & aprovacdo da Assembleia Geral tem em vista dar a conhecer os
procedimentos lancados para o biénio 2020/2021 e habilitar a Dire¢do com instrumentos
de gestao que lhe permitam preparar com eficicia novos processos de aquisi¢cdo de bens
e servigos, comirme indicado no quadrda paginab9.

Organizacao do Plano de Atividades

O presente Plano de Atividades e Orcamento esta estruturado em quatro programas
contendo cada um deles um ou mais projetos. Cada projeto possui orcamento préprio
(receita edespesa estimada), suportado por uma ou mais fontes de financiamento.

De seguida séo identificados os projetos a desenvolver em 2021, que contribuirdo para o
cumprimento dos objetivos estratégicos e operacionais definidos, associadas a uma meta,
a respondaveis pela sua execucédo e a um periodo de realizacao.

Um conjunto de anexos complementa este quadro, cuja leitura assegurara uma
compreensao mais detalhada das atividades e do orcamento.

ORCAMENTO PROGRAMA/PRO.

01 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SER! 348.7Gkb ¢
DE APOIO
01.P01 | Orgdos Sociais 214.097¢
01.P02 | Gabinete de Assessoria 68.208¢
01.P02 | Gabinete de Auditorias 33.240¢
01.P02 | Gabinete da Qualidade 33.160¢

FORMACAO BOMBEIROS E PROTECAC 2,626,7% €
CIVIL

02

02.P01 | Centro Formagéo de Sintra 908490¢
02.P02 | Centro Formacéo da Lousa 341675¢
02.P03 | Centro Formacao de Sao Jodo da Madeire 304.163¢
02.P04 | Unidades Locais de Formagéao 270275¢
02.P05 | Corpos de Bombeirp$ervicos Regionais e 589.941¢

Outras entidades

Departamento de Estudos e Investigacao 212190¢

03 FORMACAO A EMPRESAS 900,0Me

03.P01 | Centro deServicos para Instituices e

Empresas 900.0 n N
04.P01 | Departamento de Recursos Humanos 126.266¢
04.P02 | Departamento de Recursos Financeiros 198485¢
04.P03 | Setor de Veiculos e Equipamentos 31.578¢
04.P04 | Setor de Recursos Tecnoldgicos 64.296¢€
04.P05 | Setor deManutencéo e Infraestruturas 143634¢

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintrab Por t ug2l923%0 4T Ibh Fax 219 106 2505036579180r al @e nb .

33



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

5. Investimentos

Para 2021, a ENB continua a fazer alguns investimentos indispensaveis ao seu bom
funcionamento, em quatro areas distintas:

w~

o

O«

Cercadel3dnnne SY O2yaiNHzep Sa Rins@&chE, a2 y I
nomeadamente em Sintra, com a modernizacado de um pavilhdo/dormitério, e

a criacdo de um estudio para se efetuar filmagem/gravacdo de material
audiovisual indispenséavel para o ensino a distancia.

Igualmente o telhado da ala B comeca a apresesinais de degradacéao, pelo

gue importa comecar a adotar algumas medidas com o intuito da sua
recuperacao;

/| SNOI RS nandnnne SY YFGSNRFET RS GNIyalLkR
/| SNOI RS pponnne Yyl Ayaillftlren2 RS y2023a
informaticos indispenséis para acompanhar as novas tecnologias formativas,
nomeadamente para o CSRV.

/| SNOI RS wmup nnne SY SldZALI YSyi(i2 ot aroz

Globalmente prevé&e um investimento ded3d 1 n n €
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MATRIZ DA ESTRUTURA DO PLANO DE ATIVIDADES

PROGRAMA

codigo

PROJETOS

ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL
SERVICOSE
APOIO

01

FORMACADE
BOMBEIROB
PROTECCATVIL

(04

CENTROE
FORMACA®BARA
EMPRESAS

03

DIRECCADE
RECURSOS

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintra b
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Orgéos Sociais
Gabinete de Assessoria
Gabinete deAuditorias
Gabinete da Qualidade

Centro de Formagéo de Sintra

Centro de Formacéo da Lousa

Centro de Formagéo de S. Jodo da Madeira
Unidades Locais deormacao

Corpos de Bombeiros, Servicos Regionais e out
entidades

Departamento de Estudos e Investigacdo

Centro de Servicos para Instituicbes e Empresas

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Financeiros
Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Recursos Tecnoldgicos
Sector de Manutencéo e Infraestruturas

Fax 219 106
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FICHAEPROGRAM/

Designacao

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

Responsavel
0 Direcao da ENB

Outros Servigos

Gabinete de Assessoria
Secretariado
Comunicacéao
Assessoria Juridica

O¢ O¢ O¢ O«

Justificacdo do programa
0 Assegurar o funcionamento dos érgéos sociais da ENB e os servi¢cos da ENB,;

w

0 Promover a divulgacao da atividade da ENB.
Calendarizacao

janeiro a dezembro

Dotagéo Orgcamental

ony®TnpzZnne

- o Dotacéo
Projetos Cadigos (Euros)
ORGAOS SOCIAIS
| o1pPO1 | | 214.097,00)
GABINETE DE ASSESSORIA ‘ 01.P02 ‘ ‘ 68_208,00‘
GABINETE DE AUDITORIAS
| 01P03 | | 33.240,00|
GABINETE DA QUALIDADE 01.P04 33.160,00
Total do Programa 348.705,00
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FICHAOPROJETO

Designacao

ORGAOSOCIAIS

Servigo Responsével
Assembleia Geral
Direcao

0 Conselho Fiscal

O¢ O«

Outros Servicos intervenientes
Gabinete de Assessoria
Dire¢éo de Recursos
Direcdo Pedagogica
Dire¢édo de Formagao

O« O¢ O¢ O«

Responsavel pela execucéo
0 Presidente de cada 6rgao
Objetivos

0 Assegurar o funcionamento dos 6rgaos sociais da ENB, previstos nos estatutos, na
misséo e atribuices da ENB.

Duracgao
janeiro a dezembro

Dotagédo Orgcamental

HMN ®n pT ZNnne
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FICHAOPROJETO

Designacao

Gabinete deAssessoria

Servigo Responsével
0 Secretariado

Outros Servicos intervenientes

Comunicagéao

0 Assessoria Juridica

0 Departamento de Recursos e Financeiros

O«

Objetivos

O«

Assegurar a Direcéao nas funcdes de Secretariado e relagéasacionais;
Assegurar articular e apoiar a direcdo e as diferentes unidades organicas em
matérias de ambito da consultoria juridica;

Assegurar a comunicacao institucional.

O«

O«

Duracgao

janeiro a dezembro

Dotagdo Orcamental

CYDPHNYy ZnNnne
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FICHADOPROJETO

Designacao

Gabinete de Auditorias

Servigo Responsével
0 Gabinete de Auditorias

Outros Servicos intervenientes

Dire¢éo de Formagao

Direcdo Pedagogica

Departamento de Recursos e Financeiros

O¢ O¢ O«

Objetivos

0 Desenvolver um programa de auditorias a realizar em 2019 distribuido pelas areas
correspondentes aos agrupamentos distritais da ANEPC;

0 Acompanhar todos os processos de relacionamento com entidades terceiras
envolvidas nos processos de acredimgdomeadamente com a ANQEP, INEM e ISN,
entre outras.

Duracgao

janeiro a dezembro

Dotagédo Orgcamental

oodPHNNZINnNe
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FICHADOPROJETO

Designacao

Gabinete da Qualidade

Servigo Responsével
0 Gabinete daQualidade

Outros Servicos intervenientes

Dire¢édo de Formagao

Direcdo Pedagogica

0 Departamento de Recursos e Financeiros

O¢ O«

Objetivos

O«

Assegurar a certificacdo da qualidade segundo o referencial normativo NP EN 1SO
9001;

Assegurar o cumprimento do Plano Aeditorias;

Assegurar a realizacao da ata de reviséo pela gestao;

Assegurar o cumprimento do Plano RMM;

Assegurar a monotorizagéo dos objetivos da Norma NP EN ISO 9001;

Assegurar a atualizacéo da politica.

O¢ O« O¢ O¢ O«

Duracgao

janeiro a dezembro

Dotagéo Orgcamental

33dbMcnZnne
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FICHAEPROGRAM/

Designacéao Cddigo

FORMAGAO DE BOMBEIROS E PROTECGAOQ CIVIL

Responsavel
0 Direcdo da ENB
Justificagdo do programa

0 Assegurar e melhorar a acessibilidade a formacéo, elevar o nivel de formacdo aos
bombeiros e a outros utentes em geral, efetuar a avaliacdo de reacdo e de
resultados.

Calendarizacao

janeiro a dezembro
Dotacao Orcamental

H®PCHC®PTOpPZNnNE

Projetos
] Cédigos Dotagéo
(Euros)
CENTRO DE FORMACAO DE SINTRA 02.P01 908.490,00
CENTRO DE FORMACAO DE LOUSA 02.P02 341.675,00

CENTRO DE FORMACAO DE SAO JOAO DA MADEIRA | 02.P03

304,163,00

UNIDADES LOCAIS DE FORMAGAO 02.P04 270.275.00
CORPOS DE BOMBEIROS, SERVICOS REGIONAIS E OU 02.P05

ENTIDADES 589,941,00

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E INVESTIGAGAO 02.P06 212.190.00

2.626.735,00

Total do Programa
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FICHA DO PROJETO

Designacéao

FORMACAO DE BOMBEIROS

CENTRO DE FORMACAO DE SINTRA

Servigo Responsével
0 Direcao de Formacéo

Outros Servicos Intervenientes

0 Departamento de Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos
Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Manutencéao e Infraestruturas

O« O« O« O« O« O

Objetivos
0 Garantir a formacado humanprofissional e cultural dos bombeiros e demais
agentes de protecéo civil.

Duracgao
janeiro a dezembro

Dotacao Orcamental

bny dndpnznn e
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FICHAOPROJETO

Designacéo

FORMACAO BOMBEIROS

CENTRO DE FORMACAO DA LOUSA

Servico Responsavel
6 Direcdo de Formagdo/Coordenador da Lousa

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Departamento Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O¢ O«

Objetivos

0 Garantir a formacabumana, profissional e cultural dos bombeiros e demais
agentes de protecéo civil

Duracgao
janeiro a dezembro

Dotacao Orcamental

onm®dPcTpIznNnn €
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HCHADOPROJETO

Designacao

FORMACAO BOMBEIROS

CENTRO DE FORMACAO DE SAO JONGAMARA

Servigo Responsével
0 Direcao de Formacédo/Coordenador de Sao Jodo da Madeira

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O« O«

Objetivos

0 Garantir a formacédo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais
agentes de protecéo civil.

Duracgao
janeiro a dezembro

Dotagéo Orgcamental

onnmMmcoZnn €
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FICHAOPROJETO

Designacao

FORMACAO DEOMBEIROS

UNIDADES LOCAIS DE FORMACAO

Servigo Responsével
6 Direcdo de Formagéao

Outros Servicos intervenientes
0 Departamento Recursos Financeiros

Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao
Sector de Recursos Tecnoldgicos

O« O« O« O

Objetivos
0 Garantir a formacédo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais
agentes de protecéo civil.

Duracgao
janeiro a dezembro

Dotacao Orcamental
HTN®PHTPZNN ¢
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FICHADOPROJET!

Designacao

FORMACAO CBOMBEIROS

CORPOS DE BOMBEIROS, SERVICOS REGIONAIS E
ENTIDADES

Servico Responséavel
0 Direccdo de Formacéao

Outros Servicos intervenientes

Departamento Recursos Financeiros
Departamento de Recursos Humanos
Comunicacéao

Sector derecursos tecnologicos

O¢ O¢ O¢ O«

Objetivos
0 Garantir a formacdo humana, profissional e cultural dos bombeiros.

Duracgao
janeiro a dezembro

Dotagéo Orgcamental
py ddpnmEInn €
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FICHADOPROJETO

Designacéao

DEPARTAMENTOEESTUDOBINVESTIGACAO

Servico Responsavel

0 Direcdo Pedagdgica

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento de Recursos Financeiros
Dire¢édo de Formagao
Sector de Recursos Tecnoldgicos

O¢ O«

Objetivos

0 Desenvolver todas as atividadeglispensaveis para promover todas as tarefas da
coordenacao pedagdgica dos formadores internos e externos da Escola Nacional de
Bombeiros;

0 Estimular e desenvolver todo o trabalho de promocao de novas metodologias e da

utilizac&o dos recursos técnigedaggicos e respetivos equipamentos;

Contribuir através da reflexdo e apresentacdo de propostas que contribuam para

uma reestruturacdo coerente do processo formativo dos bombeiros nas suas

componentes estruturais e em matéria de contetdos;

0 Atrticular toda a coperacado no dominio do conhecimento com entidades externas a
escola, nomeadamente com os estabelecimentos do ensino superiores e com as suas
congéneres europeias no ambito da EFSCA.

O«

Duragéao

janeiro a dezembro

Dotacao Orcamental

HMH®MbNnZnNnn e
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FICHAEPROGRAMA

Designacao

CENTRO DE SERVICOS DE INSTITUICOES E EMPRESA

Responsavel
0 Coordenador do Centro de Servicos de Instituicdes e Empresas

Justificacdo do programa
0 Assegurar um elevado nivel da formacao ministraftarmandos de empresas e de
outras instituicdes.

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento Recursos Financeiros
Comunicacéao

Sector de Recursos Tecnoldgicos
Dire¢éo de Formagao

Sector de Veiculos e Equipamentos
Sector de Manutencéao efraestruturas

O¢ O¢ O« O¢ O«

Duragao
janeiro a dezembro
Dotagdo Orcamental

bnndnnnznne
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FICHAEPROGRAMA

Cadigo

Designacao

Responsavel
0 Direcdo da ENB

Outros Servicos intervenientes

0 Sector de Recursos Tecnoldgicos
0 Departamento de Recursos Humanos
0 Departamento de Recursos Financeiros

Justificagdo do programa

0 Garantir a gestdo criteriosa, planeada e controlada da instituicdo e dos recursos
disponiveis para cumprimento da misséo;

0 Cumprir escrupulosamente o estabeleciums estatutos e no protocolo estabelecido com
a ANEPC naquilo que diz respeito as condi¢des de financiamento da Escola;

0 Compete igualmente a este sector toda a responsabilidade relativa ao parque de viaturas
e equipamentos, aos recursdscnolégicos bem como ao sector de manutencdo de
infraestruturas.

Duragéo

janeiro a dezembro

Projetos
Cadigos ?EL??JZ‘;

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 04.PO1 126.266,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS 04.P02 198.485,00
SETOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 04.P03 31.578,00
SETOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS 04.P04 64.296,00
SETOR DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURAS 04.P05 143.634,00

Total do Program# 564.259,00
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FICHADOPROJETO

Designacao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel
0 Departamento de Recursos Humanos

Outros Servicos intervenientes

Ox¢

Departamento de Recursos Financeiros
Sector de Recursos Tecnoldgicos
Cooperacédo com a ANEPC

O¢ O«

Objetivos

0 Assegurar os adequados instrumentos para a gestao dos recursos humanos afetos
a missao da ENB.

Duracao

janeiro a dezembro

Dotacdo Orcamental

MHC PHCCZNnN ¢
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FICHADOPROJETO

Designacéao

DEPARTAMENTRERECURSGHENANCEIROS

Responsavel

0 Departamento de Recursos Financeiros

Outros Servicos intervenientes

O«

Sector de Recursos Tecnoldgicos

Departamento de Recursos Humanos

Direccdo de Formagéo

Centro de Servicos para Instituicbes e Empresas
Sector de Veiculos e Equipamentos

O« O¢ O¢ O«

Ox¢

Sector de Manutencéo e Infraestruturas

Objetivos
0 Assegurar a gestao financeira, o controle orcamental, contabilistico e patrimonial
dos ativos da instituicao.

Duracao

janeiro a dezembro

Dotacdo Orcamental

My PnypZnn e
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FICHADOPROJETO

Designacéo

SECTOREVEICULOBEQUIPAMENTOS

Responsavel

0 Diregdo de Recursos

Outros Servicos intervenientes

Sector de Recursos Tecnoldgicos

O«

Departamento de Recursos Financeiros

Ox¢

Direcdo dd~ormacao

O«

Centro de Formacao Empresas e Instituicoes

Ox¢

Objetivos
0 Assegurar todos os recursos referentes e equipamentos da Escola Nacional de

Bombeiros.
Duracao

janeiro a dezembro

Dotacdo Orcamental

oMdPpTyZnn e
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FICHAOPROJETO

Designacao

SECTORERECURSOECNOLOGICOS

Responsavel

0 Direcao de Recursos

Outros Servicos intervenientes

Departamento de Recursos Financeiros

Ox¢

Direcdo de Formacéao

O«

Direcdo Pedagdgica

Ox¢

Objetivos

0 Assegurar a administracdo ereanutencao dos sistemas de informatica, redes e
comunicacgoes.

Duracao
janeiro a dezembro

Dotacdo Orcamental

cndPHPpcZInn €

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-460 Sintrab Por t ug2l923%0 4T Ibh Fax 219 106 25 05036579180r al @e nb .

55



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

FICHADOPROJETO

Designacéo

SECTORANUTENCAGBINFRAESTRUTURAS

ServicoResponsavel

0 Manutencédo de instalacdes

Outros Servicos intervenientes

O«

Departamento Recursos Financeiros

Ox¢

Centro de Formacéao de Sintra

O«

Centro de Servicos de Instituicdes e Empresas

Objetivos
0 Manutencéao e conservacéo da sede da EMBignadamente assegurando as
condicdes de seguranca dos edificios, areas envolventes e arranjo dos espagos

exteriores.

Duracao
janeiro a dezembro

Dotacdo Orcamental
Mnodconxnn e
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2021

PLANCPLURIANUAL DECTIVIDADES
CLASSIFICACHD . DATA MONTANTE PREVISTIO PREVISTO EXECUTAR EM ANOS SEGUI
DESIGNAGAO
Econdmica Iicio Fim n 0 2023
0L03.09  (Sequros Acidentes de Trabalho e Viagem - ENB (L0402 311202 WC TCIZAN €me TCfLnn ¢
020002 |Combustvei pl viaturas - Sintia ¢ S. Jodo Madera (rov02L 31202 0C ANpInC €oc aapIne ¢
020005 |RefeicBes confeccionadas - Sinra Qo202 302 WHY dRyZca mry dRyIcn e
020105 |Refeies confeccionadas - Lousé e S, Jodo da Madeia (/o202 302 wan nqolny aan nnolmy €
020200 |Energia Elerica- Sintia e S. Jogo Madeira (/o202 302 00 PTPIMM €00 PTPINN €
020200 |Gés- Sintra S. Jogo Madeira (o202 3022 TH THYLOH €0y NTp2QT ¢
020202 |Senicos de Limpeza (/o201 3022 WHT @NpIng mHT dnping ¢
020202 |Senicos de Lavandria (/o201 3022 Wy nppIan emy nppinn ¢
020203 |Recarga de extintores Sintia e S. Jod Madera Loyt 31202 eMoTehIod ecm Teplon ¢
020203 |Reparagdo viaturas oficing) - Sintia Loyt 3112022 Wp oTpInn emp otpInn ¢
020209 |Senicos de comunicagges maveis, fxas & postais Loyt 31202 WH HOMIHT €MH HOMIHT ¢
020212 |Outros Seguros - ENB (/o201 3022 e o0CpIfO €Hy ocplao ¢
020218 |Senigos de sequranca prvada (/02021 30022 on nppith edn nphlte ¢
020219 {Fomecimento de seniqos de mpressao, igtaizagdo, cpia ¢ fax e regime de outsoureing 0u0v2021 31202022 WH HCPIHD €MK HOPIHD €
Q2218 |Senio de ntervencges Proatvas e de Continidace ulbitvt e Wp NCEINK €wp nckIug
020219 Senvi de sort ¢ desenohimento  pltafoma de gestio e fomao e apicagdes associadas | 0L0L0ZL Bk Hp nOpIpn €N HOPINT €
020225 (Salde e sequranca no tiahaho (rov0L 311202 0 OnqItp € p wpInn ¢
020225 |Contrato e Prestagdo Senvicddanutencao Sie (Lov0L 310122023 M MORIYA € 0 MORIYN € 0 MO
020225 |Contrato e Prestagao SenvicBesigner Grafico CFEI Loyt 3101212023 Ooecqlyn ¢ o cenlyn € ¢ c¢
020225 |Contrato e Prestagao SenicaBaordenador Clentfico da Formacdo em Emergéncia Pré-Hospitalar Loyt 310122023 WH AARZAN €MH AAPIAN €MH AN
020225 |Contrato e Prestagio SenicaBestéo Documental Loyt 31122023 WopaqZan € w paqlan € wopn
020225 |Contrato e Prestacdo Servicodssesoria & Consuladoria Protegio Civi (/o201 3120023 WnoTepIan emn TepIan emn Te
020225 |Contrato e Prestagao Senicossesoria e Consultadoria Formacdo Loyt 310122023 WM ATRIAN €M ATRIAN €MM AT
020225 |Contiato de Prestacio SenigeRonsuladoria Jurdica (/o202 3120023 WnoTepIan emn TepIan emn Te
02025 |Contrato e Prestacdo Servigokssesoria ¢ Consultadoria nia &rea da Educado e Formago Profissiongl ~ 02/01/202L 310121203 WnoTepIan emn TepIan emn Te
070006 |Locago Fnanceira - Equipamento Transporte Ouoz02 31122023 0p papZoo €op pagZoo €op pa
070007 |Locago Financeira - Equipamento Informético ouoz02 28022021 honnqioc ¢
07,0040 {Locacdo Financera - Equipamentos Formagéo p/ Campo de Treinos Ouoz02 311202023 Bo mcpZnn €Tn OHYIyN €WK TN
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‘B ORCAMENTO 2021

ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS

PROGRAMAS
Cl.Org. Descri¢do
250501 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO
250502 FORMACAO A BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL

250503 CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS
250504 DIRECAO DE RECURSOS

PROGRAMA 01
ORGANIZAQAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO
Prog./Med. Descricdo
01.P01 Orgaos Sociais
01.P02 Gabinete de Assessoria
01.P03 Gabinete de Auditorias
01.P04 Gabinete da Qualidade
PROGRAMA 02
FORMACAO A BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL
Prog./Med. Descricdo
02.P01 Centro de Formag&o de Sintra
02.P02 Centro de Formagéo de Lousa
02.P03 Centro de Formagéo S&o Jodo da Madeira
02.P04 Unidades Locais de Formagéo
02.P05 Corpos de Bombeiros, Servigos Regionais e Outras Entidades
02.P06 Departamento de Estudos e Investigag&o
PROGRAMA 03
CENTRO DE SERVICOS PARA INSTITUICOES E EMPRESAS
Prog./Med. Descricao
03.P01 Centro de Servicos para Instituicdes e Empresas

PROGRAMA 04

DIRECAO DE RECURSOS
Prog./Med. Descricéo
04.P01 Departamento de Recursos Humanos
04.P02 Departamento de Recursos Financeiros
04.P03 Sector de Veiculos e Equipamentos
04.P04 Sector de Recursos Tecnoldgicos
04.P05 Sector de Manutencéo e Infraestruturas
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ORCAMENTO DESPESAS 2021
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rubricas
Despesas Correntes
01.00.00 Despesas com o pessoal 288,158 1,270,210 363,422 448,593 2,370,383
01.01.00 Remuneraces certas e permanentes 237,495 1,049,824 273,268 368,500} 1,929,487
01.01.02 Grgdos Sociais 121,654 4,560 0 0 126,214
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0 0 0 0| 0|
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 32,398 688,239 133,869 263,719, 1,118,225
01.01.06 Pessoal contratado a termo 12,120 89,796 47,677 5,177 154,770
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 23,760 47,162 9,670/ 0 80,592
01.01.12 Suplementos e prémios 0 31,778 28,142 5,692 65,612
01.01.13 Subsidio de refei¢do 9,071 85,961 23,910 32,766 151,708
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 38,492 102,328 30,000 61,546 232,366
01.01.14.5F00 Subsidio de férias 19,246 51,164 15,000 30,773 116,183,
01.01.14.5NOO Subsidio de natal 19,246 51,164 15,000 30,773 116,183/
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 5.475) 18,863 22,800| 2,195 49,333
01.02.02 Horas extraordindrias 1,800 3,671 2,800 1,600 9,871
01.02.04 Ajudas de custo 3,675 15,192 20,000 535 39,402]
01.02.05 Abono para falhas 0 0 0 60 60
01.02.12.A000 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes [ [ 0 [ [
01.02.12 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 0 0 ] 0| 0
01.03.00 Seguranca social 45,188 201,523 67,354 Eﬁ;&l MI
01.03.05 Contribui¢es p/ a seguranga social 45,188 201,523 67,354 77,498 391,563
01.03.05.A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 0 0 0 0 0
01.03.05.A0B0 Seguranca Social 42,367 191,283 64,435 72,339 370,424
01.03.05.A0C0 Fundo Compensacdo do Trabalho 290 1,937 1,089 727 4,043
01.03.05.A000 Fundo Garantia Compensagdo do Trabalho 25 157 88 59 329
01.03.09 Seguros 2,506 8,146 1,742 4,373 16,767
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos 60,252 1,109,490 389,877 104,936 1,664,555
02.01.00 isicdo de Bens 5,256 302,086 91,054 &_2' 427,375
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 3,980 33,760 14,440 7,820 60,000
02.01.04 Limpeza e higiene 0 1,615 465 420 2,500
02.01.05 - refeicdes i 0 228,050 11,650 10,300 250,000
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 0 2,850 1,300 1,350 5,500
02.01.08 Material de escritério 632 5813 4,765 790 12,000
02.01.08.A000 Papel 248 2,142 1,300 310 4,000}
02.01.08.8000 Constmiveis de Impressdo 76 614 215 95| 1,000
02.01.08.C000 Outros 308 3,057 3,250 385 7,000
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0 1,100 1,250 150 2,500
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 2,000 3,000 0 5,000
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 17,000 5,000 22,000
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0 500 0| 0 500
02.01.21 Qutros bens 644 26,398 37,184 3,149 67,375
02.02.00 Aguisicdo de servicos % 807,404 298,823 75,957 1,237,1804
02.02.01 Encargos com as instalagées 5,400 69,560 18,290 6,750 100,000
02.02.01.8000 Eletricidade 2,164 23,901 7,230 2,705 36,000
02.02.01.C000 Agua 376 4,024 1,130 470 6,000
02.02.01.0000 Giés 2,860 41,635 9,930 3,575 58,000
02.02.02 Limpeza e higiene 10,380 127,365 19,280 12,975 170,000
02.02.03 Conservagao de bens 2,090 52,600 43,360 1,950 100,000
02.02.08 Locag3o de outros bens 48 3,817 1,075 60 5,000
02.02.09 Comunicagdes 2,984 26,463 6,560 3,993 40,000
02.02.09.A000 Acessos 3 Internet 744 6,626 1,600 1,030 10,000
02.02.09.8000 Comunicagdes fixas de dados 40 324 80 55 499
02.02.09.C000 Comunicagdes fixas de voz 312 2,655 580 453 4,000
02.02.09.0000 Comunicagdes méveis 660 ; 5,561 1,425 855 8,501
02.02.09.£000 Outros servigos conexos de comunicagdes 788 7,367 1,805 1,040) 11,000
02.02.09.F000 Outros servicos de comunicagdes 440 J 3,930 1,070 560 6,000
02.02.12 Seguros 1,507 14,479 11,500 2,514 30,000
010202128000 g s R 1,507 14,479 11,500 2,514 30,000
02.02.13 Deslocagdes e estadas 1,240 16,595 12,000 165 30,000
02.02.15 Formagdo 600 15,000 1,500 2,900 20,000
02.02.15.8000 Outras 600 15,000 1,500 2,300 20,000
02.02.16 Semindrios, exposi¢des e similares 0 1,500 0 0| 1,500
02.02.17 Publicidade 0 0 500 250 750
02.02.17.A000 Publicidade obrigatéria 0 0 0 250 250
02.02.17.C000 Outra 0 0 500 0 500
02.02.18 Vigiladncia e seguranca 23,064 23,106 20,000 28,830 95,000
02.02.19 Assisténcia técnica 4,016 50,484 5,480 §,0_£| 65,000
02.02.19.A0A0 i informatico ( ) 1,616 13,364 1,500 2,020 18,500
02.02.19.8000 Software informatico 2,400 37,120 3,980 3,000 46,500
02.02.19 Outros trabalhos especializados 0 280,500 149,500 1] | 430,000
02.02.20.FOAD Formadores externos 0 280,500 149,500 0 430,000
02.02.25 Outros servigos 3,667 125,935 9,778 10,550 149,930
A Transportar 348,410 2,379,700 753,299 553,529 4,034,938
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ORCAMENTO DESPESAS 2021

BOMBEIROS Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rubricas

Transporte 348,410 2,379,700 753,299 553,529 4,034,938 ‘
03.00.00 Juros e outros encargos o 1,050 450 0 1,500
03.06.00 Outros encargos fi iros [ 1,050 450 2 1,500
03.06.01 QOutros encargos financeiros 0 1,050 450 0 1,500
05.00.00 Subsidios o [ 10,200 4 10,200
05.07.00 sem fins lucrativos 0 [} 10,200 & 10,200
05.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 0 0 10,200 0 10,200
06.00.00 Outras despesas correntes 295 40,985 103,051 5,730 150,061
06.02.00 Diversas 295 9,890 39,425 Lg. 51,050
06.02.01 Impostos e taxas 295 9,890 39,425 1,440 51,050
06.02.03 Outras o 31,095 63,626 4,290 99,011
06.02.03.1V00 IVA a pagar 0 19,017 37,910 3,073 60,000
06.02.03.0000 Outras ] 1,571 3,216 213 5,000
06.02.03.R000 Reserva 0 10,507 22,500 1,004 34,011

Despesas de Capital

07.00.00 Aquisi¢gdo de bens de capital o 205,000 33,000 ,000 243,000

07.01.00 Investimentos [+] 205,000 33,000 5,000 &0_&“
07.01.04 Construgdes diversas (4] 13,000 0 0 13,000
07.01.06 Material de transporte 0 22,500 17,500 0 40,000
07.01.07 Equipamento de informdtica o 50,000 o 4 50,000
07.01.07.A0A0 Hardware de comunicacdes (4] 50,000 Q 0 50,000
07.01.08 Software informdtico o 5,000 o 0 5,000
07.01.08.A0A0 Software de Comunica¢Ges o 5,000 0 0 5,000
07.01.09 Equipamento administrativo [ 5,000 o ] 5,000
07.01.09.A0B0 Outros o 5,000 0 5,000
07.01.10 Equipamento bdsico 0 109,500 15,500 o 125,000
07.01.10.A0B0 Outros 0 109,500 15,500 0 125,000
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0 o] o] 5,000 5,000
Total 348,705 2,626,735 900,000 564,259 4,439,699
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ORCAMENTO RECEITAS 2021
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS Valores em Euros PROGRAMAS
C.Org. Rubricas
Receitas Correntes
06.00.00 Transferncias correntes 348,705 2,095,985 0 524,107 2,968,797
06.03.00 Administracdo central 348,705 2,045,985 0 523,390 2,918,080
06.03.07 Servicos e fundos auténomos 348,705 2,045,985 0 523,390 2,918,080
06.09.00 Resto do Mundo 0 50,000 [ 717 50,717
06.09.01 Unidio Europeia - Instituicdes 0 50,000 0 717! 50,717
07.00.00 Venda de bens e servigos correntes 0 277,387 896,085 28,828 1,202,300
07.01.00 Venda de bens 9f 9 9,585 4,815
07.01.02 Livros e documentagdo técnica ] 0 585 315
07.01.08 Mercadorias 0 0 9,000 4,500 13,500
07.02.00 Servigos 0 277,387 886,500 24,013} 1,187,900}
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos 0 27,000 0 0| 27,000
07.02.07 Alimentagdo e alojamento 0 12,752 0 24,013 36,765
07.02.99 Qutros 0 237,635 886,500 0 1,124,135
08.00.00 Outras receitas correntes. 0 253,363 3,915 11,324 268,602
08.01.00 Outras receitas correntes 0 32,461 3,915 11,324 47,700
08.01.99 Outras 0 32,461 3,915 11,324 4@'
08.02.00 idi 9 220,902 9 9 220,902
08.02.09 Seguranca Social 0 220,902 0 0| 220,902
Receitas de Capital

10.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0
10.03.00 Administraces central 0 0 0 0 o]
10.03.08 Servigos e fundos auténomos 0 ] 0 0| 0

Total 348,705 2,626,735 900,000 564,259 4,439,699

S
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ORCAMENTO DESPESAS 2021
b — PROGRAMA 01 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO
BOMBEIROS
Valores em Euros
C.0rg. Ruibricas Orgdos Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Despesas Correntes
01.00.00 Despesas com o pessoal 192,433 55,000 20,402 20,323 288,158
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes 156,872 47,600 16,512 % 237,495{
01.01.02 Orgaos Sociais 121,654 0 0 0 121,654,
01.01.03 Pessoal dos quadros - Fungdo Publica 0 0 0 0 0
01.01.04 Pessoal dos quadros - Contr.Indiv.Trab. 0 13,147 9,626 9,625 32,398
01.01.06 Pessoal contratado a termo 0 12,120 0 0| 12,120
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 0 14,760 4,500 4,500 23,760
01.01.12 Suplementos e prémios 0 0 0 0| 0|
01.01.13 Subsidio de refeigdo 4,692 2,815 782 782 9,071
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 30,526 4,758 1,604 1,604 38,492
01.01.14.5F00 Subsidio de férias 15,263 2,379 802 802 19,246
01.01.14.5N00 Subsidio de natal 15,263 2,379 802 802 19,246
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 3,200 350 1,000 92=5| E‘Q
01.02.02 Horas extraordindrias 0] 200 800 800 1,800
01.02.04 Ajudas de custo 3,200 150! 200 125 3,675
01.02.05 Abono para falhas 0 0 0 0 0|
01.02.12.A000 IndemnizagGes por cessagdo de fungdes 0 0 [ o [
01.02.12 IndemnizagGes por cessagao de fungdes 0 0 0 0| 0
01.03.00 Seguranca social 32,361 7,050 2,890 2,887 45,188
01.03.05 Contribuigdes p/ a seguranga social 32,361 7,050 2,890 2,887 45,188
01.03.05.A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 0 0 0 0| 0
01.03.05.A080 Seguranga Social 30,368 6,626 2,687 2,686 42,367
01.03.05.A0C0 Fundo Compensagdo do Trabalho 0 112 89 89 290
01.03.05.A000 Fundo Garantia Compensagdo do Trabalho 0 10, 8 7 25
01.03.09 Seguros 1,993 302 106 105 2,506
02.00.00 Aquisi¢do de bens e servigos 21,369 13,208 12,838 12,837 60,252
02.01.00 Aquisicdo de Bens 4,458 266) 266 266 5,256
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 3,980 0 0] 0 3,980}
02.01.04 Limpeza e higiene 0 0 0 0] 0
02.01.05 i - refeicdes i 0 0 0 0 0
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 0 0 0 0] 0|
02.01.08 Material de escritdrio 158 158 158 158 632
02.01.08.A000 Papel 62 62 62 62 248
02.01.08.8000 Constmiveis de Impressdo 19 19 19 19 76|
02.01.08.C000 Outros 77 77 77 77| 308
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 0 0 0 0| 0|
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 0 0 0 0|
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 0 0| 0
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0 0 0 0| 0|
02,01.21 Outros bens 320 108 108 108 644
02.02.00 Aquisicdo de servicos 16911 12,942 12,572 % 54,996
02.02.01 Encargos com as instalages 1,350 1,350 1,350 1,350 5,400
02.02.01.8000 Eletricidade 541 541 541 541 2,164]
02.02.01.C000 Agua 94 94 94 94 376
02.02.01.0000 Gas 715 715 715 715 2,860
02.02.02 Limpeza e higiene 2,595 2,595 2,595 2,595 10,380
02.02.03 Conservagdo de bens 1,900 150 20 20 2,090
02.02.08 Locagdo de outros bens 12 12 12 12 48
02.02.09 Comunicagdes 758 742 742 742 2,984
02.02.09.A000 Acessos a Internet 186 186 186 186 744
02.02.09.8000 Comunicagdes fixas de dados 10 10 10 10 40
02.02.09.C000 Comunicagdes fixas de voz 78 78 78 78] 312
02.02.09.0000 Comunicagdes moveis 165 165 165 165 660
02.02.09.E000 Outros servicos conexos de comunicagdes 209 193 193 193 788
02.02.09.F000 Outros servicos de comunicagées 110 110 110 110 440
02.02.12 Seguros 733 258 258 258 1,507
010202128000 e — 733 258 258 258 1,507,
02.02.13 Deslocagdes e estadas 1,240 0 0 0| 1,240,
02.02.15 Formagdo 300 200 50 50 600
02.02.15.8000 Outras 300 200 50 50| 600
02.02.16 Semindrios, exposigdes e similares 0 0 0 0 0|
02.02.17 Publicidade 0 0 0 0 0
02.02.17.A000 Publicidade obrigatria 0 0 0 0 0
02.02.17.C000 Outra 0 0 0 0] 0|
02.02.18 Vigilancia e seguranga 5,766 5,766 5,766 5,766 23,064
02.02.19 Assisténcia técnica 1,004 1,004 1,004 1,004 4,016
02.02.19.A0A0 Equipamento informatico (hardware) 404 404 404 404 1,616
02.02.19.8000 Software informatico 600! 600 600 600 2,400
02.02.19 Qutros trabalhos especializados 0 0 0 0| 0
02.02.20.F0A0 Formadores externos 0 0 0 0 0
02.02.25 Outros servigos 1,253 865 775 774 3,667
A Transportar 213,802 68,208 33,240 33,160/ 348,410/
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ESCOLA NACIONAL DEj

ORCAMENTO DESPESAS 2021

PROGRAMA 01 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas Orgios Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Transporte 213,802 68,208 33,240 33,160 348,410
03.00.00 Juros e outros encargos 0 ] 0 0 [
03.06.00 Outros encargos financeiros 0 0 0 [} o
03.06.01 Qutros encargos financeiros [} 0 ] 0 0|
05.00.00 Subsidios 0 [ 0 0 0
05.07.00 InstituicSes sem fins lucrativos 0 0 0 of of
05.07.01 InstituicSes sem fins lucrativos 0 0| 0 0 0
06.00.00 Outras despesas correntes 295 0 0 o 295
06.02.00 Diversas 295 0 0 0 295|
06.02.01 Impostos e taxas 295 0 0 0 295
06.02.03 Outras 0 0 4 0 0
06.02.03.IV00 IVA a pagar 0 0 0 0 0|
06.02.03.0000 Outras 0 0 0 0 0|
06.02.03.R000 Reserva 0 0 0 0 0
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisigdo de bens de capital 0 0 ] 0 0
07.01.00 Investimentos 0| 0f 0 0 9
07.01.04 Construgdes diversas 0 0 0 0| 0|
07.01.06 Material de transporte 0 0 0 0 0)
07.01.07 Equipamento de informatica 0 0 0 0 0
07.01.07.A0A0 Hardware de comunicagdes 0 0 0 0 0
07.01.08 Software informdtico 0 0 0 0 0
07.01.08.A0A0 Software de Comunicacdes 0 0 0 0| 0
07.01.09 Equipamento administrativo ] 1] 0 0 [
07.01.09.A080 Outros 0 0 0 0 0
07.01.10 Equipamento bdsico 0 0 0 0 0
07.01,10.A0B0 Outros 0 0 0 0 0
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0 0 0 0 0
Total 214,097 68,208 33,240 33,160 348,705
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ORCAMENTO RECEITAS 2021

PROGRAMA 01 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E SERVICOS DE APOIO

BOMBEIROS
Valores em Euros
C.Org. Rubricas Orgdos Sociais Gab. Assessoria Gab. Auditorias Gab. Qualidade Total
Receitas Correntes
06.00.00 Transferéncias correntes 214,097 68,208 33,240 33,160 348,705
06.03.00 Administracdo central 214,097 68,208/ 33,240 33,160 348,705
06.03.07 Servigos e fundos auténomos 214,097 68,208 33,240 33,160 348,705
06.09.00 Resto do Mundo 0 0 ] 0 0
06.09.01 Unido Europeia - Institui¢des ] 0 0 0| 0
07.00.00 Venda de bens e servigos correntes 0 0 0 0 0
07.01.00 Venda de bens 0| 0 0| QJi 42!
07.01.02 Livros e documentag3o técnica 0 0 0 0 0
07.01.08 Mercadorias 0 0| 0 0) 0]
07.02.00 Servicos 0 0 ] 0| 0]
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos 0 0 ) 0| 0
07.02.07 Alimentacdo e alojamento 0 0 0 [ 0
07.02.99 Outros 0 0 0 0 0
08.00.00 Outras receitas correntes 0 0 0 0 0
08.01.00 Outras receitas correntes 0 0 0| 0 0
08.01.99 Outras 0 0 0 0 ;I
08.02.00 Subsidios Q ] 0 QI
08.02.09 Seguranga Social 0 0 0 0 0
Receitas de Capital
10.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0
10.03.00 Administra¢3es central 0 0 0 0| 0
10.03.08 Servigos e fundos auténomos 0 0 0 0 0
Total 214,097 68,208 33,240 33,160| 348,705
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