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1. ntroduApo

Nos termos dos Estatutos da Escola Nacional de Bombeiros, compete a Direcéo elabo
a Assembleia Geral a propddtndeade Atividades e correspondente Orcamento anual.

O presente Plano reflete a visdo estratégica da Direcado para a ENB, tendo por bas
orientag0es constantes dos seguintes documentos e diplomas legais:

1 Plano Estratégico de Formacdo dosoBdpukigueses, para o period@@@l 4
elaborado pela anterior Direcdo e que nédo teve atualizacdo até a data, mas
estratégicos se consideram ainda validos, embora os objetivos associados a cad
eixos carecam de uma atualizacd@o €aclucdo do contexto interno e externo
organizacao;

1 Resolugcédo do Conselho de Ministros n.° 176/2018, de 18 de dezembro, que es
modelo de formacao na area de protecao civil;

1 Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 24/2021, de 22 @elpnvaede, &jteforma do
modelo de ensino e formacgao em protecéo civil e promove a elaboracao do Planc
Qualificacao do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

1 Despacho n.° 5157/2019, de 8 de maio, pulblicamodzoRepublitd série, n.° 100,
de 24 de maio, que aprova o regulamento que estabelece a formacgao destinada a
dos quadros de comando e ativo dos corpos de bombeiros pertetiaeiitess a a
humanitarias de bombeiros e ainda aos bombeiros voluntarios dos diversos
carreiras dos corpos de bombeiros detidos por municipios;

1 Referencial de Formac¢&ombeiro (Nivel 4) constante do Catalogo Naciona
Qualificacdes.

As atividadgse a ENB se propde a realizar em 2023 pretendem dar cumprimento a s
primordial, a de formar e capacitar os bombeiros portugueses e, adicionalmente, outrc
protecao civil, para a prossecucédo das suas missdes no ambito detesibeonal deepno

como sensibilizar e formar os cidaddos no dominio da autoprotecao perante situacoes c

A nova realidade da ENB, enquanto entidade privada sem fins lucrativos e pessoa colet
publica, que desde 2020 passoua msgyimetro das Administragdes Publicas, na qualidz
entidade publica reclassificada (EPR), levou a um conjunto de alteracdes de natureze
orcamental e de gestdo, bem como a uma exigéncia suplementar de obrigacdes dec
impacto no exercicio de planeamento da sua atividadeaiDdstacxisténcia de cativacoe
sobre as dotacdes iniciais previstas e a necessidade de realizar pedidos de descat
verbas, sujeitos a autorizacdo da Tutela e do Minrsté@gasjasifai decisdo € habitualment
demorada, o que conduz a dificuldades na execucdo orcamental que se refletem, parti
nivel da atividade formativa.
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O valor do OrAamento da ENB para 2r@&@3
inclui transferéncias para despesas do pessoal que presta servico na ANEPC, uma ve
foi concluido o processo de integracdo desses trabalhadores na funcédo publica, a
Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Pecanissagdo Publica
(PREVPAP).

Comparativamente ao orcamento aprovado para o ano de 2022 (subtraindo o valor das
da ANEPC para despesas de pessoal deos ¢
se um acréscimo de 20,76% dga a dever principalmente ao Programa MAIS Floresta (

No que se refere a fontes de financiamen&e geefiodinanciamento proveniente da ANE
representa 50,25% e as outras fontes de financiamento representam 49,75% do val
proporcgao revela o esforgco crescente da ENB na procura de fontes alternativas de finar
a prossecucao da sua missao.

Quanto ao apoio financeiro que a ANEPC concede anualmente a Escola para a sua ativ
no ambito do Protocolo etastetre as duas entidades,-segistaaumento significativo que
pretende fazer face ao incremento dos custos relacionados com despesas de pessos
das progressdes na carreira dos seus trabalhadores, e com aquisicdes de bans e se
modo, o valor de 3M representa um acr A
determinado em 2016, no valor de Dereférit 8.

ainda que os programas especificos de formacad pascpgsssae bombeiros: o Program;
de Capacitacao das EIP e o Pagrgmnantamento Operacional, implementados pela ANE
2021, terdo continuidade em 2023, pseeendom f i nanci ament o gl ¢

O peso muito significativoutags fontes de financiamento no Orcamento de 2023 resu
programas operacionais em execucédo (POISE Centro, PO Lisboa e Programa MAIS
representam 23,38%, das receitas proprias que resultam da venda de servicos de
consultorigue correspondem a 23,33%, do quogeama com o Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM) que tem um peso de 1,79%, e da participacdo em projetos c
com financiamento europeu que representam 1,24% do valor total do Quoteseteo. Es
financiamento permitem assegurar uma atividade formativa muito superior a que seria
recurso, exclusivamente, as transferéncias do Estado (ANEPC).

Importa ainda referir que o Orcamento da ENB, submetido em 18 de agdsto,n@ortal
previu as medidas que viriam a ser determinadas pelo Governo através da Resolucao ¢
Ministros n.° 83/2022, de 27 de setembro, nomeadamente o refor¢co da formacao es
combate a incéndios rurais em ambiente de montguhar, peés$ENB, com uma dotacac
or Aamental indicativa de 350.000 , a fi

Ainda no que se refere ao Orcamentsg Eejpeeacupacdo da Direcao e das Entidades Asso
guanto ao acesso a programas de finanp@sem@023 a ENB conta apend3@disboa

e o Programa MAIS Floresta, ja que o POISE Centro terminou ne fial elast®2ainda,
uma perspetiva concreta em relagcdo ao novo Quadro de Financiameni20Beaaos| 20.
programas ogeionais a que ENB se podera candidatar.
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Em 2023 a ENB diu continuidade 0 s+R&Spal
No ymbito do Projeto ModTTX°, a Escol a
(TTX), a realizar n&ss sSnstalacdes em Sintra, no més de junho, que ird simular a ati
diversos Modulos de Protecdo Civil, na sequéncia da ocorréncia de um sismo, no
Mecanismo de Protecao Civil da Unido Europeia.

Em janeiro ter 0 iinanCiado pela Gomidsio Fumpeia atravERIA Dit
Geral da Protecéo Civil e das Operacgdes de Ajuda Humanitaria Europeias (ECHO) e qu
de dois anos. O Projeto € liderado pela Provincia Autbnoma de Trento (Italia) e envol
entidages parceiras de Italia, Austria, Suécia e Portugal (ENB). O principal objetivo d
desenvolver uma rede de centros de formacgao em protecéo civil, com o apoio de uma i
se dedica a investigacao cientifica, para oferecer teomaltmggagara prevencao, preparagc:
e resposta a emergéncias, particularmente através da criagcdo de ambientes 3D online.

Relatlvamente aos dois projetos financiados pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnol
Evacuar Fl oraemsd afe eextacau Aip m,0 a&d t@d arsos o

e Saede Ocupacional dos Bombeiros: Des

final no més de julho.

Ainda no que se refere a projetos de investigacao, importBN&fenteguelatrés consorcios
que apresentaram candldaturas no dominio do HORIZON 2030, designadamente con

DEFI ANT° , DI REKTI ON° e RESI LI AGE° . A
no decurso do proximo ano.

As parceriasnidas com diversas instituicoes de ensino superior (IES) tém facilitado o ¢
condicbes especiais, de Bombeiros e elementos de outros Agentes de Protecdo Ci
formativas na area da Protecdo e Socorro e da Protecdo Civil, deboprariinnerste
mestrados, bem como a cursos técnicos superiores profisgiadas;éxs

Os protocolos existentes preveem, na maioria dos casos, a participacao da Escola na
unidades curriculares, que geralmente sdo realieadaenwessde formacao. Reitara

intenc&o de fazer evoluir a colaboracao existente com as IES, de modo a permitir a p
docentes dessas instituicdes na concecéo e disponibilizacdo de novas ofertas formativ

No que se refere ad@iggimordial da ENB, a etapa de elaboracé&o do diagnéstico de nec
de formacao (DNF) pode conseElemaa das etapas mais importantes do ciclo de formag
medida em que se trata de elaborar um instrumento essencial que deterpodagesican
fases subsequentes do processo e influencia diretamente a elaboracéo do plano de for

Face aos constrangimentos subjacentes a um processo que envolve todos os corpos d
nivel nacional, cada um com a sua realidade, nenmsgdmfpod tsmontrar a metodologia mai
acertada que va de encontro as suas reais necessidades. Entendemos que o caminho
um DNF cada vez mais proativo, ao invés de ser reativo, de modo a identificar as ne
prazo, para que apéelemente se possa preparar o futuro. Importa, por isso, refletir sobre
tdo importante do processo formativo e, sobretudo, do papel de cada um dos interveni
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Para o ano de 2023 foi efetuado um levantamento de necessidades fdor@mimas de ¢
seguinte metodologia:

a) Formacao de ingresso, de acesso e recertificacdes com levantamento de necessic
pela ENB diretamente aos corpos de bombeiros, que responderam através de
informatico;

b) Formacao de aperfeicoamentq &tinidada com a Direcdo Nacional de Bombeiros.

Face a reestruturacdo da estrutura operacional da ANEPC e consequente impacto
formativo, poderdo surgir alteracbes as metodologias. Ainda assim, face aos resultadt
2022, manteeaa forma de distribuicdo da formacdo em volumes de formacéo aplicavei
de formacao identificados, que sao depois geridos localmente mediante as necessida
dos corpos de bombeiros.

Como habitualmente, a atribuicdo da formacdesukéetitaponderacéo entre o historico
formacéo realizada, da capacidade formativa da ENB e da capacidade dos corpos de
termos de niumero de formadores e formandos.

A exemplo do que tem acontecido nos ultimos anos, a ENB @& a$sagatcdaaoe ingresso,
acesso, quadros de comando e oficiais bombeiros, respondendo desta forma as nece
corpos de bombeiros.

Serdo também realizados um conjunto de médulos de aperfeicoamento técnico, quer p
do quadro de comamger para o pessoal do quadro ativo dos corpos de bombeiros.

A ENB vai assegurar a realizacdo de 1774 acdes de formacao em 2023, o que signifi
para cerca de 23.000 formandos. Estes niumeros representam um volume de formacé
unidaels.

A formacdo vai ser realizada maioritariamente nos corpos de bombeiros e Unidade
Formacao (cerca de 85%) e apenas 15% da formacéo vai ser realizada nos centros d
ENB.

Tendo em consideracdo o anteriormente exposto, é @epopdeseaimdivel 0 agendamentc
de reunibes regulares, e em regime de proximidade, com as entidades anteriormente
com o proposito de encontrar as melhores solu¢gdes para 0s constrangimentos que Sac
no ambito do processo fomati

Importa também ter em consideracdo a reorganizacdo da estrutura organica da Al
implementacdo dos comandasgsaiais, que terdo uma implicacdo direta no process
formacéo dos Corpos de Bombeiros

A revisdo de conteudos e moddimsndedo no que concerne em particular a formaca
aperfeicoamento técnico, também & um fator relevante a ter em consideracdo, com c
oferta formativa satisfazer as necessidades que os Corpos de Bombeiros tém vindo a 1
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A realizacéle formacéao, de forma descentralizada e préxima dos corpos de bombeiros, te
as Unidades Locais de Formacdo (ULF). Assinsecomdisfeasavel a existéncia de pel
menos uma ULF em cada distrito, para assegurar uma resposta farmatieusatagrad
no ambito dos incéndios urbanos e dos incéndios rurais. Corsedqeangdisiido de Beja
continua a ser 0 Unico que ndo possui uma infraestrutura de formacgéo deste tipo, ser
diligenciar os esforcos necessarigagaranplementacdo de uma ULF nesse distrito seje
realidade.

Se as infraestruturas sao essenciais para a realizacao da formacéao, os formadores sac
no processo formativo. Importa, portanto, valorizar a atividade dos formadmescsibre
um grande esforco na execucdo da formacao ministrada pela Escola. Para tal, é esse
melhoria dos canais de comunicacdoegariaamento de Formacao e com oS responsaveis
diferentes areas técnicas de formacdo, aocqua aerssidade de a ENB cumprir ¢
compromissos financeiros com os formadores no tempo devido. No que se refere a form
dos formadores, a aposta rsmtém realizacdo de Workshops, Webinares e outras
especificas para atualizacéa &pradagogica nas diversas areas de formacao.

A rotacéo do efetivo dos corpos de bombeisestasfibésn balsa de formadores externos da
Escola, tende registado a saida de formadores de diferentes areas técnicas, 0 que exi
a abertude varios procedimentos concursais para recrutamento de novos formadores.

A atividade formativa na Regido Autonoma da Madeira (RAM) tem sido constante
satisfazer as necessidades de formacao identificadas pelo Servico Regiohalodeirbtecs
dos corpos de bombeiros e dos servicos de protecao civil. Em 2023, o plano de formag
prever a realizacao de acdes de formac&o na Regido e a deslocacao de formandos pat
formacéo da ENB.

Relativamente a Regido AatdasiAcores, a colaboracao tem sido episodica e para resp
necessidades pontuais indicadas pelo respetivo Servico Regional. Sendo conhecidas
de formacgao ao nivel dos corpos de bombeiros, a ENB espera que no proximo ano se
colaborar mais frequentemente nessa missao.

No dominio da formagao na area da protecéo civil, a ENB mantera a oferta do Curso d
Coordenador Municipal de Protecéo Civil, promovido em parceria com a Fundacéo pa
e Formacao nas wuitas Locais (FEFAL), que foi langcada em 2020 e que tem tido ume
bastante consideravel.

Além da oferta formativa anteriormente referenciada serdo desenvolvidas um conju
inerentes ao Catalogo Nacional de Qualificacdes, no quearapegneias profissionais de
Técnico de ProtecaoXNivel IV, permitindo assim satisfazer a necessidade dos munici
cumprir a legislagcdo em vigor no a&mbito da formacéo dos técnicos dos SMPC.

A participacao da ENB na formacgé&o dos eldfoegaadeddapadores Bombeiros Florestais
Instituto da Conservacéo da Natureza e Florestas (KS8IEmZAa&m
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As necessidades formativas dos dirigentes que integram as entidades detentoras d
bombeiros, em particulAsssciagcbes Humanitarias de Bombeiros (AHB), tém sido cada
relevantes face as condicfes socioecondmicas que essas associacfes tém vindo a
ultimos anos. Deste modo, capacitar os dirigentes associativos com ferramentas e cc
gue visam um melhor desempenho das suas funcfes associativas, é preponderante e
para a sustentabilidade das AHBeTassan, muito relevante a promogao de agdes de fort
em parceria com IES que possibilitem a aquisicdo de¢osodliesemaados por parte dos
dirigentes associativos, para o cumprimento competente das suas responsabilidades.

Na sequéncia da acreditacdo da ENB, enquanto entidade formadora, pelo Conse
Pedagogico de Formacéo Continua;geetahdet a acreditacdo de dois cursos de formag
para professores, emreglme ar ni ng, designadamente o

em Edificios para Delegados de Sédtimrcad | as° e de — S&msgiob ial
dirigidos sobretualos docentes responsaveis pela seguranca das escolas e agrupament

O nivel de habilitagdes literarias de alguns elementos dos corpos de bombeiros, por ve
escolaridade minima obrigatoria, continua a colocar entraves a suagdesidip fpdosaac
devido as exigéncias habilitacionais associadas ao Referencial de Formacéo de Bc
requisitos dos programas de financiamento que se encontram em execucao.

A solucao para ultrapassar os referidos constrangimentos passa Qeakliffcagque permite
melhorar a qualificacdo escolar desses elementos, através do processo de reconhecim
e certificacdo de competéncias (RVCC) adquiridas ao longo da vida.

Neste sentido, a ENB pretende reforcar junto dos cdipiossoe ingoortancia da qualificacac
escolar, e também da qualificacao profissional, de modo a elevar o nivel de escolaridac
a experiéncia adquirida ao longo da carreira de bombeiro. Para tal, importa igualmen
novos protocolds colaboracdo com Centros Qualifica para incrementar a resposta dirig
publico.

A projecao da atividade da ENB a nivel europeu, que resulta sobretudo da participacé
de investigacao, tem impulsionado a sua reputacao junentidatiesrsiessde instituicdes de
ensino superior europeias a entidades congéneres na area dos bombeiros e da prote
tendéncia € visivel no numero de convites recebidos para integrar candidaturas a nov
de financiamento europeu.

Paa manter a troca de conhecimento, de experiéncias e de boas praticas ligadas a for
tem contribuido a participagéo nas atividades da European Fire Service Colleges' Assoc
gue a ENB pretende alargar em 2023 ao intercambaredeclommentidades congéneres
designadamente na area dos incéndios rurais.

Para levar a cabo a sua missdo, a ENB conta atualmente com um total de 99 c«
distribuidos pelos Orgdos Sobimes;ao (3) e Conselho Fiscal (3), e pelas cifesiras®

categorias. Importa salientar que em 202Z%e@egitaida de alguns colaboradores qt
encontraram melhores condi¢cOes salariais junto de outras entidades, e nem todas
puderam ser colmatadas, uma vez que para algumas dessaxvesgss abertos ficaram
desertos. Refsmainda que o aumento da formacao realizada nas diversas areas, tem ¢

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-689 Sintrab Por t ug2l923%0 4T Ilb ger al @e0B@&710 b NI F

9



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

entrega e empenho dos colaboradores que importa salientar, sendo indispenséavel o ajt
recursos humanos ao volurmebd#éb exigido, o que implicara, no minimo, que seja alcan
namero de trabalhadores previsto no mapa de pessoal (105) superiormente aprovado.

A construcao do edificio sede da Escola Nacional de Bombeiros ocorreu ha mais de 1
gue naee deve estranhar as anomalias atualmente existentes e ja descritas no Plano
do ano transato. Nao tendo sido possivel a reparacao das infraestruturas, dada a aus
financeiro imprescindivel aos trabalhos necessariese prounurorando as anomalias
existentes, enquanto se procura obter uma solucéo junto da Camara Municipal de Sintr
gue permita a concretizacdo das obras necessarias.

Perante as condicfes atualmente apresentadas pelosfphritiades predeaisnos ficam
alojados, bem como o pavilhdo onde estao instaladas as salassddraptasciodieel que

a ENB seja finalmente dotada das condi¢cfes infraestruturais que Ihe permitam de
atividades letivas e complementares de fortaa mdpquaendo ao nivel de exigéncia que
comunidade que servimos espera. Dessa forma, sera fundamental a construcao de u
congregue a area de dormitorios e de outro que reuna as salas de aulas, auditério(s)
salas de estuddbhlibteca, armazém de equipamento didatico, etc. Perante as dificu
limitacGes financeiras que tém existido, esse investimento sO sera possivel se a ENB |
beneficiaria de apoio financeiro por parte de algum dos projetos oe efinapeigment
contrariamente ao que tem sucedido até ao momento.

Ao abrigo do  Programa MAI S FI20Refersd do° ,

sistema de prevencao e combate de HRéfatipe a qualificacdo dos operacionais que inte
no ombate aos incéndios rurais (Aquisicdo de viaturas operacionais para ministrar a
ENB pretende adquirir 6 veiculos operacionais (2 VFCI, 1 VLCI e 3 VTTP) para minis
Devido a diversas vicissitudes, os dois procedimentasia@lisgiviasprevistos para 2022 e
2023, deram lugar a um Unico concurso publico internacional, por lotes, a decorrer no ¢

A evolucéo tecnologica, muito em especial a conjugacdo das tecnologias informat
ferramentas de apoio didéticgermitido disponibilizar novos equipamentos, que muito fe
a evolucdo do conhecimento dos formandos. A utilizagdo de Realidade Aumentada
Artificial permite evitar a submisséo dos alunos a condi¢des de risco, evitaada¢ambém
do meio ambiente. Importa, por isso, que a ENB consiga também acompanhar es
garantindo a atualizacdo constante das capacidades do Centro de Simulacéo e Reali
gue dispoe.

Por outro lado, os equipamentos mecanicosnatifjmatkes das areas do salvamento, cor
sejam 0s recentes equipamentos elétricos de desencarceramento, que permitem uma
sua utilizacao, dificil de alcancar com os equipamentos tradicionais, devem estar dispon
para poderem siraados pelos formandos. Nao tendo sido possivel a renovacéo dos equ
de desencarceramento até agora em uso.seonsi@ensavel que possa ocorrer em 2023

A Direcédo continua muito empenhada em dotar a Escola dos equipamequeseftecaniogia
0 estatuto de centro de referéncia, no que a formacgao na area da Protec&o e Socorro ¢
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

N&o tendo sido possivel, em 2022, concretizar a renovacédo de software e hardware
diversas plataformas da Escola, € absolutaspensévieldique tal evolugcdo possa se
concretizada em 2023, procurando evitardas aplicacdes informaticas atualmente no lir
da sua capacidade, podendo levar a perda de grande niumero de dados fundamentze
formativa da Escola.

De igal modo, no que se refere ao parque informético, onde sobressaem o0s servidores
alguns equipamentos de utilizacdo pessoalsaeditaidades de operacdo nas nove
plataformas informaticas e perante as versfes de softwares afualmente dispon

A concretizacdo deste Plano de Atividades s6 sera possivel num processo evolutivo e de
da Escola Nacional de Bombeiros, em que todos os colaboradores e, especialmente,
Associados, estejam empenhados num traballioo calebivesica lealdade institucional
transparéncia processual.

A Direcao
PresidenteDoutor Vitor Reis
Vogat Eng.° Pedro Lopes
Vogat Eng.° Marco Martins
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

A Escola Nacional de Bombeiros (ENBssodiagio privada sem fins lucrativos, a qual
reconhecido o estatuto de utilidade publica por despachedugtronmitdicado no «Diario
da Republica», Il série, n.° 102, de 3 de Maio de 1997, tendo como seus associados e
Autorid#e Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil (ANEPC) e a Liga dos Bombeiros
(LBP).

Misséo e Atribuicdes
A missao e atribui¢bes institucionais da ENB estdo consagradas no artigo 3.° dos estat

A ENB quer contribuir de forma decisivalpetaasda ANEPC e LBP no que se relaciona
a formacdo de bombeiros, outros agentes de protecéo civil e cidadaosge meatarializ:
contribuicdo em:

0 Formacdo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de pro

0 Desevolvimento de a¢des formativas de ambito operacional e tecnoldgico em si
emergéncia;

0 Elaboracéo de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de riscos

0 Promocdao da investigacéo aplicada e a prestacao de servicos dsuanswdasaeas
especialidade;

0 Concecéo, normalizacao e aprovacao de técnicas, equipamentos e materiais de s

0 Edicdo e distribuicdo de suportes informativos e formativos, relativos as
desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentés deiprotec

0 Formacéao civica no dominio da autoprotecéo dos cidad&aos.

Viséo

A ENB continuara a afseneomo o ponto de referéncia da cultura e da exceléncia na fc
técnica e humana, ao mais alto nivel, de bombeiros, outros agentesedeigadisgsio civil

Valores e Principios

Norteiam a ENB, enconisandspelhados no comportamento dos formadores e o
colaboradores da Escola, valores essenciais como o InteressenBialdjocomo interesse
geral da Comunidade, a Etica e a Ritisipdiesgocial.
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Caracterizam, em permanéncia, a atividade da Escola, entre outros, os seguintes princ

Prioridade para a Formacéao de Bombeiros e outros Agentes de Protecéao Civil

A ENB tem presente qual a razdo da suaxdstigémee 0 que implica valorizar em elevado ¢
as necessidades de tal formacao, procurando sinergias que melhor correspondam as e
forma a cumprir todos os requisitos aplicaveis.

Qualificacao do Servico Prestado

Continuar a impleméotae processos de melhoria continua e a utilizacdo dos melhores
e tecnologias disponiveis para assegurar o conhecimento, a ENB pugna pela prestacac
gualificado e de qualidade.

Qualificacao do Recursos Humanos

A ENB busca de maglmnpnente a qualificacdo dos seus formadores, bem como dos
colaboradores, através de acdes de formacao e sensibilizacdo, visando a melhoria cc
desempenho e a prossecucao dos objetivos.

Qualidade da Formacéao

Exceder &pectativas dos bombeiros, outros agentes de protecéo civil e de cidadaos.
uma formacao de exceléncia de modo a assegsadisfacdo, de forma continua e inovad
desenvolvendo e melhorando continuamente a eficacia do seut&istieniudédads.

Inovacdo e Eficiéncia

Num tempo em profunda e acelerada mutagao e escassez de recursos financeiros, a bu:
cientifica, tecnoldgica e cultural norteia as acfes da Instituicdo, numa 6ética debasescer
e eficiéme ao processo de formacao.

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-689 Sintrab Por t ug2l923%0 4T Ilb ger al @e0B@&710 b NI F 13



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Didlogo com os Associados

A ENB assegura que a formacéo para os bombeiros e outros agentes de protecéo civ
aos objetivos da ANEPC e LBP, entidades com as quais procura manter sempre
privilegiada e responsavel, estando atenta e dando resposta as solicitacdes e [
manifestadas.

Racionalidade da Organizacéo

A ENB garante que a organizacao interna e a estrutura funcional se adequem a missa
objetivos organiza&i® correspondentes; assegurando a sua monitorizacdo, de form
cumprimento a esta politica.

Sustentabilidade Econdfimianceira

E preocupacio da ENB gerar e garantir os meios financeiros necessarios para cumprim
bem como asseguaraficiéncia e a melhor relacadenstiwio na utilizacdo dos recurso
publicos colocados a disposicao direcao.
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22 Estrutura Orgynica

O modelo de organizacéao da ENB foi estruturado de acordo com o cumprimento da sua missédo, em que toddmiaparadadedaiaaate coalidade.
Na figura seguinte, enesafpdasmado a organica atualmente em vigor:

ASSEMBLELA GERAL
1
1
1
| oo | ______ | D“lEc.aﬂ ” ______ [
|
|
|
COMNSELHO
CIENTIFICO

[P — akinets de Audories
Gabinets de Projeto e .
internacionalisagio S .

Cantre da Formighe Ceriro de Formagie de Sho|
Especialicada da Lol Jols da Madeirs

=

| Galsngts de Recinos P m.ﬁ ‘Gabinets de Gestlo da ‘Gabinets de Exmcuglc n'n? wd’_ Gatirats de Apcio L Setor de Mamstsngio
da Boba de Tomadores e amantal Adminitratie Infrasstrsturn

Setor e Sanvigos de Seftor de Escunon
apala Tacnokégioss
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Atribui¢cdes das Unidades Organicas

Direcao

Gabinete de Auditorias
Tem a responsabilidade de determinar auditorias ao processo formativo e ga
acreditacdes necessarias ao funcionamento da ENB.

Gabinete dessessoria

Tem a responsabilidade de assegurar as funcdes de secretariado e apoio a Direcac
a comunicacao institucional, e apoiar a direcéo e as diferentes unidades organicas
da consultoria juridica.

Gabinete da Qualidade
Tema respaabilidade de manter o sistema da qualidade no ambito da 1SO 900:
através do controlo e padronizacdo dos processos, da avaliacdo da eficacia c
tomadas, com a finalidade de implementar o ciclo de melhoria continua

Gabinete de Projetos e#imienalizacao
Tema responsabilidade de gerir a participacdo em projetos nacionais e internacior
como de promover a atividade da ENB junto de parceiros e mercados intern
explorando oportunidades no sector da Protecao e Socorro

Departaento de Recursos Humanos

Tem como missdo assegurar a gestdo dos recursos humanos, nomeadamente &
realizacdo do processamento de vencimentos, cumprimento de todas as comt
obrigatérias em matéria de relagdes laborais, comunicagiorgaragataiciiesposta a

inquéritos trimestrais e semestrais de diversas entidades, apoio e acompanhamento d
de saude e seguranca no trabalho, elaboracdo do Plano Anual de Formacéo e acomy
da formacao profissional realizada petasloaabmnitorizacdo do sistema de avaliagao de
desempenho eparacdo e acompanhamento de procedimentos concursais para recru

de colaboradores.
17



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Departamento de Recursos Financeiros

Gabinete de Compras e Patrimdénio

Compras e Contratacdo Publica:

Centralizacdo das requisicdes de compra das diversas unidades organicas, pre
estudo de mercado, desenvolver o procedimento de compras adequado (for
formador, montante da aquisicdo) conferencia e vdhdagioocdas o gestor de
procedimento.

Patriménio

Organizacao/atualizacdo mensal do cadastro e inventario dos bens moveis e ir
servicos e a sua afetacdo as diversas unidades organicas, apuramen
depreciacdes/amortizacfes e conferembialaocete contabilistico.

Projetos Comunitarios:

Preparacédo da documentacao financeira (vencimentos do pessoal afeto ao projetc
com fornecedores e ULF®s) para a i myg
prestacao de contas.

Gabinete #@&ecucdo Orcamental

Gestdo Orcamental:

Elaboragdo do orgamento anual da ENB, reparacdo dos procedimentos nece
Execucéo orcamental, controlo orcamental e apresentacao de propostas de alterac
orcamental sempre que necessario.

Contabilade:
Classificacdo orcamental e patrimonial das compras e vendas de acordo
enguadramento do orcamento da ENB, chaves de imputag&o e centros de custo.

Vendas:

Emissdo da faturacdo e guias de transporte, salvaguardando o enquadrament
orcamaal da receita e as indicac6es sobre o bem ou servico a faturar remetido pele
de Formacao ou Centro de Servicos de Instituicdes e Empresas, entre outros.

Tesouraria:
Controlo dos recebimentos, pagamentos e reconciliacdes bancéarias.
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Outrastividades:

Obrigac6es declarativas:

Preenchimento e submisséo das obrigacdes fiscais da ENB, relativas a Modelo 2
ao IVA (mensal).

Reportes:
Preparacéo e submiss&o de diversos reportes, nomeadamente: Orgdos Sociais da
SGMAI, INE, Tinl de Contas e ANEPC.

Departamento de Recursos Materiais e Tecnologicos

Tem como missdo assegurar a gestdo dos recursos materiais, tecnologicos e logistic
realizacdo das acdes de formacao, bem como as instalacbes em geral.b&ssegura ail
estar e conforto dos seus clientes met@re0s.

Setor de recursos tecnolégicos

Tem como missao garantir o apoio a todos os utilizadores (internos e externos) n
plataformas informaticas, bem como manter a operacionalidade tedaokbgica
organizacao.

Setor de manutencéao e infraestruturas

Tem como missao garantir o bom estado de conservacao das instalacées e infra
afetas a formacéo bem como as de apoio e envolventes.

Setor de equipamentos e veiculos

Tem como missao garantir o apoio as a¢goes de formacao de bombeiros e outros &
protecao civil e publico em geral. Assegura ainda as condi¢des de usabilidade dos

Setor de servigos de apoio

Tem como misgfoantir a aquisicdo e fornecimento de material de escritorio aos
departamentos e setores, assegura o bom funcionamento do servico de cozinha,
vigilancia, servico de limpeza, lavandaria, pavilhdo de aulas, servigo externo e rep
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Departamento Pedagogico

O departamento pedagogico tem a misséo de promover todas as atividades proporcic
utilizacdo das melhores técnicas disponiveis no processo formativo, diligenciar a
reflexdo sobre a formacédo, a reorgangasdnitdeas formativas e recursos técnico
pedagdgicos.

Gabinete de Recursos tgmdendgicos

Tem a responsabilidade de producéo, revisao e atualizacdo dos recursos técnico pe
e outros disponibilizados pela Escola Nacional de Bombeiros.

Gabinete de Coordenacédo pedagdgica

Tema responsabilidade do desenvolvimento dos processos associados a cont
desenvolvimento da atividade formativa, tais como, a concecéo dos programas de
0 acompanhamento pedagoégico dos formandosadates faarfase de execucdo da
acdo de formacéo e na resolucao de questdes pedagdgicas, entre outras.

Departamento de Formacéao

Tem a responsabilidade de assegurar a concretizacéo da missao e atribuicdes da EN
da formacgéo e de promover aimethdinua nos procedimentos, NOS Processos e ng
tecnologias de suporte a formacdo, bem como a gestdo dos recursos humanos do
formadores.

Gabinete de Planeamento e Gestdo da Formacéao
Garante a execucéao do planeamento anual datéonaacéxierna.

Gabinete de Gestao da Bolsa de Formadores

Assegura a atualizacéo da base de dados documental da bolsa de formadores da
como a gestdo de recursos humanos, nomeadamente no ambito da expanséo da
formacéo continua dosafdores.
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Centro de Servicos para Instituicbes e Empresas

A atividade do CSIE é dirigida, principalmente, as organizacdes civis (instituicoes e e
aos cidadaos, sendo missao do CSIE contribuir para o desenvolvimento da cultura de
da sociedade civil, principalmente nas vertentes de prevencéo e socorro. Nesse senti
assegura a prestacao de servicos, maioritariamente de formacdo, que ajudam as
empregadoras a cumprir as exigéncias legais nas areas de sejnocaegegoraata
contra incéndio em edificios, nomeadamente nas componentes de primeiros socorros
a incéndios e evacuacéo de edificios.

As atividades desenvolvidas pelo CSIE assentam numa légica de rentabilizacdo dos re
partiiha das competéncias técnicas da ENB e visam a obtencdo de receitas finan
contribuam para o refor¢o da capacidade da ENB na formacédo dos bombeiros portug

Gabinete de Orcamentacao e Planeamento

Assegura o atendimentdiaages ou a potenciais clientes, orcamenta 0s servicos, ela
e envia propostas, formaliza o processo de adjudicacdo, procede a calendariz
servi¢os adjudicados, prepara os processpedagdigwos, mobiliza, afeta e controla
0S recursosyimanos e logisticos, necessarios a execucao de cada servico.

Gabinete de Apoio Administrativo

Assegura o0s servicos administrativos gerais de apoio ao funcionamento do CSIE, ¢
produtos especificos e o0 controlo das respetivas existéncada ecastigolcias
de consumiveis pedagodgicos necessarios a execucdo de acbes de formacdao,
dos pagamentos aos colaboradores externos, o registo e controlo de todos os
relativos a faturacdo, o processamento administrativo de tddaformsagédes o
envio dos processos técnico pedagodgicos aos clientes e as entidades reguladoras
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(bjetivoslas unidades orgéanicas

Direcao
Objetivo Meta D.e Scrigao e Medida
indicador
Elaborar um novo Plano Até ao final de 2023 Plano Estratégic Existéncia do docume
Estratégico de Formagcéa de Formacéo dc
Bombeiros Portugueses Bombeiros
Portugueses
Elaborar um plano anual Realizar 16 auditorias N.° de auditorias Taxa de cumprimento
auditorias realizadas
Verificar @wndicdes de Até ao final de 2023 Prazo de Cumprimento do praz
operacionalidade das conclusao
Unidades Locais de
Formacéao
Criar parcerias com Estabelecer um protocolo ¢ N° de protocolos Taxa de cumprimento

Instituicdes de Ensino  instituicdes relevantes na a estabelecidos
Superior, em areas de da atividade dos bombeiros
ensino relevantes

Estabelecer protocolos Estabelecer um protocolo ¢ N° de protolos Taxa de cumprimento

Centros Qualifica um Centro Qualifica que  estabelecidos
promova a qualificacdo de
Bombeiro
Promover a proximidade Realizar 18 reunides duran N.° de reunides Taxa de cumprimento
com os diversos ano de 2023 realizadas
intervenientes no proces
formativo
Aceder a conhecimento Participacdo em dois projel N.° de Taxa de cumprimento
vanguarda investigacao participacdes
Alargar o ambito da Elaborar um Plano de A¢ac Plano de Agdo Existéncia do docume

certificacdo 1SO 9001:2C certificacéo do Centro de
Formacao de Sao Joéo da
Madeira
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Departamento de Recursos Humanos

Descri¢do do

Objetivo indicador Medida
Monitorizar o sistema de Garantir a realizacdo dos d Cumprimento dc Taxa de cumprimento
avaliacado de desempent ciclos avaliativos: prazos de
dos colaboradores da EI Janeire Conclusao do realizacéo dos

processo de Avaliacéo de ciclos avaliativo:

Desempenho do ano anteri

nova definicdo de critérios

avaliativos

Junhe Garantir a avaliagao

intermédia de acompanhar
Elaborarmlano anual de Apresentar a Direcdo para Cumprimento dc Taxa de cumprimento
formacéo dos colaborad aprovacéo o plano anual d¢ prazo de
da ENB para o0 ano de 2 formacao até 15 de novem elaboracdo do

de 2023 plano

Garantir a execuc¢do do | Até 30 de novembro de 20: N° de Taxa de cumprimento
anual de formacéo e 50% dos colaboradores,  colaboradores q

acompanhar a formacéo deverao ter frequentado a¢ frequentaram

profissional de todos os de formacao acOes de formar

colaboradores da ENB

Responder a Diregdo Ge Submissdo mensal dos dac Cumprimento  Taxa de cumprimento
Orcamento, com o ref até ao dia 15 mensal do prazc

mensal da execu de submisséao

or¢camental das despes:

pessoal da ENB

Responder ao inque Submissao trimestral dos d Cumprimento dc Taxa de cumprimento
trimestral do Sistema até ao dia 15 do trimestre prazo de

Informacdo da Organiz seguinte submisséo

do Estado (SIOE), sok

caracterizacdo dos rec

humanos da ENB.

Responder anmuérito Submissao anual dos dadoc Cumprimento dc Taxa de cumprimento
anual do Ministério do  entre 16 de marco e 15 de prazo

Trabalho, Solidariedade

Seguranca Social (Relat

Unico) sobre a atividade

social da ENB
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Departamento de Recursos Financeiros

Descricdo do

Medida

indicador
Proceder a entrega do Entregar a documenta¢ Cumprimento do Taxa de cumprimento
relatério sintético da situa até ao dia 20 do més  prazo de entrega ¢

financeira e orcamental ~ Seguinte documentacéo

Encerrar o més contabilis Concluir os lancamento Qumprimento do  Taxa de cumprimento
nos primeiros dias Gteis d @0 6° dia util do més  prazo de concluséa
més seguinte seguinte dos lancamentos

Abrir as fichas do patrimé Abrir as fichas do Cumprimento do Taxa de cumprimento
logo ap6s a confirmacao ( patrimonio até ao 3° dia prazo de abertura
rececdo dos bens e a sua apos a rececéo da fatur fichas do patrimon

contabilizacso validada e contabilizade

Lancar em tempo Util os Entregar as pecas do  Cumprimento do Taxa de cumprimento
procedimentos de compre procedimento até ao 5° prazo de concluséa

atil apods rececao da das pecas do

informacé&o e contributo procedimento

necessés
Emitir os documentos de Emitir os documentos d Cumprimento do  Taxa de cumprimento
pagamento e recebimentc Pagamento e recebimer prazo de emissas
ap6s a recegao dos mesn até ao 3° dia Gtil apés a documentos de

rececdo pagamento e
recebimento
Confirmar/corrigir a Confirmar/corrigir a Cumprimémdo Taxa de cumprimento

informac&o da avaliacdo ¢ informacéo até ao 2.° m prazo da concluséa
fornecedores periodicame seguinte do fim do trime da confirmacao
/correcdo
Formalizar os ajustes dos Formalizar os ajustes a Cumprimento do Taxa de cumprimento
Formadores Externos log: 5° dia util ap6s a rececé prazo de conclusa
resposta ao convite da formalizacao dc

apos a rececao da respos .
ajustes

convite

Submeter a prestacédo de Submeter a prestacdo ¢ Cumpmento do Taxa de cumprimento
contas de projetos financi contas até ao 20° dia Gt prazo de conclusa
apods a rececio dos apos a rececéo dos da submisséo da

men r 3 Nt
documentos documentos prestacao de cont:
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Departamento de Recursos Materiais e Tecnologicos

Medida

Descricdo do

indicador

Garantir a monitorizacéo « Cumprir o plano de Cumprimento do Taxa de cumprimento
medic&o das atividades d monitorizacao e medicé plano

Departamento de Recurs( &€ dezembro de 2023

Materiais e Tecnoldgicos

Assegurar o cumprimento Cumprir o plano de Cumprimento do Taxa de cumprimento
plano de monitorizagéo e monitorizagdo e medic¢é plano

medicdo dos RNHetursos até dezembro de 2023

de monitorizacao e medic

Monitorizar e medir a Obter, pelo menos, 90¥ N° de avaliagBes ¢ Taxa de satisfacao
satisfacdo dosmandos das avaliagOes globais ' classificacéo igual

relativamente & acéo de classificacdoigualou superi or

formacéao (DF) superior a "3"

Monitorizar e medir a Obter, pelo menos, 90¥ N° de avaliagdes ¢ Taxa de satisfacao
satisfacdo dosrfandos das avaliagbes globais ' classificacdo igual

relativamente ao desemp classificacdoigualou superi or

dos formadores (DF) superior a "3

Monitorizar e medir a Obter, pelo mer@®p N° de avaliagOes ¢ Taxa de satisfacao
satisfacéo dos formandos das avaliagGes globais ' classificacdo igual

relativamente a acdo de  classificacdoigualou s uper i or
formacao (CSIE) superior a "Bom

Monitorizar e medir a Obter, pelo menos, 90¥ N° de avaliages ¢ Taxa de satisfagao
satisfacdo dos formandos das avaliacdes globais ' classificacdo igual

relativamente ao desemp classificacdoigualou superi or

dos formadores (CSIE) ~ SuPeriora“Bom

Monitorar e medir a Obter, pelo menos, 90¥ N° de avaliagBes ¢ Taxa de satisfacao
satisfacéo do cliente (CSI das avaliagdes globais ' classificacao igual

classificacdoigualou superi or

superior a "Bom"
Garantir o acompanhame Difundir sintese do DRN N° de agdes de  Taxa de cumprimento
dossetores afetos ao referente a atividade me¢ divulgacéo realizac
departamento até ao dia 15 do més aj dentro do prazo

o0 término do més anteri
Renovacao da certificagcar Dar amprimento ao plar Cumprimento do  Existéncia de certifica
1ISO9001:2015 de renovacao da certific plano

Assegurar o cumprimento Dar cumprimento ao  Cumprimento do  Taxa de cumprimento

plano de monitorizacéo e estipulado no plano de plano

medic&o do setor de recu mgn(jitoriza(t;)ao e medics
tecnolégicos até dezembro 2023

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-689 Sintrab Por t ug2l923%0 4T |lb ger al @e0B@&710 b NI E



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Objetivo

Garantir o cumprimento d
plano de monitorizagéo e
medicao do setor de
manutencdao e infraestrutt
Garantir o cumprimento d
plano de monitorizacéo e
medi¢c&o dos RMM (recur:
de monitorizacao e medic
CT IUI

Concretizacao do plano d
monitorizacao e medicao
RMM (recursos de
monitorizagao e medi¢ao)
SVE

Monitorizar o cumpriment
plano de monitorizagéo e
medicao do setor de servi
de apoio

Meta Descri¢éo do
indicador

Medida

Dar cumprimento ao  Cumprimento do Taxa de cumprimento

estipulado no plano de plano
monitorizacdo e medicé
até dezembro 2023

Dar cumprimento ao ~ Cumprimento do
estipulado no plano de plano
monitorizagado e medicé

até dezembro 2023

Dar cumprimento ao Cumprimento do
estipulado no plano de plano
monitorizagéo e medicé

atédezembro 2023

Dar cumprimento ao Cumprimento do
estipulado no plano de plano
monitorizagédo e medicé

até dezembro 2023

Taxa de cumprimento

Taxa de cumprimento

Taxa de cumprimento
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Departamento Pedagogico

Objetivo Meta Descrigdo do Indica Medida

Verificar a conformidade d Realizar um relatoric Relatério anual de  Existéncia do documer
atuacao da ENB, face aos anual de autoavalia¢ autoavaliagao
requisitos de certificacao e
deveres da entidade forme
certificada p8IGERT
Analisar e avaliar os resull Elaborar um balan¢c Balanco anual da  Existéncia do documer
da atividade formativa da | anual da atividade atividade formativa
formativa até 31 de

margo

Elaborar um plano Plano anual de Existéncia do documer
anual de acompanhamento a

acompanhamento a formacao

formacéao

Realizar a avaliagdo AvaliagOes e revisde Taxa de concretizacao
reviséo trimestral do trimestrais
plano anual de
acompanhamento a
formacéo
Realizar todas as a¢ Concretizacao do pl Taxa de concretizacao
de acompanhament
formacao previstas 1
plano ou nasias
revisdes
Enviar trimestralmer Envio trimestral dos Taxa de concretiza
guestionarios de guestionarios
acompanhamento p
formagéo, de acordc
com a amostra defin
Analisar trimestralm: Analises trimestrais Taxa de concretizacao
os dados de
acompanhamenta p
formacéao
Editar um manual de N° de manuais edita Taxa de concretizagéo
formacéao
Produzir trés recursc N° de recursos Taxa de concretizacao
Produzir recursos técnico pedagogicos (cartaz produzidos
pedagdgicos de suporte a: fichas de manobra, |
acOes de formacdo e instri de bolso)
dos Corpos de Bombeiros Transformar as N° deapresentacdes Taxa de concretizagdo
apresentacdoes da transformadas
UFCD9876 para
formato video
Objetivo Meta Descri¢éo do Indica Medida

Garantir o acompanhamer
pedagdgico das acdes de
formacéao

Realizar o acompanhamer
posformacao
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Criar recursos educativos Criar dois modulos ¢ N° de médulos Taxa deoncretizacao
abertos para a populagédo formacéo de acesso elaborados
geral aberto
Disponibilizar cursos para Criar dois médulos N° de mddulos Taxa de concretizacao
formacao continua de destinados a formacg elaborados
professores continua de profess
Promover a formacéo cont Elaborar, até ao fim Plano de Existéncia do documer
dos coordenadores, primeiro trimestre, u desenvolvimento
formadores internos e exte plano de técnico e pedagdgic

desenvolvimento

técnico e pedagogic
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Departamento de Formacéo

Objetivo

Descrigéo do Indica

Ministrar a formagé&o previ
no Plano de Atividades

Promover o esclareciment
Corpos de Bombeiros sob
procedimentos em vigor

Proceder a monitorizacao
indicadores da atividade
formativa

Procederdivulgacéo da
atividade formativa junto d
intervenientes NoO processt
formativo no ambito do
regulamento da formacao
bombeiros voluntéarios
Monitorizac&o do resultadt
aplicacdo das técnicas de
selecdo dos candidatos a
formadores

Promover a formacgéo cont
dos formadores internos e
externos

Promover o esclareciment
formadores sobre
procedimentos em vigor

Garantir a satisfacao dos

Ministrar, no minimc Volume dermacédo Taxa de execucao
95% do volume de executado

formacéao previsto n

Plano de Atividades

Elaborar e executar Cumprimento do pla Taxa de cumprimento
plano de comunicag

anual com os Corpo

de Bombeiros

Difundir boletim Cumprimento do pre Taxa de cumprimento
estatistico referente de divulgacao

atividade formativa

trimestral até 30 apc

fim do trimestre

Difundir boletim Cumpmento do praz Taxa de cumprimento
estatistico referente de divulgacéo

atividade formativa

trimestral até 45 dia

apos o fim do trimes

Elaborar uma Cumprimento do pre Taxa de cumprimento
informacao semestr: de elaboragéo da

até 30 dias ap6s o fi informacéo

do semestre

Executar o plano de Execugéo do plano Taxa de execucgdo
desenvolvimento

técnico e pedagogic

Elaborar e executar Cumprimento do pla Taxa de cumprimento
plano de comunicagé

anual com os

formadores

Obter, pelo menos, Satisfacéo dos Taxa de satisfacao

formandos relativamente ¢ 92% das avaliacdes formandos
acOes de formacao globais com

classificacao igual o

superior a "3"

Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-689 Sintrab Por t ug2l923%0 4T |h ger al @e0B&H7 PO b

NI

F



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2023

Centro de Servigos para Instituicdes e Empresas

Descricéao do
indicador
Assegurar a sustentabilidi Atingir o valor de fatura¢ Valor déaturacdc Taxa de execucao

da atividade da ENB de 850. 000,

Medida

Obijetivo Meta

Ministrar acdes de formag Ministrar, no minimo, 60 N° de a¢bes Taxa de execugao

acdes de formacéao ministradas
Realizar simulacros Realizar, pelo menos, cii N° de simulacros Taxa de execucao
simulacros realizados

Garantir a satisfacdo dos Obter, pelo men@8%das Satisfacdo dos Taxa de satisfacéao
formandos relativamente . avaliagdes globais com formandos

acao de formacéo classificacao igual ou
superior a "Bom"
Garantir a satisfacdo do ¢ Obter, petoenos, 90% d: Satisfac@ms Taxa de satisfacéo

avaliacoes globais com clientes
classificacao igual ou
superior a "Bom"
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FORMACAO
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Atividade Formativa para o Ano de 2023

Para o ano de 2023 foi efetuado um levantamento de necessidades formativas de ac
seguinte metodologia:

a) formacéo de ingresso, de acesso e recertificacbes com levantamento de nece
enviado pela Efietamente aos corpos de bombeiros, que responderam atrave
guestionario informatico;

b) Formacao de aperfeicoamento técnico, articulada com a Direcdo Nacional de Bt

Reposta a normalidade, apds dois anos de sucessivas restricbes adiamingdo pre:
possivel realizar um nimero bastante significativo de a¢gdes de formacao ese 2022, m
a tendéncia crescente nos volumes de formacao executados. Aindseagara 202Btém
alguns projetos financeiros destinados a dotar os bonmbédoms formativos. Destaca
se a extensao do projeto PO Lisboa 2020 até 30 de junho de 2023, o término do prog!
Floresta (PRR) em dezembro de 2023, bem como a continuidade do Programa de C
das Equipas de Intervencdo Permanente REI§jaena de Capacitacao Operacional do
Corpos de Bombeiros, ambos promovidos pela ANEPC.

Face a reestruturacédo da estrutura operacional da ANEPC e consequente impacto r
formativo, poderdo surgir alteracdes as metodologias. Aindasasssultddos obtidos

em 2022, mangera a forma de distribuicdo da formacdo em volumes de formacéo apl
a grupos de formacao identificados, que sao depois geridos localmente mediante as ne
formativas dos corpos de bombeiros.

Como habdlmente, a atribuicdo da formacéo a efetuar resulta da ponderagao entre o
da formacdo realizada, da capacidade formativa da ENB e da capacidade dos corpos d
em termos de numero de formadores e formandos.

Face ao exposto, e a ex@mpjue tem acontecido nos ultimos anos, a ENB ira assegurat
a formacéo de ingresso, acesso, quadros de comando e oficiais bombeiros, responds
forma as necessidades dos corpos de bombeiros.

Nos termos das alineas c) e d) do n.° 3218 ardéimmla do n.° 2 do artigo 7.° do Despacha
n.° 5157/2019, de 24 de maio, em articulagdo com a Direcdo Nacional de Bombeir
realizados um conjunto de médulos de aperfeicoamento técnico, quer para elementos
de comando, quer para oglessquadro ativo dos corpos de bombeiros.

A ENB vai assegurar 1774 acdes de formacdo em 2023, o que significara formacao ps
23.000 formandos. Estes numeros representam um volume de formacéo de 935.378 1

A distribuicdo das refeaicidss de formacéo enesmtra quadro seguinte.
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Local de realizagéo d Formacao prevista

Volume de formaca

acoOes de formagéao previsto
Sintra 145 102.075
Séo Jodo da Madeira 57 18.628
Lousa 74 36.507
Corpos de Bombeiros 1.315 668.968
Unidades Locais de 183 109.200

Formacéo
1774 935.378

O numero de ac¢les previstasa@periodo temporal de 1 de janeiro a 31 de dezembrc

2023 e corresponde a formacao com e sem honorarios com os formadores.

A formacéao vai ser realizada maioritariamente nos corpos de bombeiros e Unidades
Formacéo (cerca de 85%) e apenas 15% da formacao vai ser realizada nos centros c

da ENB.
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Plano PlurianualAdiwidades (PPA)

Os procedimentos de contratacdo publica para servicos necessarios ao bom funcion
ENB sao lancados, regra geral, entre setembro e dezembro do ano anterior para asse
eficacia no inicio do ano seguinte.

Habitualmente, quando se langesnemBmentos o Plano de Atividades e Orgcamento, par
ano seguinte, ainda nao se encontra aprovado pela Assembleia Geral.

Em 2022, mediante o Plano Plurianual de Atividades (PPA) aprovado, foram
procedimentos que se encontram em cursovaajpeokmgar para o0 proximo exercicio
econdmico, e foram langcados procedimentos que se tornam eficazes no primeiro dia d
econdémico de 2023.

Na mesma sequéncia, existem procedimentos que tém de ser langcados no decorrer
2023, para agtm eficazes no dia 1 de janeiro de 2024. Essa necessidade implica a af
do PPA, para que o cabimento possa ser assumido no momento do langamento do prc
e antes da elaboracéo/aprovacéao do Plano de Atividades e Or¢camento de 2024.

O PPA a lsmeter a aprovacdo da Assembleia Geral tem em vista dar a conhe
procedimentos lancados para o biénio 2023/2024 e habilitar a Direcdo com instrun
gestao que Ihe permitam preparar com eficacia novos processos, conforme indicado
3.
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PLANO PLURIANUAL DE ACTIVIDADES

MONTANTE | PREVISTO EXECU
CLASSIFICAC DESIGNACAO DATA PREVISTO | EM ANOS SEGUIN
Econdmica Inicio Fim 2023 2024 2025
01.03.09 | Seguros Acidentes de Trabéihgesn ENB 01/01/202] 31/12/2024 16 76 16 76
02.01.02 | CombustivgisviaturasSintra e S. Jodo Madeira 01/01/2027 31/12/2024 90 77 90 77
02.01.05 |RefeigcdemnfecionadaSintra 01/01/2027 31/12/2024 126 1]|1697 33,
02.01.05 |Refeigcbemnfecionadakousa 01/01/2027 31/12/2024 146 9/198 O
02.01.05 |RefeigcbemnfecionadaS.Jodo da Madeira 01/01/2027 31/12/2024 49 85 67 08
02.02.01 |EnergiglétricaSintra e S. Jodo Madeira 01/01/2027 31/12/2024 134 8182 7
02.02.01 |Gas Naturdbintra e S. Jodo Madeira 01/01/202] 31/12/2024 59 04 98 40
02.02.02 | Servigos de Limpe3mtra 01/01/202] 31/12/2024 121 8136009 2,
02.02.02 | Servigos de Limpezausa 01/01/202] 31/12/2024 23 80 26 55
02.02.02 | Servigos de Limpe3aM 01/01/202] 31/12/2024 23 50 26 14
02.02.02 | Servigos de Lavandaria Sintra 01/01/2027 31/12/2024 13150, 14 67
02.02.02 | Servigcos de Lavandaria SIM 01/01/2027 31/12/2024 13 25 14 75
02.02.03 |Recarga de extintores Sintra e S. Jodo Madeira 01/01/202] 31/12/2024 36 41 36 41
02.02.03 | Reparagéo viatgoéisina) Sintra 01/01/202] 31/12/2024 26 47 26 47
02.02.09 | Servicos de comunicacfes moveis, fixas e postais 01/01/202] 31/12/2024 46 46 46 46
02.02.12 | Outros SegurdsNB 01/01/202] 31/12/2024 37 50 37 50
02.02.18 | Servigos de seguranca privada 01/01/202] 31/12/2024 105 0113 7
02.02.19 | Fornecimento de servicos de impressao, digitalizacdo, cépia e fax em regim 01/01/202] 31/12/2024 18 15 18 15
02.02.19 | Servico de Intervencdes Proativas e de Continuidade 01/01/202] 31/12/2024 40 57 40 57
02.02.19 Serwg:_o de suporte e desenvolvimento a plataforma de gestéo de formagéo 01/01/2021 31/12/2024 55 00 25 00
associadas
02.02.19 | Servico druport@ plataforma diearning da ENB (Moodle) 01/01/202] 31/12/2024 9 83 9 83
02.02.25 | Saude e seguranga no trabalho 01/01/2027 31/12/2024 6 10 6 10
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Investimentos

A ENB prevé, para 2023, um ligeiro acréscimo de investimentos, tendo sido consi
montante de 812.278,00 , nas seguintes

T ConstruAPes diversas = 47.500, 00
Esta rubrica inclui algumas obras de conservacao das instalacdes da ENB (Sin
e Sao Joao da Madeira).

T Material de transporte = 513.778,00
Esta rubrica inclui a amortizacéo de capital de 10 viaturas, adquiridas em 2019
de locacao fie@ira, bem como, a aquisicdo de viaturas para formacdo no amb
Programa Mais Floresta (PRR).

T Equi pamento I nformitico = 50.000,00
Esta rubrica contempla a atualizacédo progressiva do parque informatico, nun
anual de recuperacéo e substihg@miipamentos em final de vida util.

1T Software informitico 70. 000, 0O
Esta rubrica contempla o investimento em software indispensavel a formacao e
corrente da ENB.

T Equi pamento administrativo = 6.000, |
Esta rubrica mantém um investirmamo para mobilidrio de escritorio, dormitorios
e equipamentos para os refeitorios.

T Equi pamento busico = 120.000, 00
Esta rubrica contempla o investimento em equipamento para as diversas ¢
formacao.

f Ferramentas e utensClios = 5.000, 00

Esta rulma inclui a aquisicao de ferramentas utilizadas para conservacéo de ins
e manutencdo de equipamentos de formacéo.
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Apresentamos de seguida, o quadro comparativo dos investimentos previstos para 2C
para uma melhor analise.

Rubricas 2023 2022 Variagao
Construgbes diversas | 47 50131 6(-84 13
Material transporte 513 7(334 2179 5
Equipamento Informatiq 50 00 35 00 15 00
Software informético 70 00 8000, -15 00
Equipamento administry 6 0 O 6 00 0,0
Equipamentobasico |120 0|200 0|-80 00
Ferramentaseutensiidq 5 00 10 00 -5 00

Tota812 2|801 8

Asvariagdes no investimento tém as seguintes justificacoes:

1 Construcdes diversasesenta uma variacéb4le 1 36, 00
Embora seja prioritaria a recuperacao do telhado da ala B (em Sintra), néo fol
incluir uma verba destinada a esserjamento de 2023 por nao existirem garantias
de financiamento para a totalidade da obra.

1 Material de transpapeesenta uma variagéord®@ 578, 00
A aquisicdo de viaturas no ambito do Programa Mais Floresta, que inicialmen
previsto para 2@22023, foi adiado para 2023 quanto a totalidade do investime
Importa referir que o contrato com a SGMAI foi assinado apenas no final de
deslizando assim todo o planeamento do processo de aquisicdo que, devido at
mais complexo.

1 Equipamento inform&iseesenta uma variacidbde 0 0 0, 00
O parque informatico apresenta algumas maquinas obsoletas que € urgente suh
pena de comprometer o normal funcionamento da ENB.

1 Software informatigomesenta uma variacaded®0 0 0
Em 2022 foi adquirido algum software informatico que permitiu uma diminuicé
investimento para compensar o equipamento informatico.

1 Equipamento administrafivesenta uma variagdg dé 0
Nesta rubrica assegarapenas o investimentmopinéo se prevendo variagcao por
analise da execucao orcamental em curso.
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1 Equipamento bas#goesenta uma variagdb@e 000, 00
Em maio de 2023 termina o pagamento do equipamento basico adquirido em
regime de locacao financeira. Acresce, aqudacdo de equipamento basico em
2022, o que possibilita atenuar a dotacao prevista para esta rubrica.

1 Ferramentas e utensflipesenta uma variac&q& déd 0 0, 0 0
Pela execucdo orcamental em curse prea&educao para esta rubrica em 2023.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS PARA 2021 a 2024

BOMBEIROS
Desi ~ Codigo O Fonte de Financiame Data Anos
esignagao OAgOSIE- " ANEPC| ENB | Inicio | Fim 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Total
Centro de Formacéo de Siede
Reparar os edificios e &reas envolventg
(prolongando o periodo de vida atil). | 0307010&€onstrug¢de 66 3 195 jan/21 | dez/23 13 0 116 32 §5 100 262
Equipar o Campo de Tdeirxtingéo de
Incéndios Urbanos e Industriais, que peé
treino e formacao de equipas para intef
cenarios complexos de Incéndios estru] 0307011HBquipamen
industriais. Bésico 0 212 jul/as | jun23 93 1 84 4 34 9 0 212
Adquirir equipamentos dirigidos a forma
protecdo e socorro designadamente na
de: Incéndios Urbanos e Industriais e | 0307011Bquipamen
Emergéncia f@spitalar. Basico 95 0 68 9 jan/21 | dez/23 11 3 80 5 40 g 32 163
TOTAL Centro de Formacgéo deSRint 161 477 117 281 107 132 638
Centro de Formacé&o da Lousa
Reparar os edificios e areas envolventg
(prolongando o periodo déitiida 0307010€onstrugébe;] 10 Q 5 0] jan/23 | dez/23 0 5 0 5 0 5 15 0
Adquirir equipamentos dirigidos a forma
proteccé® socorro designadamente nas| 0307011Bquipamen
de: Extin¢éo de Incéndios Florestais. | Basico 42 5 16 (0 jan/21 | dez/23 2 5 20 0 20 0O 16 58 §
TOTAL Centro de Formacéo d 52 § 21 0 2 5 25 0@ 25 0 21 73 §
Centro de Formagéi®&o Jodo da Madeaires:
Reparar os edificios e &reas envolventg
(prolongando o periodo de vida Gtil). |0307010€onstrugdel 20 G 10 ( jan/23 | dez/23 0 10 g 10 Qg 10 30 G
Adquirir equipamentos dirigidos a formg
protecdo e socorro designadamente nal 0307011Bquipamen
de: Incéndios Urbanibglastriais. Basico 32 §5 12 (0 jan/21 | dez/23 2 5 15 0 15 Qq 12 44 1§
Total Sdo Jodo da Ma 52 § 22 0 2 5 25 0@ 25 Qq 22 74 §
TOTAL PLANO PLURIANL
INVESTIMENT 266 520 122 331 157 175 786
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Quinta do Anjinho b Ranholasb 2710-689 Sintra b

F.Financ| 2021 2022 2023 2024 TOTAL

ANEPC |58 00|80 82|87 500 226 3

ENB 64 50/250 8|70 000|175 0|560 3

Total 122 5|331 6|157 5/175 0/786 6
ger al @e0B@71W0 b NI F
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Orcamento de 2023
Memoéria Descritiva

A 02 de agosto de 2032 caetar@eral do Ministério de Administracéao Interna (SGMAI) divul
a Circular N° 1407, com instrucdes para preparacao do Orcamento do Estado para 2023
com o ponto 119 da Circular, todas as entidades teriam até 18 de agosto partasdbmeter,
Sistema de Informacao de Gestao Orcamental (SIGO) da Direcao Geral do Orgamen
proposta de orgamento.

Importa referir que apds a elaboracdo da proposta de orcamento de 2023 e dos anexo
Nacional de Bombeiros (ENB) tarradtoda a documentacédo para validacdo da SGMAI ante
submisséo no Portal da DGO.

Este ano houve diversos pedidos de esclarecimento relacionados o quadro de pessoal
associadas devido & saida dos Funcionarios da FEPC. Ou sej& 208% @ueiomou
apenas as remunera¢des dos Funcionarios da ENB e por comparagdo com 0 orcamer
registaraise variagoes significativas que foi necessario justificar.

Com os pedidos de esclarecimento a documentacéo validada pela S&\Aidgpartas Boi
no dia 18 de agosto as 20h12. Mesmo assim, nesse mesmo dia, a ENB submeteu a sua
or Aamento no montante de 6.091.850 , der

No final de agosto, a ENB foi contatada pela DGO porque egistieiaumea glioposta de
orcamento para o Programa Mais Floresta, entre a ENB (beneficiario final) e a SGMAI |
intermediario). Assim, foi solicitado a ENB que ajustasse os valores do Programa (no
786. 420 ) de modko val forear emdc cafdorsme ed
representa um acr Ascimo de 337.185 . A
(fora do sistema por este se encontrar encerrado para as entidades) tendo recebido, a 02 ¢
informagada DGO que os ajustamentos tinham sido efetuados.

Face ao exposto, a Direcdo da ENB submete a aprovacédo da Assembleia Geral proposta
de 2023 no montante de 6.429. 035 (seis
euros).

O orcamento, para o exercicio econémico de 2023, é apresentado de acordo com a ¢
econdmica e fontes de financiamento para as entidades publicas.

Para um melhor entendimento, o quadro seguinte, sintetiza a informagcdo por cada
financiamo, a saber:
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. Fontfe de Descrigéo Projetos Montante
Financiamer
319 Transferéncias de Recei EIP e Aprontamento 230 6
Impostos entre organisi Operacional (ANEPQ
363 Receita Propria afetas oo qe contro e Lishoa]| 161 9
projetosofinanciadéSE
aap | Fundo Social EuropeQ POISE Centro 68 00
Incluséo Social e Empr
446 Fundo Social Europey Lisb0a2020 149 9
Lisboa 2020
482 Outros Fundo Europe ModTTX / HRESprojeto; 80 00O
europeus)
Plano de Recuperaca¢ Programa Mais Flores
483 Resiliéncisubvencodes (PRR) 913 5
Plano de Recuperacag .
484 ResiliéncieBubvencdes Programa Mais Flores 210 1
(PRR)
IVA
Venda de formacéo / B
513 Receita Prépriscatho- Com  promocionais /QOutroy 1 500
outras origens Servicos
Apoio Financeiro ENE
541 Transferéncias de Rec (ANEPC) / Protocolof 3 115
Propria entre organism Cooperacgéo INEM
Tota 6 429

Parauxiliar a leitura dos mapas orcamentais registamos, de seguida, a informagao mais |

1 Fonte de Financiamente BEsferéncias de Receitas de Impostos entre Organismos

Esta fonte apresenta o financiamento da Autoridadé=Macgdratides Protecao Civil
(ANEPC) no ambito do Programa de Capacitacao das EIP e para o Aprontamento
2Mont ante: 230.600, 00

1 Fonte de Financiamente B68eita Propria afetas a projetos cofinkS&ados
Esta fonte apresenta o finamcigr@ea 0s projetos comunitarios nacionais, nomeadame
0 Projeto Lisboa202ont ant e: 149. 915, 00
0 Projeto POISECenMimo nt ant e : 12. 000, 00

1 Fonte de FinanciamenteBd4i2do Social Europe@ Inclusdo Social e Emprego
Esta fonapresenta, o financiamento para o projeto PGI®0Qertra nt e: 6 8 .

1 Fonte de Financiamente B4itdo Social Europlesboa 2020
Esta fonte apresenta o financiamento para o projetc?Léboa 20280n t e : 149.

1 Fonte de FinanciaméBi®e Outro Fundo Europeu
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Esta fonte apresenta o financiamento para os projetos comunitarios europeus nome
o Transferéncias do Projeto ModTTX, para despesadapmentesn t e : 20
o Transferéncias do ProjetBEBepara despesas @stéMio nt ant e: 60

1 Fonte de Financiamente B8 0 de Recuperacao e Resirimrancoes
Esta fonte apresenta o financiamento para o programéa MWeas irlorestat e : 9 1 3

1 Fonte de Financiamente BiB4o de Recuperagcdo €maailSubvencdes IVA
Esta fonte apresenta o financiamento para o programa Whis iFlorestat e : 2 1 Q

1 Fonte de Financiamente béhsferéncias de Receita Propria entre organismos
Esta fonte apresenta o financiamento de duas entidades:
o Trasferéncias ANEPC, referente ao apoio financeiro aca&pdBitgracs
bombeiros e outros agentes de protecao civil, para a prossecucao das suas
no ambito do sistema de protecaMovii t ant e: 3. 000. 000,
o Transferéncias Instituto Naceramergéncia Médica (INEM), no ambito do
Protocolo de Cooperacéo, para concretizagao do plano de formacgao de Tripu
Ambulancia de Socorro (TAS) e Recertificacédd gRTASA nt e : 115.

Alertamos que existem projetos financiados ptrsddadifanciamento, nomeadamente:

1 Projeto Lisboa20620o0t al do Financiamento: 299.

oFF 446 = 149.915, 00
oFF 363 = 149.915, 00

1 Projeto POISECenfrmot al do Financiamento: 278
oFF 442 = 68.000, 00
oFF 363 = 12.000, 00

1 Programa Mé&i®restaT ot a | do Financiament o: 2 7 ¢
oFF 483 = 913.500, 00
oFF 484 = 210.105, 00

Importa referir que, de acordo com informacao rsulpoetitldo Sistema de Informacgao de
Gestao Orcamental (SIGO) da Direcdo Geral do Orcamento (D@ara Q0iSatnasin
em duas partes:

1 Orcamento de Atividades o mont ante de 4.845.600 |,
esgotam num prazo até 12 meses.

1 Orcamento de Projetosn o mont ante de 1.583.435 ,
esgotam num prazo superior a 12 meses.

Para concluir a analise do orgamento, incluimos um quadro por origem/projeto onde
verificar que o0 orgcamento para a missdo da ENB apresenta um financiamento de 50,25%
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e de 49,75% de outras origstas pioporcao revela o esforco da ENB, na procura de ou
alternativas de financiamento para a prossecucao e divulgacdo da missao da ENB.

Origem Montante %
ANEPC 3 230 50,259
INEM 115 O 1,799
POISE Centro 80 00 1,249
Lisboa 2020 299 8 4,669
ModTTX 20 00 0,319
FireRES 60 00 0,939
Mais Floresta 1 123 17,489
Fundos Proprios 1 500 23,339
Tota 6 429 100,009

23,33%

|\ 50,25%
17,48% ‘ /’ ‘

0, 93%
0, 310/

4, 660 1,24%1,79%

= ANEPC = INEM = POISE Centro = Lisboa 2020
= ModEXx Fire-RES = Mais Floresta = Fundos Préprios
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ORCAMENTO RECEITAS 2023

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS Valores em Euros
— — M::::i;m ANE::(;EIP ¢ ModTTX Fire-RES Lishoa 2020 Lisboa 2020 | POISE Centro | POISE Centro | Mais Floresta | Mais Floresta INEM Rec.Propria Total
FF541 FF319 FF482 FF482 FF446 FF363 FF442 FF363 FF483 FF484 FF541 FF513
Receitas Correntes
06.03.00 Transf. Correntes - Administragao Central 3 000 000 0 20 000 60 000 0 149 915 0 12 000 528 786 121621 115000 0 4007 322
06.03.07.01.00 Servicos e fundos auténomos 3 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115 000 0 3115 00_9.
06.03.07.01.78 Rec. préprias - Administ. Ctral - SFAs 3 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115 000 0| 3 115 000
06.06.00 Transf. Correntes - Seguranca Social 0 0 0 0 0 149 915 0 12 000 0 0 0 0 161915
06.06.02.01.00 Participa¢do portuguesa em proj cofinanciados
06.06.02.01.78 Rec.prop-Partic.Portug.em proj.cofinanciados 149 915 12 000 161915
06.09.00 Transf. Correntes - Resto do Mundo 0 0 20 000 60 000 0 0 0 0 528 786 121621 0 0| 730 407
06.09.01.03.78 Rec. préprias -Fundo Soc. Europeu 20 000 60 000 80 000
06.09.01.99.78 Rec. préprias -Out. instituic./UE-Instituicdes 528 786 121621 650 407
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0 230600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1460 000 1690 600
07.01.00 Venda de bens 0| 0 0| 0l 0 0 0| 0l 0 0 0 10 000 10 000|
07.01.02.01.78 Rec. proprias - Revistas/Livros e doc. Técnica 3000 3 000
07.01.08.01.78 Rec. proprias - Mercadorias 7 000 7 000
07.02.00 Servicos 0 230 600 0 0 0 0 0 0| 0l 0| 0 1450 000 1680 600
07.02.01.01.78 Rec. proprias - Aluguer de espacos e equipam. 25 000 25 000
07.02.07.01.78 Rec. proprias -Alimentagdo e alojamento 55 000 55 000
07.02.99.01.78 Rec. préprias -Formacdo/Outros/Servigos 230 600 1370 000 1 600 600
08.00.00 Outras receitas correntes 0 0 0 0 149 915 0 68 000 0 0 0 0 40 000 257 915
08.01.00 Qutras Receitas Correntes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000 40 000
08.01.99.99.78 Rec. proprias - Outras/Out rec correntes 40 000 40 000
08.02.00 Subsidios o) 0 0 0l 149915 0 68 000! 0 0 o) 0 0 217915
08.02.09.02.78 Rec. proprias - FSE - POISE 68 000 68 000
08.02.09.06.78 Rec. préprias - FSE - Lisboa 2020 149 915 149 915
Receitas de Capital
10.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 384714 88484 0 0 473 198
10.09.00 Transf. Capital - Resto do Mundo 0 0 0 0 0 0 0 0 384714 88 484 0 0l 473198
10.09.01.99.78 Rec. Proprias - Outros fundos / U.E. 384714 88484 473 198
To_r_al 3000 000 230 600 20000 60 000 149915 149 915 68 000 12 000 913 500 210 105 115 000 1500 000 6429 035'
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ORCAMENTO DESPESAS 2023

BOMBEIROS
‘.\NEPC N ANERE SR ModTTX Fire-RES Lisboa 2020 Lisboa 2020 | POISE Centro | POISE Centro | Mais Floresta | Mais Floresta INEM Rec.Propria Total
C.Org. Rabricas Missdo ENB Ap Op
FF541 FF319 FF482 FF482 FF446 FF363 FF442 FF363 FF483 FF484 FF541 FF513
Despesas Correntes

01.00.00 Despesas com o pessoal 2000732 0 11285 53510 30373 0 0 6077 62 005 14 260 73 640 383 958 2635840
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 1646 204 0 8 615 42 344 24 086 0 0 4819 48 171 11 079 61575 305 805 2 152&]
01.01.02 Orgaos Sociais 112 725 0 2280 11207 0 0 0 0 0 0 0 0 126 212
01.01.04 Pessoal dos quadros - Reg. Contr.Indiv.Trab.

01.01.04.A0.00 Pes.quad.-Reg.Cont.Ind.Trab.-Pes.em fun¢des 909 226 0 6335 31137 18 553 0 0 3711 37 106 8534 33002 197 780 1245 384,
01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.A0.00 Pes. contratado a termo - Pessoal em fungbes 170 233 0 0 0 3147 0 0 630 6294 1448 11942 17534 211228
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenca 49 451 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 000 17 589, 79 040,
01.01.12 Suplementos e prémios

01.01.12.A0.00 Suplementos e prémios - Pessoal em fungdes 57 302 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 318§ 69 620
01.01.13 Subsidio de refeicao 122 064 0 0 0 2386 0 0 478 4771 1097 4631 24 698' 160 125

01.01.13.A0.00 Subsidio de refei¢do - Pessoal em fun¢des
01.01.14 Subsidio de férias e natal

01.01.14.SF.00 Subsidio de férias

01.01.14.SF.A0 Subsidio de férias - Pessoal em funcdes 112 496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 943 130 439

01.01.14.SN.00 Subsidio de natal

01.01.14.5N.A0 Subsidio de natal - Pessoal em fun¢des 112 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 943 130 650
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 14971 0 250 1250 0 0 0 0 628 144 0 16 306 33 549
01.02.02 Horas extraordindrias 11 004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1431 12 435
01.02.04 Ajudas de custo 3907 0 250 1250 0 0 0 0 628 144 0 14 875 21054
01.02.05 Abono para falhas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
01.02.12 Indeminizacdes por cessacdo de funcdes

01.02.12.A0.00 Indeminiza¢Bes por cessagdo de fungdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
01.03.00 Seguranca social 339557 0 2420 9916 6287 0 0 1258 13 206 3037 12 065 61847 449 593
01.03.05 Contribuigdes p/ a seguranca social 0|

01.03.05.A0B0 Seguranca Social 317963 0 2420 9916 6287 0 0 1258 12573 2892 11228 57431 421 968)
01.03.05 Fundo de Compensagdo do Trabalho 4311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 231 1358) 5900
01.03.05 Fundo de Garantia Compensagdo Trabalho 350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 111 480
01.03.09 Seguros 16 933 0 0 0 0 0 0 0 633 145 587 2947 21245

A Transportar 2 000 732 0 11285 53510 30373 0 0 6077 62 005 14 260 73 640 383 958 2 635 840
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ORCAMENTO DESPESAS 2023

BOMBEIROS Valores em Euros
_— . M?s':‘::ir:m ANE::(—;IP € ModTTX Fire-RES Lishoa 2020 Lisboa 2020 | POISE Centro | POISE Centro | Mais Floresta | Mais Floresta INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF319 FF482 FF482 FF446 FF363 FF442 FF363 FF483 FF484 FF541 FF513
Transporte 2000 732 0 11285 53510 30373 0 0 6077 62 005 14 260 73 640 383 958 2 635 840
02.00.00 Aquisi¢cdo de bens e servicos 0
02.01.00 Aquisicdo de Bens 345 395 7800 0 0 0 17 150 4 355 0 31975 7354 25 000 184 475 623 504
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 69 600 1200 0 0 0 2400 0 0 4800 1104 0 42 000 121104
02.01.04 Limpeza e higiene 1125 125 0 0 0 250 0 0 500 115 0 500 2615
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 226 400 3200 0 0 0 6400 3200 0 12 800 2944 20 000 48 000 322 944
02.01.07 Vestuarios e artigos pessoais 4 875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2625 7 500
02.01.08 Material de escritério
02.01.08.A0.00 Papel 1450 250 0 0 0 1000 50 0 1250 287 0 1 000 5 287
02.01.08.80.00 Consumiveis de Impressao 145 25 0 0 0 100 5 0 125 29 0 100 529)
02.01.08.C0.00 QOutros 1400 500 0 0 0 2 000 100! 0 2 500 575 0 3500 10575
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 3250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1750 5000
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 5000
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 000 40 000
02.01.18 Livros e documentagado técnica 650 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 650
02.01.21 QOutros bens 36 500 2500 0 0 0 5 000 1000 0 10 000 2300 5 000 40 000 102 300
02.02.00 Aquisicdo de servicos 542 028 192 800 8715 6490 119 542 128917 63 645 5623 434 806 100 007 16 360 500 982 2119915
02.02.01 Encargos com as instalacdes
02.02.01.80.00 Eletricidade 22 800 9500 0 0 0 19 000 950 0 23 750 5463 0 19 000 100 463|
02.02.01.C0.00 Agua 1800 750 0 0 0 1500 75 0 1875 431 0 1500 7931
02.02.01.D0.00 Gas 39 600 16 500 0 0 0 33 000 1650 0 41250 9488 0 33 000 174 488
02.02.02 Limpeza e higiene 44 400 18 500 0 0 0 37 000 1850 0 46 250 10 638 0 37000 195 638
02.02.03 Conservacao de bens 29480 11 000 0 0 0 2200 1100 0 220 51 0 66 000 110 051
02.02.08 Locagdo de outros bens 355 125 0 0 0 250 20 0 250 58 0 250 1308
A Transgortir 2484 562 64 175 11285 53510 30373 110 100 10 000 6077 207 575 47743 98 640 725 183 3849 223I
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ORCAMENTO DESPESAS 2023

BOMBEIROS Valores em Euros
0w AlGricas Ml::::cE;dB ANE::(;:IP s ModTTX Fire-RES Lisboa 2020 Lisboa 2020 | POISE Centro | POISE Centro | Mais Floresta | Mais Floresta INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF319 FF482 FF482 FF446 FF363 FF442 FF363 FF483 FF484 FF541 FF513
Transporte 2484 562 64 175 11285 53510 30373 110 100 10 000 6077 207 575 47 743 98 640 725 183] 3849223
02.02.09 Comunicacdes
02.02.09.A0.00 Acessos a Internet 1440 600! 0 0 0 1200 60 0 1500 345 0 1200 6 345
02.02.09.C0.00 Comunicagdes fixas de voz 1080 450 0 0 0 900 45 0 1125 259 0 900 4759
02.02.09.D0.00 Comunicagdes moveis 1800 750 0 0 0 1500 75 0 1875 431 0 1500 7931
02.02.09.£0.00 QOutros servicos conexos de comunicagdes 3240 1350 0 0 0 2 700 135 0 3375 776 0 2 700 14 276
02.02.09.F0.00 Outros servicos de comunicagdes 2040 850 0 0 0 1700 85 0 2125 489 0 1700 8 989
02.02.12 Seguros
02.02.12.80.00 Qutras - Seguros relacion. ¢/ estas situacdes 24 375 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 125 37 500
02.02.13 Deslocagdes e estadas 24 250 0 500 1250 0 0 0 0 0 0 0 14 000 40 000
02.02.15 Formacdo
02.02.15.80.00 Outras 17 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 000 20 000!
02.02.16 Semindrios, exposi¢des e similares 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1500
02.02.17 Publicidade
02.02.17.A0.00 Publicidade obrigatoria 2500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 500
02.02.17.C0.00 Outra 4 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 750 5000
02.02.18 Vigilancia e seguranga 68 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 750 105 000
02.02.19 Assisténcia técnica
02.02.19.A0.A0 Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner 6 000 2 500 0 0 0 5 000 250 0 6 250 1437 0 5 000 26 437
02.02.19.80.00 Software informatico 14 400 6 000 0 0 0 12 000 600 0 15 000! 3450 0 12 000 63 450
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 0
02.02.20.F0.A0 Formadores Externos 130033 87 000 0 0 80 000 0 40 000 0 190 000 43 700 16 360 191 607 778 700
02.02.25 Outros servigos 101 435 36 925 8215 5240 39542 10967 16 750 5623 99 961 22991 0 60 000 407 649
A Transportar 2888 155 200 600 20 000 60 000 149 915 146 067 68 000 11700 528 786 121 621 115 000 1069 415 5379 259
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ORCAMENTO DESPESAS 2023

BOMBEIROS Valores em Euros
o Kibricas M::::(;NB ANE::(;:“’ € ModTTX Fire-RES Lisboa 2020 Lisboa 2020 | POISE Centro | POISE Centro | Mais Floresta | Mais Floresta INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF319 FF482 FF482 FF446 FF363 FF442 FF363 FF483 FF484 FF541 FF513
Transporte 2 888 155 200 600 20 000 60 000 149 915 146 067 68 000 11700 528 786 121621 115 000 1069 415| 5379 259
03.00.00 Juros e outros encargos 845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 455 1300
03.06.00 Outros encargos financeiros 845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 455 1 300
03.06.01 Outros encargos financeiros 845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 455 1300
05.00.00 Subsidios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 050 14 050
05.07.00 Instituicdes sem fins lucrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 14 050 14 050
05.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 050 14 050
06.00.00 Outras despesas correntes 5000 0 0 0 0 3848 0 300 0 0 0 213 000 222 148
06.02.00 Diversas 5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120500 125 500
06.02.01 Impostos e taxas 5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 120 500 125 500
06.02.03 Outras 0 0 0 0 0 3848 0 300 0 0 0 92500 96 648
06.02.03.1V.00 IVA a pagar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000
06.02.03.00.00; Outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000 5 000
06.02.03.R0.00 Reserva 0 0 0 0 0 3848 0 300 0 0 37500 41648
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisi¢do de bens de capital 106 000 30000 0 0 0 0 384714 88484 203 080 812 278
07.01.00 Investimentos 106 000 30000 0| 0 0 0 0 0 384714 88484 0 203080 812 278|
07.01.04 Construgdes diversas 27 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 000 47 SOOI
07.01.06 Material de transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 384714 88484 0 40580 513 778'
07.01.07 Equipamento de informdtica 25000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 000 50 000
07.01.07.A0.A0 Hardware de comunicagdes 25000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25000 50 000
07.01.08 Software informatico 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 70 000
07.01.08.A0.A0 Software de comunicacdes 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50000 70000
07.01.09 Equipamento administrativo 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 500 6 000
07.01.09.A0.80 Outros 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 500 6 000
07.01.10 Equipamento basico 30 000 30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000 120 000
07.01.10.A0.B0 Outros 30000 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000 120 000
07.01.11 Ferramentas e utensilios 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 000 5 000
Total 3 000 000 230 600 20 000 60 000 149 915 149915 68 000 12 000 913 500 210 105 115 000 1500 000 6429 035
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ESCOLA NACIONAL DE

ORCAMENTO RECEITAS 2023- ATIVIDADES

BOMBEIROS Valores em Euros
ANEPC - ANEPC-EIP e L
bre: Aliitas . . INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF319 FF541 FF513
Receitas Correntes
06.03.00 Transf. Correntes - Administracdo Central 3000 000 0 115 000 0 3115 000
06.03.07.01.00 Servicos e fundos auténomos 3 000 000 0 115 000 0| 3115 000
06.03.07.01.78 Rec. proprias - Administ. Ctral - SFAs 3 000 000 0 115 000 0| 3115 000
06.06.00 Transf. Correntes - Seguranca Social 0 0 0 0) 0]
06.06.02.01.00 Participagdo portuguesa em proj cofinanciados
06.06.02.01.78 Rec.prép-Partic.Portug.em proj.cofinanciados 0
06.09.00 Transf. Correntes - Resto do Mundo 0 0 0 0| 0|
06.09.01.03.78 Rec. préprias -Fundo Soc. Europeu 0|
06.09.01.99.78 Rec. proprias -Out. instituic./UE-Instituicdes 0
07.00.00 Vendas de bens e servicos correntes 0 230 600 0 1460 000 1690 600
07.01.00 Venda de bens 0 0 0 10 000 %
07.01.02.01.78 Rec. préprias - Revistas/Livros e doc. Técnica 3 000 3 000
07.01.08.01.78 Rec. proprias - Mercadorias 7 000 7 000
07.02.00 Servicos 0 230 600 0 1450 000 1680 600I
07.02.01.01.78 Rec. proprias - Aluguer de espacos e equipam. 25000 25 000
07.02.07.01.78 Rec. préprias -Alimentacdo e alojamento 55 000 55 000
07.02.99.01.78 Rec. proprias -Formagdo/Outros/Servigos 230 600 1370 000 1600 600
08.00.00 Outras receitas correntes 0 0 0 40 000 40 000
08.01.00 QOutras Receitas Correntes 0 0 0 40 000 40 000
08.01.99.99.78 Rec. proprias - Outras/Out rec correntes 40 000 40 000
08.02.00 Subsidios 0 0 0 0f 0
08.02.09.02.78 Rec. proprias - FSE - POISE 0|
08.02.09.06.78 Rec. proprias - FSE - Lisboa 2020 0|
Receitas de Capital
10.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0
10.09.00 Transf. Capital - Resto do Mundo 0 0 0 0| 0|
10.09.01.99.78 Rec. Proprias - Outros fundos / U.E. 0
Total 3000 000 230 600 115 000 1 500 000 4 845 600,
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ORCAMENTO DESPESAS 2023 - ATIVIDADES

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS
ANERC= ANt INEM Rec.Prépria Total
C.Org. Rubricas Missdo ENB Ap Op
FF541 FF319 FF541 FF513
Despesas Correntes

01.00.00 Despesas com o pessoal 2000 732 0 73 640 383 958 2458 330
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 1646 204 0 61575 M’ 2013 584
01.01.02 Orgdos Sociais 112 725 0 0 0 112 725
01.01.04 Pessoal dos quadros - Reg. Contr.Indiv.Trab.

01.01.04.A0.00 Pes.quad.-Reg.Cont.Ind.Trab.-Pes.em fung¢des 909 226 0 33002 197 780 1140 008}
01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.A0.00 Pes. contratado a termo - Pessoal em fungdes 170 233 0 11942 17534 199 709
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenca 49 451 0 12 000 17 589 79 040
01.01.12 Suplementos e prémios

01.01.12.A0.00 Suplementos e prémios - Pessoal em fun¢des 57 302 0 0 12318 69 620
01.01.13 Subsidio de refeicdo 122 064 0 4631 24 698 151 393

01.01.13.A0.00 Subsidio de refei¢do - Pessoal em fungdes
01.01.14 Subsidio de férias e natal

01.01.14.SF.00 Subsidio de férias

01.01.14.SF.A0 Subsidio de férias - Pessoal em funcdes 112 496 0 0 17 943 130 439

01.01.14.5N.00 Subsidio de natal

01.01.14.SN.A0 Subsidio de natal - Pessoal em fungdes 112 707 0 0 17 943 130 650
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 14971 0 0 @gl 31277,
01.02.02 Horas extraordinarias 11004 0 0 1431 12 435
01.02.04 Ajudas de custo 3907 0 0 14 875 18 782
01.02.05 Abono para falhas 60 0 0 0| 60
01.02.12 Indeminizacdes por cessacdo de funcdes

01.02.12.A0.00 Indeminizacoes por cessacao de fungdes 0 0 0 0|
01.03.00 Seguranca social 339 557 0 12 065 61847 413 469
01.03.05 Contribui¢Bes p/ a seguranca social 0

01.03.05.A0B0 Seguranga Social 317963 0 11228 57 431 386 622
01.03.05 Fundo de Compensacdo do Trabalho 4311 0 231 1 358i 5 900
01.03.05 Fundo de Garantia Compensagdo Trabalho 350 0 19 111 480
01.03.09 Seguros 16933 0 587 2 947 20 467,

A Transportar 2000 732 0 73 640 383 958} 2458 330
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ORCAMENTO DESPESAS 2023 - ATIVIDADES

BOMBEIROS Valores em Euros
ANERGS | jANERC=Eibe INEM Rec.Prépria Total
C.Org. Ribricas Miss&o ENB Ap Op
FF541 FF319 FF541 FF513
Transporte 2 000 732 0 73 640 383 958§ 2 458 330
02.00.00 Aquisi¢c@o de bens e servicos 0
02.01.00 Aquisicdo de Bens 345 395 7800 25 000 184 475 562 670
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 69 600 1200 0 42 000 112 800,
02.01.04 Limpeza e higiene 1125 125 0 500 1750
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 226 400 3200 20 000 48 000 297 600
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 4 875 0, 0 2625 7 500
02.01.08 Material de escritério

02.01.08.A0.00 Papel 1450 250 0 1000 2700
02.01.08.80.00 Consumiveis de Impressao 145 25 0 100 270
02.01.08.C0.00 QOutros 1400 500 0 3500 5400
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 3250 0 0 1750 5 000
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 0 0 5000 5000
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 0 40000 40 000
02.01.18 Livros e documentagao técnica 650 0 0 0 650
02.01.21 Outros bens 36 500 2500 5 000 40 000 84 000
02.02.00 Aquisicdo de servicos 542 028 192 800 16 360 500 982 1252 170

02.02.01 Encargos com as instalacdes
02.02.01.80.00 Eletricidade 22 800 9500 0 19 000 51 300
02.02.01.€0.00 Agua 1800 750 0 1500 4 050
02.02.01.00.00 Gas 39 600 16 500 0 33 000 89 100
02.02.02 Limpeza e higiene 44 400 18 500 0 37 000 99 900
02.02.03 Conservacao de bens 29 480 11000 0 66 000 106 480
02.02.08 Locagdo de outros bens 355 125 0 250 730
A Transportar 2484 562 64 175 98 640 725183 3372560
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ESCOLA NACIONAL DE

ORCAMENTO DESPESAS 2023 - ATIVIDADES

BOMBEIROS Valores em Euros
ANEPC - ANEPC-EIP e
— —— tiiesoehiE ApGp INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF319 FF541 FF513
Transporte 2484 562 64 175 98 640 725 183 3372 560
02.02.09 Comunicacdes
02.02.09.A0.00 Acessos a Internet 1440 600 0 1200 3 240
02.02.09.C0.00 Comunicagdes fixas de voz 1080 450 0 900 2430
02.02.09.D0.00 Comunicagdes moveis 1800 750 0 1500 4050
02.02.09.E0.00 Outros servicos conexos de comunicagdes 3240 1350 0 2700 7 290
02.02.09.F0.00 Outros servicos de comunicagdes 2 040 850 0 1700 4590
02.02.12 Seguros
02.02.12.80.00 Outras - Seguros relacion. ¢/ estas situacdes 24 375 0 0 13 125 37 500
02.02.13 Deslocagdes e estadas 24 250 0 0 14 000 38 250
02.02.15 Formacdo
02.02.15.80.00 Outras 17 000 0 0 3000 20 000
02.02.16 Seminarios, exposi¢des e similares 1500 0 0 0| 1500
02.02.17 Publicidade
02.02.17.A0.00 Publicidade obrigatdria 2500 0 0 0 2 500
02.02.17.C0.00 Outra 4250 0 0 750 5000
02.02.18 Vigilancia e seguranga 68 250 0 0 36 750 105 000
02.02.19 Assisténcia técnica
02.02.19.A0.A0 Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner 6 000 2 500 0 5 000 13 500
02.02.19.80.00 Software informatico 14 400 6 000 0 12 000 32 400
02.02.20 Outros trabalhos especializados 0
02.02.20.F0.A0 Formadores Externos 130033 87 000 16 360 191 607| 425 000)
02.02.25 Outros servicos 101 435 36 925 0 60 000 198 360
A Transportar 2888 155 200 600 115 000 1069 415 4273170
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ORCAMENTO DESPESAS 2023 - ATIVIDADES

BOMBEIROS Valores em Euros
ANEPG - [ANERC-EIPe INEM Rec.Prépria Total
C.0rg. Rubricas Misso ENB Ap Op
FF541 FF319 FF541 FF513
Transporte 2 888 155 200 600 115 000 1069 415, 4273 170
03.00.00 Juros e outros encargos 845 0 0 455 1300
03.06.00 Outros encargos financeiros 845 0 0 455 1300
03.06.01 Outros encargos financeiros 845 0 0 455 1 300
05.00.00 bsidi 0 0 0 14 050 14 050
05.07.00 Instituicdes sem fins lucrativos 0 0 0 14 050) 14 050
05.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 0 0 0 14 050 14 050
06.00.00 Outras despesas correntes 5000 0 0 213 000 218 000
06.02.00 Diversas 5 000 0 0 120 500 125 500!
06.02.01 Impostos e taxas 5 000 0 0 120 500 125 500
06.02.03 Qutras 0 0 0 92500] 92 500
06.02.03.1V.00 IVA a pagar 0 0 50 000 50 000
06.02.03.00.00 Outras 0 0 5000 5000
06.02.03.R0.00 Reserva 0 0 37 500 37 500
D: de Capital
07.00.00 Aquisi¢@o de bens de capital 106 000 30 000 203 080 339080
07.01.00 Investimentos 106 000 30000 0 203 080 339 080
07.01.04 Construgdes diversas 27 500 0 0 20 000 47 500
07.01.06 Material de transporte 0 0 0 40 580 40 580
07.01.07 Equipamento de informatica 25 000 0 0 25 000! 50 000
07.01.07.A0.A0 Hardware de comunicagdes 25 000 0 0 25 000 50 000
07.01.08 Software informatico 20 000 0 0 50 000 70 000
07.01.08.A0.A0! Software de comunicagdes 20 000! 0 0 50 000 70 000
07.01.09 Equipamento administrativo 1500 0 0 4 500 6000
07.01.09.A0.80 Outros 1500 0 0 4500 6 000|
07.01.10 Equipamento bdsico 30 000 30 000 0 60 000 120 000
07.01.10.A0.80 Outros 30 000 30 000 0 60 000 120 000
07.01.11 Ferramentas e utensilios 2 000 0 0 3000 5000
TLﬁ_I 3 000 000 230 600 115 000 1500 000 4 845 600
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