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l1dntroduApo

A DireApo da Escola Nacional de Bombe
ter col hido parecer prAvio do Consel h
integram o Plano de Atividades e Or A
di gmwosna al Cnea e) do artigo 170, dos

A DireApo da ENB, na sequancia da el a
que integra um Plano de AApoO,0 anscs ume
ymbito do Or Aamento do Governo aprov.
2026 edipz2i to, considerados 0SS pressup:t
gue 0 Iintegseamgsseondocumemido anexo &
vali daApo pelos Associados e pela Tut
e Consed hENBer al d

Assim e jJuUu previamente apontado ness

consider amos:

+ Ef etuar uma Trevispo ave Regpt ameas
i medi atamente no mags de janeiro o
separada, vocacionada e competent
formaApo dos BomHaeisrtasu A(ptoo ddae  &B o
ProteApo Civil (incluindo a Sensi
mai s diversas formas e possibilid
e na manutenApo de uma Urea indi\
Emprass, pela sua especi Gcidade de
fundament al mente, com o intuito d
formaApo em teodpsestpansdsveCaalbsadbpc
enaltecendo a inequCvoca qualidad
Criar, de i medi at o, na estrutur a
da Academia Superior de Bombeiros
oS procedi ment os, mecani smos e ;
necessidrios interc$§mpeonsocomglest
para a existancia e prossecuApo
formaApo superior especCGca de O
as estruturas de Bombeirosse Est a
ao sdesipoomle criar a Academia Su
criar as condi APes para o estabe

I+
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I+

I+

I+
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Bombeiro, dotada de formaApo e ca
que integraafeoswomChnm pPodrot ugal ;

Contribuir para a existgncia de u
13028/ 2023, de 20 de dezembro, C
acima j U apontados), atA para cun
um eGcaz processo dedargampt aSpa
recerti GcaApo dos cursos, sSsubsti
cont Chnua e avaliaApo permanente d
Promover programas robustos de fo
de I nstruApo descentralizada nos
rede nacional proporcionada pel a
respostas apelativacsci as addequas@ac
emerganci as, i ncluindo as resul
concretizaApo da EstratAgia de Fo
cada CB, em todaxUrabsanioiseasRudai $

Sal vament o e riedersmalrpaerpamen tom air ;
Organizar uma Bol sa de Formadores
e per mit a, com seguranAa, pl ani
sucesso. Sem Formadores exter
sim, prossegui raumeretsar ad Agii & pd
i stente com um mai or némero de
s Glreas chave da formaApo de i n
ompanhar na quali GcaApo diferen
sontigaraa formaApo e instruApo
cnica e &especializada, criando
alidade atualizado pel os bombei
Rentabilizar para a FormaApo, ao
desde o0os Centros de FormaApo da
setembro de 2024 as instal aAbes p
de FormaApo (que 9acdonajlgm madiss |
Treino (especCGcos de uma uUrea d
espaAo privilegiado de I nstruApo
ApDs a integraApo, no ymbito da E
formaApo para dirigentes associ a
Humani tidrias de Bombeiros Vol unt
mel horia de procebamanaos g§mbBnapce
Enti dades Detentoras de Corpos d

O T S 0O oY OO0

CP>VWODXOODC

janeiro de 2026, com uma frequar

concluspo do plano, considerando

Continuar a estabelecer parceri as

em seguranAa, para reforAar a aqu
>
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wor kshops temiticos, gue se dever
menos, um por trimestre;

+ For mat ar um Pl ano de l nvesti ment
operacional, que possa merecer ac
sua integraApo plena para o ano
plurianual atA 2030aogqGealpedmi ma
di minuir drasticamente as | acunas
aul a, na criaApo de Ureas com inf
formaApo, ginisio, auditDrio, bem
i novadpanel horia da oqualidade do
| nt er ven Aepsot, a ro ue doeo rbfeonr t o .

O plano de atividades A, assim, o doc

Gxam as orientaAbPes e o0s objetivos ¢

principais atividades programadas, hi

bemmo os recursos humanos, mat eri ai s

sua concretizaApo. a, assi m, a ferrai

execuApo de projetos e programas, nac
clsaracom objetivos, metas e metodol og
no exercCcio das competancias da ENB.

Nessa esteira, pautados sempre por L

ambi ci o0ssag camad emlktjaent i vos estrat Agi co

Promover o desenvolvimento Organi
Mel horar o acesso 0 formaApo;
Garantir a qualidade na for maApo;
Fomentar a Apbo na for maApo

+ + + +

a
i novaAp

No ent ann®s meniploort af ocar oS objetiv

consolidados com toda a wequipa e g

consolidaApo de uma vispo de um novo

+ Criar e fortalecer a resiliagncia
garant a, a cada moment o, a capac
di Gcul dadescensasandeseyr si dades

+ Promover a imagem, o presa,Cgia e
aApo e na perceApo, como a verd,
extraordiniuria qualidade, eGciluci :
quali Gca os Bombeiros Portugueses

T
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I+

Este

Formar e capacitar os Bombeiros P

ssbes, promovendo uma alteraAp

atravAs del a, continuar a promove
oA descentralizaApo da formaApo,

formaApo nose CB rmeddFsi pacdee
s formandos pelos centros de f
todos o0os Bombeir os rPRo rdteu glude soe
s cursos de CheGas:

estrat Agia de aGrmaApo dos nCh
irea tAcnica de formaApo, as
os formadores externos, gue p
eas para as gquma sa tmmo mavad i Gx 8
rigor, a uniformizaApo e a ido
consolidaApo da rentabilizaAp
periagncia em missbes de prot e/
Dpri ictoi cos e elevado reconheci
ntinuem e ampliem d eoelna baori adfaf
com os formadores internos,
Prosseguir a formataApo do proce
de quali GcaApo da formaApo mini
atravAs da criaApo da Academia
Bombeiros Portuguesa@ganctcam &8#cCmie
fCsicas e psCquicas, aliadas ao.
e cientCGcos, na prossecuApo do
Continuar a executar, na sequanc
da ENB, o plano de formaApo dos
permitir alocar, geograGcament e,
responda OGs necesscirdiaadnedso faor anag
autonomi a, qguer na formaApo de
volunt dri o e bombeiro especiali:
como na formaApo de formadores
aperfei Aoament o atrAcndgeogr apGcranmet
proxi mi dade, um némero de f or ma
necessidades formativas dos CB,
guatro anos;

Continuar e ampliar o investi me
tecnol ogias, que permitam | ider e
por exemplo a formaApo de drone:

O ® o O

D poCODOAPT OO
= o)

O
O @ X

pl ano de atividades decorre da c

assumindo todos 0s I mpactos e todas a

Y
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de mais e mel hor otimizar o uso do t
todos o0os envolvidos estejam alinhados
num ambiente produtivo, que promova &

Na sequagncia do Plano de Atividades

se, para o ano civil de 2026, as atiyv
a fuoucil compreenspo e consequente es
guerpo utilizados para monitorizar 0

ambi Apo permanente de superaApo.

O plano estiu, natural mente, sujeito a
constant-®es, gwdler iondgor au de execuApo

considerando os indicadores e i mpl eme
a mossdcreegrsUrias para O ajustamento do
gue se propbe, numa perspetiva de mel
A misspo primordial da ENB esti condi
de necessidades de for maApo, gue se (
ciclo de formaApo. Ela condiciona €
Ssubseqouepnrtoecsesdso e i nfluencia diretam
| mporta, assim, provocar as atempadas
de um DNF mais proativo, ao invAs de

constrangi mentos provocados por ager
natmernale, condiciona muito o planeame
Para o ano de 2025 foi efetuado o hal

de acordo com a seguinte metodol ogi a:

a) FormaApo de ingresso, de acesso
necessidades enviado pela ENB dir
responderam atravAs de questiondur

b) For maApo de aperfei Aoamento tAcni
Bombeiros.

Para o ano -sile @28Rtter paetleadada ofert a
de 2025, estando estimada a realizaA
ireas de intervenApo da Escola Naci or
uniswemde 24 180 formandos e um vol ume

b
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de formaApo. Seguindo a |Iinha orient:
formaApo de formador, para aumentar
da ENB, uma das grandes apostas do a
for maApo externa mais tradicional, m &

colocados nos centros de formaApo da
do s ochoosrpi tpalAar

Nas metas para 2026, estiu a de assegu
de comando e oGciais bombeiros, resp
corpos de bombeiros. A formaApo vai
bombeumiossackes | ocais de formaApo, Gca
centros de formaApo da ENB. Com Vi st :
ainda feita uma forte intervenApo na

mai s mo dgeorgniac aemepretdea mai s adequadas ao

Do ponto de vista da construApo de cc¢
de reativaApo de UGUreas como o sal vame

aplicadas ao socorro, entre outras

Este seri tambAm o ano da consolidaAf
sua I mpl ementaApo em 2025, a que acre
bombeiros, colocando o formameéo uma c

0
mai orrvenmApeo no percurso de cada aApo

A consolidaApo da plataforma infor mut
novo paradigma, j iU permite agilizar
i ntegrantes no processo formativo do
evidenciarmam, ddmonfstr ada, C 0Omo si g
desburocratizaApo do processo de pedi
atravAs da aplicaApo do DTP digital

A formaApo O distyncia para bombeiro
popul aApo-semrgerdladot em projeto de s
sistemati zar e consolidar, nomeadame
i ni ci adcorsi aeApcoomiea um curso online dir
vocacionado para o seu comportamento
rurai s.

|l nt egeanedste tipo de formaApo, o curs

rurais gque decorreu em 2025 e qgque sce
i mportyncia para os el ementos que an

N M
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fazer as atualizaAbPes pontuai s, bem c
deste curso tambAm o curso de operad
mei os aAreos, reali zado em pparrcdedrnida
das mel horias ju identi Gcadas no cur
primeira vez na modalidade 0 distynci
de telecomunicaAbPes tetra (SMREISP)s gL
ref or mMmarfdr maApo inicial nesta uUrea.

Tendo em consideraApo as mi ssbPes | ega
ymbito do salvamento e socorro a ndu
consolidar, aGr mando a atividade fo
concrewmamdimnmteasn de conduApo de- embar
salvadores e mergul ho, com o propDsif
supracitadas atravAs da rentabilizaA]
2025, com a a¢os a?Apoampaudideée zarddiono,

vocacionados, bem como a requali GcaA
Costa, para a conduApo de embarcaAbes
A formaApo inicial para a recruta da
iniciada em 2025, aGrmou a capaci dade
vez se deGniram os conteé&dos prtagr ami
ji com as adaptaAbes especCGcas 0Gs
mDdul os especCGcos, assumindo ainda ¢
aAbes, nomeadamente as que Iirpo decor
A realizaApo de formaApo, de forma de
tem por base as Uni dades L 0 csae s de
i ndi spensuvel a existagncia de ULF di
resposva doequaada, particul armente n
i ndustriais e dos incgndios rurais. {
que npo possuCa uma infraestrutura deé
sua inaupovedbomentum superior a 430 r
Para al Am do referido, I mporta cont.i
exXxi stentes e gue se encontram i nop:
eventual ment e, aumentar o0 SsSeu némero
aniul i se O(Oast uneeicse ses ifduatduersas e O capaci d:é
guer em termos de quantidade, quer no
territDrio nacional

N N
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Sendo a ENB a entidade pedagbDgica re
Portugal continental, A nas aAbes de
tomam contacto com as novas tAcnicas
ser n®ssasquaA os formandos tomam <cor
equi pamentos e materiais ao dispor d«
dos mais modernos equipamentos. &, as
apoi o Gnancedarregmuendear @deesnsd ai mper

AEScol a deve continuar O processo de
servi Aos, dos equipamentos e infraest
gue venha a ser futuramente 0 ensino

A ENB mantegiaduafApot dedaopbsenador 1
promovido em parceria com a FundaApo
Locai s ( FEFAL) e proporcionar i aos

enquadr@,daacgi reeciUbbonadas aos t Acnicos d
civil, per mitindo, assi m, satisfazer
capacitaApo dos recursos humanos afet

A participaApo da ENB na formaApo do:
FI orestais (FSBF), do Instituto da C
beneGciar de um novo impulso no ano c

As evidentes necessidades formativas
detentoras dos corpos de bombeiros,
Bombeiros (AHB), tam sido cada vez m
desenvolat dasasipara a promoApo de doi
que se irpo concretizaos!|logm her i ade
conhecimentos, que visam um mel hor de
spbo prepoméscamd€vyeé si mara a sustent
O nCvel de habilitaAbPes I|literurias de
por vezes, inferior 0 escolaridade mC
participaApo em aAbPes de f or maasApaoco, d e
referencial de formaApo de bombeiro e
que se encontram em execuApo. | mpor t
protocol os de colaboraApo com centr
estgriactaA de quali GcaApo proGssional e
do processo de reconheci ment o, val i d
adquiridas ao |l ongo da vida.
N =
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A projeApo da atividade da ENB a nCve
em projetos de investigaApo, tem i mpt
di versas entidades, desd institui ADe
congAneres na UuUrea dos bombeiros e d
némero de convites recebidos para i:1
Gnanciamento europeu.

Para o posicionamento e reconheci met
contribuCdo tambAm a participaApo na
Association (EFSCA), que em 2026 irpo
com oudlraass descbombeiros, para promoyv
experigncias e de Dboas priaticas na U
i ndustriai s.

Em 2026, a ENB vai dar continuidade
nomeadamente nos -RES8fet oS RANBHNETX,,
- DI REKTI ON° e do Coll ari sc-. para al
alinhavados.

O exercCcio ModTTX 2026 seri realiza:
de fevereiro.

de bombeiros e el ementos de outros a

irea da proteApo e socorro e da pr o
mestrados, bem como a cursgsatpnaAbDes:s
Os protocolos existentes preveem, na
| eci onaApo de wunidades curriculares,

de far maApo

As parcerias mantidas com diversas |E
C

Com a equi paraApo das remuner aAbes 0

de 2026 deveri consolidar 0 process
trabal hadores, bem como manter e mot.i
Os edifCcios existentes na sede da

institui APes e empresas, guer o do p:
spbof abAi cados, npo proporcionando | U
estadéedate TS Hiam premente a construA
condi AbPbes i nfraestruturais, que pern
compl ementares de forma adequada, r e

N O
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comuni dade gque servimos esper a. Ser
destinados 0 Urea ddedenthot dr spoerge &t
especCGcag Aganr & ac alcea f iarwdsi A pDa,i ob(esm ,c o r

salas de estudo, bi blioteca, ar mazAm
| mporta tambAm salientar que as 1infr
manut enApo hi anos, ainda apresentam
condicionam aseatdsidiaBeul dMade £ na ol i mi
po esta escola, esse i nvestimento mac
de apoio Gnanceiro por parte de al gur
gue i mporta mobilizar o empenho de t

Uma outra Grea em que continua a ser

veCcul os afet os a atividade n a sede

caracterCsticas e desgaste, que cl ar &
npo oner#@dmamento da escol a, mas per mi
das responsabilidades inerentes a cac
A ENB i mplementou e deve prosseguir,
e pessoa coletiva de wutilidade pébli
péblicas, na qualidade de entidade |
alterdAbPeatureza contabil Cstica, or Ac
supl ementar de obrigaAbes decl aratiyv
pl aneamento da sua atividade.

O valor do orAamento da ENB para 202
representa um decr Ascimo de 1, 44% cor
para o ano de 2025, que totalizou 6. ¢

Considerando as diferentes -feonguwes dam
2026 o Gnanciamento proveniente da Al
Gnanciamento representam 35, 74% do va
d&ENB, na procura de outras alternat:i\
mi sspo.

O decrAscimo do orAamento de 2026 r
Gnanci amento do Mais Floresta PRR (2
o Gnanciamento da formaApo e da aqu

us

t ersdgoer i Gecado, com agrado, a concl

apDs a submisspo da proposta de or Aa

or Aamento de 2026, para Gnanciamento
N 1
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ao pedido de saldo Gnal a realizar n
Gnanciamento solicitada a 11 de nove
31.000, 00 dos programas de Gnanci am
2030

O apoio Gnanceiro da ANEPC destinado
protocol o existente -2entreguals, duam w©n
686. 455

O peso das outras fontes de Gnanci ame
prDprias, que resultam da venda de se
a 29, 30%, do Programa MAIS Florest a,
do rcaginrdograma com o0 I nstituto Nacional
um peso de 2, 93 %, da participaApo em
europeu que representam 1,79% e do Gn
1, 17% do Amontealt odo E®©t as fontes de Gna
assegurar uma atividade formativa mu
exclusivamente, G0s transfergncias do
Porque a consolidaApo deste novo temp
poucos recursos existentes, como de

sol uAPes engenhosas, gue exigiram e

empko e criatividade.

Queremos dei xar uma palavra de esper a

0OS Qque integram os Trgpos Soci ai s, a
formadores, internos e externos, pel
orgul@ovincado conceito de famCli a,

dedi cada, mas tambAm competente, que
prontos e deter minados, para os desac

A DireApo

LCdio Lopes
Giaveli rel es
Marco Martins

NP
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A

2 Natureza e Gns

A ENB A uma associ aApo de direito pri
péblica a 4 de maio de 1995, tendo si
péblica a 3 de maio de 1997, sendo
fmaApo dos Bombeiros em Portugal

Constituem Gns da ENB

f For maApo humana, proGssional e cul
proteApo civil;

f Desenvolvimento de aAbPes formativa
situaAbes de emerganci a;

T El aboraApo de estudos e outras at.

ri scos;

T PromoApo da investigaApo aplicada
suas Ureas de especialidade;

f ConceApo, normalizaApo e aprovaApo

socorro;
T Edi Apo e distribui Apo de suportes
atividades desenvolvidas pel os bom
T FormaApo cCvica no domCnio da auto

3.Vispo

A ENB contseuaotitino aoafgGomao de referagnc
na formaApo tAcnica e humana, ao mai
proteApo civil e cidadpos.

4 Val ores e PrincCpios

Norteiam a -E&Bespalkchbhadosndo comport a

outros <colaboradores da Escol a, val c
entendido, como interesse geral da Cc
Caracteri zam, em per managnci a, a atiyv

princCpi os:

N2
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i oridade para a FormaApo de Bombeir
ENB tem presente qual a razpo da s
el evado grau as necessidades de t
rrespondam Gs expectativas, de forr
ali GcaApo do Servi Ao Prestado
ntinuar a i mplementaApo de process
| hores sistemas e tecnologias disp
gna pela prestaApo de um servi Ao gl
ali GcaApo do Recursos Humanos
ENB busca de modo permanente a qual

tros col aboradores, atravAs de aAf
| horia contCnua do seu .desempenho e
alidade da For maApo

ceder as expectativas dos bombeiros

ravAs de uma f or maApao sduea esxacteil safnacA pa
ntChnua e inovador a, desenvolvendo
gema de Gestpo de Qualidade.

ovaApo e EGcianci a

m tempo em profunda e acel erada mu
sca da inovaApo cientCGca, tecnol Dg
ica de wvalésacsert @iGcmainsi a ao proce:

Ul ogo com os Associados

ENB assegura que a formaApo para o-:¢
rresponda aos objetivos da ANEPC e
mpre uma rel aApo privilegiada e re
| icid apArtbeeocupaAbPes mani festadas.

NT
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Racionalidade da Organi zaApo

A ENB garante que a organizaApo inter
atribui APes e objetivos organi zacio
monitorizaApo, de forma a dar cumprin

Sustentabi JFihacdhe eEca@anDmi co

a4 preocupaApo da ENB gerar e garant
cumprimento da misspo, bem como asse:
benef Ccio na utilizaApo dos recursos

5.0bjetivos Estrat Agi cos

Constituem objetivos estrat Agi cos da

1 Mel hor ar 0 aceasdisecqqu@ndfor mabdpaogani zal
programas de formaApo, as particul
destinatdri os, tornando a formaAp
independentemente do facto daAperem
do seu corpo de bombeiros ou do fac
formadores credenciados pel a ENB;

2.Garantir a qualpirdande endo far maApao da
domCni-petdt&dgbgicoo e no domCnio do pr

3. Fomentar a inocaApoveaadbomrmaApoaApo
investigaApo e desenvolvimento de
formati vos que respondam Gs necessi:

4 Promover o desenyvodatwi aneAsd oddOrganpea
sustent vel da ENB, como organi zaAf
desaGos do futuro.

NY
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6. Organogr ama

O model o de
para o0 sistema de
Or g y(nsiucbal d nddeec uome nt o
Regul ament o :Orgynico

organi zaApo

da ENB f oi
a apresentar

em vigor)

a

[ Assembleia Geral ]

Conselho Fiscal

estruturado
q u aslei dpal daes. maNdao Gag uer satprBuet guari aa poerpgyyanhijpcoan teon

t A 31

-
L

Conselho Geral

—g—’

Gabinete de Apoio a Dirsgao
e Comunicagio

[

—

)

Conselho Cientifico e
Pedagozico

——

]

Gabinete Juridic

Qualidade,

Diregio

—

0. de Auditoria,
Projetos e

Interacionalizagio

de

IS irec 3o de Patrimoni
s Deriorragigasss ) [ =
B g e Formeglo J L _\Ial;riaise "ecno;éeicos

]

—

Divisio de
Recursos

C
(=

Financeira
Humanos

Divisio .,
Pedagogica Formagio

)|

Divisio de

( Divisio de Recursos

Servigo d2 Recumsos
Técnico-
Padagdgicos
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dei mecior d

dezembro [

s z Divisio de Formagio a
Tecnologicos, Apoio e [ Empresas . ]
Veiculos
Servicode Servico de Recs 0 Servigode < %
SIVIQ0 G2 Ractus0s S 2 e
Plansamento 2 Patiménio, Serv ‘90;;’2:::2“30 -

Tacnolozicos

Gasto da2 Formagio

Sarvigo d= apoio, d2
veiculos & squipamentos

Servigo de Gastio
dz Formadorss

Manutengdo =
Infrasstrutumas

Consarvagio,

Sarvigo d= Apoio

Administrativo

N &
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7.DireApo
U DireApo
a)Represe
b)2el ar p
C)EIl abor a
prejucCz
d)Execut a
e)Submet e
para o
anterio
fJArrecad

| 1 ber al
g Adqui ri

i mDveis:

h)Del i ber
naci ona

da ENB compet e, desi gnadame

ntar a ENB em juCzo e fora
el o respeito e cumprimento
r e aprovar o0s regul amentos
o da sua-greatailGcaApo pel a As
r as delgiebearlgAPes da Assemb
r O aprgoevraaAp oo da Adasnseenmbol eei @

ano civil seguint e, bem com
r;

ar e reali zar as receitas
l dades -Ifeestas G ENB e admin
r, alienar oOou onerar bens

ar sobre protocolos de <coo

da As sCemballei a

i )DeGnir

humanos:;

] EIl abor a
servi Ao
k) Assegur
Gns e 0
rel aAbe
| YQuai squ

IS ou estrangeiras, no ymbi
a pol Ctica gl obal do pessoa
r e aprovar regul amentos 1ir
S,

ar a adoApo de todas as med
satisfaApo das suas respon
s de parceria com outras en
er outras competagncias atr.i

Il
<
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8.Unidades Orgynicas

8.Mli.r eApo de Recursos Humanos e Fin

U DI RHF compet e, em ger al e em partioc
alNa UGrea de Recursos Humanos, asseg
aplicaApo da pol Ctica gl obal de r
operacionalizaApo dos processos de

objetivo prosmomargastpoadeppéassoas
e valorizaApo dos trabal hadores en
orientaApo estrat Agica da ENB deGn
b)Na UGrea de Recur sos Financeiros,
contabil Cstico, bem como assegurar
pol Ctica Gnanceira e os fluxos Gna
0s restantéesesdevdad®msanmoainrads |eCsnte
de decispo.

At i viMoni torizar a execuApo do @&r
2 ®
Mant er atuali zada a conta <co

MonitorizaApcpdooc eadu myermituoesn tdi
Il nterno.

Assegurar o cumprimento das
Gscal da ENB j un t(oEndtarsd aedn@ i @l
de Cont a-6er &lecdat Adima ni str a
l nstitut o Na &iocogiradfn atse n didéacr don
Eur opeus)

El aborar o or Admento para o
Organi zar, acompanhar e cont

prepar aApo, guando se torme.l
e cadernos de encargos

Il
pz
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aq
As
Ab
As
At

De

E
As

Pr

L a

E |
As
ac
Ap

Mo

u

apr

egur a

e

Organi za

si Ap

nv ol

ovada

b

e

or ar

gur a

mover

an

par

a

S

0]

0]

n

t or i
06. d e

Aar o

a

b

o 7/a

or ar

r
o

\
S

egurar
mpanha
tegr aAp

ar n

tor i

a

z

: acompanhar e cont
por ajuste direto

a gestpo Gnanceira
Gchas do patri mDnio
a valorizaApo real
as | istas de bens.

er o procedi ment @ ut
pela DireApo

a prest agApaomadse dceo n&
o controlo da exec
a pesquisa de novos

ar a execuApo do pl
202

di agnDstico de nece
o de 202

o plano de for maApc

as atividades de
ment o dos procedi m
o.dos trabal hadores

A ~ ~

deGni Apo e aplicalkb

ar a aplicaApo do s
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Promover medi das de mel hor i
sistema de avaliaApo de dese
Assegurar a criaApo, atual.i
processos individuais dos tr
Assegurar as atividades de
assiduidade. dos trabal hador e
Assegurar as atividades de s
remuner aApo e benef Ccios dos
Assegurar as atividades de
(Aut drTrddade Gri a, SeguranAa
Aposent aAPes, Servi Ao de Ascs
Republicana, Servi Aos Soci ai
de Acidentes de Trabal ho,ai8
Solicitadores) e de reporte
competentes (Entidade Or Aame
Est ado eEdtarbatngieasdee Pl anea
Pesquisar parceiros com ofer
Di vul gar parceri as.
Promover atividades de part.
=0
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8. Ri.reApo PedagDgica e de For maApo

U DIPF compet e, em ger al e em particil
de orientaApo estratAgica da ENB deGr

a)Na Urea PedagbDgica, assegqgurar, a [
ENB;

b)Na uGurea da FormaApo, planear, orga
pl ano anual de formaApo.

At i viMi ni strar o vol(udnie6 1d6e8 fVoFr)ma A
20
Mi ni strar o némero de aAbes

PromoversaAhABedeocsd eceonrtppos de b
operaci omns®lmed ah oANEBRBCa mpll eetmeef

PromoversaABescdement o dos f ¢
| mpl ementadas na platafor ma.

Garantir a satisfaf@pdedd ®r ine

Garantir a satisfaApo dos f
formador es.

ReabhAPas de atualizaApo dos
Realizar aAbPes de formaApo p

Produzir Gchas de exercCcio
i nfantes e cadetes.

Produzir recursos pedagDgi cc¢
apoi o, manuai s) .

| ncr enieortmearApa a di styncia ¢
proteApo civil

Il
|
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| ncr efroermtaaArpo a di styncia pa

Aumentar as aAbes de for matf
coordenaApo tAcnica e pedagt

Homol ogar novos |l ocais de fo
bomb.eiros

|l ncrementar a formaApo TAS e
da .ENB

Capacitar os formadores exte
para a realizaApo de trein®
op ebredsdd Socorr o

| mpl ementar e desenvol ver,
desenvol vimento de oper aAbes

El abor ar O programa de forn
vocacionada a dirigen@Ck.s das

Promover aAbPes de atualizaA
wo hokpss , we bainncairass, ecnotnrfeerout r @
8.Bi.reApo de PatrimbDnio, Infraestru

(DI Pl RMT)
U DI PI RMT, compete, em geral e em par

a)Col aborar com a DireApo:
i Na deGni Apo de pol Cticas e estr .
conservaApo do patri mDnio da ENB,

e estabelecendo prioridades de in

i Na deGni Apo de pol Cticas e estrat

bem como no planeamento, desenvol
=P
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i iNla. deGni Apo de medidas de eGci an
consumos,;

i Wa deGni Apo das pol Cticas estrat
ambient al , guali dade da Ugua, da
e seguranAa contra incagndios em t

vNa deGni Apo planos de medi Apo e n
recurso e eGciente gestpo.

At i v|Assegurar a calibraApo dos
2®Icom o plano anual

Promover o cumpri mento do pl
do Servi Ao de Patri.mbDnio, Co
Garantir a disponibilizaApo
cumprimento do plano

Assegurar a disponibilizaApc
reportar o cumpri mento do pl

Assegurar a resoluApo de ava
cumpri mento do plano

Atualizar o vCdeo institucioa
dos projetos que promove e d

8.D4i.vi spo deskEoEmpRADESFa e( DF

U IBF compet e, em ger al assegurar a p
formaApo, que ajudam as entidades em
ur eas de seguranAa no trabal ho e S
nomeadament d eeadec@mpaneadaimr 0S SOCOTrT T 0S
evacuaApo de edifCcios, atravAs das
competgncia do Chefe de Divispo da DF

Il
M
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a)Assegurar a realizaApo da for maApc
privadas, garantindo todas as cond
bYDe&Gnir os objetivos de atuaApo, te

e as determinaAbPes superiores;

c)Propor estrat Agias no sentido da r
competagncias tAcnicas da ENB, com
contribuir para o reforAo da capac

At i vlGarantir uma 20f0atOurOaApo anual

2 ®
Mi ni strar o némero. de aAbes
Pl anear e executar 0O0S Simul a
Aplicar questioniurios para &

Apl i car pareas tad vanldioasro sal iseanttiess

Pl anear e executar 0O0S Simul a

8. Gentt#FosmaApo de Sintra (CFS), Sbpo
Lousp (CFL)

Aos ChéddrmasApo compet e, em geral, gar
aAbes de formaApo devidamente pl anea
outros agentes de proteApo civil, ben

institui APes e empresas

At i viCoordenar a exec WApaol ddbo PCam

20
El aborar os hor Ori egmipmairsat rass
de For maApo.

Coordenar 0OS recursos humano

=T
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arantir as adequadas condi /
funcionamento do Centro de F

Garantir a manut &nrAtpi@or dusesA pvoe

Assegurar as condi APes de ac
formandos

Reali zaApo das obra<F&S@g M equ
sala de formaApo e 1 balnedir

Substitui Apo dos equi pament
formdodGESJIM

Cri aApo ha sdbsdeegsiosr miaeAsp o/ Ca o
processo juU em curso
Arraiol os.

Boti cas,;

Carregal Sal (ConduApo
Freamunde;

Manteigas (Salvamento e
Mogadour o;

Vila FIl or

<K<K <K<K LK KL

8. @abinete de Apoio G DireApo e Com

Ao GADC competme,paam igeurlalr :
a)Na Urea de Apoio O DireApo, execu
suporte ao Drgpo de DireApo, S e
estabel ecidos. Entre as suas princ
0s reuni Pes &aqgs iinrcd uo sn dibs taa ted talbroir &
atas e deliberaAbes; a gestpo da a
nos compeomiepsaseadutapldpc ument aApo |
expedi da, garantindo opos edie roeq@n tsa to
zY
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i nfor maAbPes @&teis; a organizaApo
DireApo, incluindo o envio ao arqu
de materiais de c¢onsRiawoa paalrAam odso Trr
atende e encaminhar tel efDnica ou
relacionamento direto com a DireAp

b)Na Grea de ComunicaApo, propor e i
ENB, assegurando o relacionamento
de comunicaApo interna e externa

di versos meiolseti Dril ua nda ianptiigi nia

Ati viAssegurar o envi o ,dielordidba od a
2®|document os publ i cados n o Di
Admini straApo Interna e/ ou n
Criar, publicar e moni bemiza
asseguwrtaemr addpo com o pé&blico
Acompanhar a participaApo ds

8. Gabinete de JurCdico, de Auditori
(GJAQPI )

Ao GJAQPI , compet e, em ger al e em par

a)Gerir o0s processos de modernizaAp:
demai s uni dades orgynicas;
b)DeGni r os padrbes de qualidade e

tecnol Dgi cos, dos sistemas de I nf
Gabilidade da informaApo;
c)Organi zar e manter di sponCveis os
model os de dados, estruturar oS |

organi zaApo e deGnir as normas de
informaApo;
dDeGnir e desenvolver as medidas n.
informaApo e especi Gcar as nor mas
i nfor maApo.

Il
S
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A~

At i v|Re aluidz dlro fdoasnaApo para veri G
2®|requisitos pedagbDgicos e tAc

Monitorizar e medir o cumpr.i
certi GcaApo da qualidade.

Moni tori zar e medir as aval.i
Moni torizar e medir as aval.i
DIE)

Moni torizar e medir as aval.i

Moni torizar e medir as aval.
DIE)

Monitorizar e medir o grau d

Parti agioped osmvesti gaApo com
produApo de conheci mento e i

oM
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9 Fichas de Objetivos Operacionai s

OPOObjeti voAssegurar a gestpo do

AO1/AtividadMonitorizar a execuAp
para o 6ano de 202

| NDIl ndicadoN. O de rel atDrios de
MO 1|Met a: 12 Rel at Dri os

ResponsaDivispo Financeira (D

AO2IAti vi dad Manter atuali zada a
fornecedores e for mad

| NDll ndi cadoApresentaApo da | ista
MO 2|Met a: At A ao dia 10 do mags
ResponsaDivispo Financeira (D

AB |AtividadMonitorizaApo do cumg
Manua de Controlo In

| NDIl ndi cadoVali daApo da execuApo
de veri Gec

-

M@ |Met a: Prazos @ma@miados no

ResponsaDivispo Financeira (D

00
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

AO4

I ND

MO 4

ADB

I ND

MG

OPO

A6

AtividadAssegurar O cumpri met

|l ndi cado

Met a:

Responsa

At i vi

dad

|l ndi cado

Met a:

Responsa

Objetivo

At i vi

dad

or Aamental estatCstic
competentes (Entidade
Secr-@éenmali ada Admini st
Fundos, | nst i tcuat oe NRrc
Financi amento Naciona

|l nformaApo do cumprim
At A ao &ltimo dia Gxa

Di vi spo Financeira (D

El aborar o orAd&mento

ApresentaApo da propo
2 0r2

At A ao dia &80 de junh

Di vi spo Financeira (D

Desenvolver os proced
as necessidades for ma

Organi zar, acompanhar
compr as, coordenando
necessiurio, del opamwirtac

de encargos

on
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I N®©

M ®

AD

I ND

MU

A8

| N&

M@

|l ndi cado

Met a:

Responsa

Atividad

|l ndi cado

Met a:

Responsa

Atividad

|l ndi cado

Met a:

Responsa

ApresentaApo das peAa
document aApo associad

At BOadhabDé&tirkeceApo da
das unidades orgynica

Di vispo Financeira (D

Organi zar, acoanpamciar
mer cado para weventua
simpli Gcado

Pedido de orAamento ¢
previsto no Despdache

At2M horas apDs a rece

Di vispo Financeira (D

Assegurar a gestpo Gn
Formadores Externos

Processamento dos hon
com aAbPes de formaApo

At ALoa@st dil apDs validat¢

Di vi spo Financeira (D

OoP
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O P30

A9

M®

ADO

M10

AD1

Ml 1

Ob j

At i

Me t

Me t
Res

At i

Me t

Res

etivo

vi dad

i cado

ponsa

i vidad

i cado

ponsa

vi dad

i cado

ponsa

Assegurar a atualizaA
os bens do patri mDnio

Abrir as Gchas do pat
vali dada e contabiliz

Apresent aApo da | ista
0SS bens adquiridos

At A ao dia 15 do mags
Di vispo Financeira (D
A segurar a valorizaAf
Apreseat pAppositas de
patri mDni o mais antig
OuU sSem usoO

At A 2@ de ajunho de 20:

Di vi spo Financeira (D

A uaddzatas de bens d
edi fCcio principal da

Col ocaApo da | ista at
At A e dliezembro de 20

Divispo Financeira (D

0z
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AD2|Ati vidadDesenvolver o procedi

por ouapraesvaddase pel a

| Nl ndi cadoApresentaApo da | ista
0S bens abatidos

ML2|Met a: At A ao dia 15 do mags

ResponsaDivispo Financeira (D

OMO|Obj eti voAsseggesatrpoa de progr a

acordo com o previsto

AL3|AtividadEl aborar a prestaApo

Gnanci ament o

| NI ndi cadoSubmi sspo/ apresent aAp

ML 3|Met a: At A ao éltimo dia éet.i

ResponsaDivispo Financeira (D

AL4|AtividadAssegurar o] control e

programas de Gnanciam

| NI ndi cadoAtualizar e divulgar

ML 4|Met a: At A ao éltimo dia eéeti

ResponsaDivispo Financeira (D

oT
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AL5 |Ati vidadPromover a pesqui sa
Gnanci ament o

| Nl ndi cadol nformaApo trimestr al

M5 |[Met a: At A ao él titmadenkisa rét |

ResponsaDivispo Financeira (D

OP0|Obj eti voPromover a formaApo e
ENB

A6 |Ati vidadMonitorizar a execuA
trabal hadores d®&da ENB

| Nl ndi cadol nformaApo de monitor
M6 [Met a: At A ao 30 dia é&til do

ResponsaDivispo de Recursos H

Al7 |AtividadLanAar o diagnDstico
trabal hadores d&a ENB

| NDIl ndi cadoData de | anAamento

ML/ |Met a: At A 16/ 09/ 202

ResponsaDivispo de Recursos H

A8 |AtividadEI aborar o plano de f
para o 7ano de 202

oYy
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| N®I ndi cadoDat a
MI8 |Met a: At A
ResponsaDivi
OP60|Obj eti voCont
pess

AL9 |Ati vidad A Asse
sel e

admi

| NO@I ndi cadol nf o
ML O9|Met a: At A
ResponsaDivi

AN |AtividadApoi
dese

| NI ndi cado Sess
M20 |Met a 2 Se
ResponsaDivi

A1 |Ati vidadMoni
dese

de el aboraApo

16/ 11/ 202

spo de Recursos H

ri buir
oal

par a
aprovado

o pl

as atividac
acompanhame|
de acol hi me

gur ar
Apo,
sspo,

rmaApo de monitor

~

ao 30 dia étil

spbo de Rec

ar na deGni

mpenho

cl arecim

ssbPes de escl arec

spbo de Recursos H

torizar
mpenho

a aplica.

oo
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| NDIl ndi cadol nformaApo

M2L [Met a: At A ao 30 dia

ResponsaDivispo de

de

Recur sos

monitor

H

A2 |AtividadPromover medidas de m

aplicaApo do
| NDIIl ndi cadoPropostas de
M2 |Met a: 2 Propostas

ResponsaDivispo de Recursos H

OP/OJObj eti voAssegurar gestpo do
humanos

A3 |AtividadAssegurar criaApo,

cadastrais e dos proc

| NDIl ndi cadol nformaApo de monitor

M2 3|Met a: At A ao 30 dia étil do

ResponsaDivispo de

A4 |[Ati vi dadeAssegurar
controlo

| N2|l ndi cadorl nfor maApo

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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M24

Met a: At A ao 30 dia @é&til do
ResponsatDivispo de Recursos H
AtividadAssegurar as atividad

gestpo do sistema de
trabal hadores

| MOl ndi cadol nformaApo de monitor

M25

M26

Met a: At A ao 30 dia étil do
ResponsaDivispo de Recursos H

AtividadAssegurar as atciumpdad
obri gaABag olrd glamidse Tr i
ADSE, Cai xa Ger al d
Assi st gncdiaa GuaarRicae nNAaa
Servi Aos Sociais da
Segur Adcdrdeendees de Tr a
Providanci a, Tr e b udrea i
or Aamental e estatCst
(Entidade Or Aament al
Organi zaApo do Estnmal
Pl aneament o)

|l ndi cadol nformaApo do cumpri m

Met a: At A ao éltimo dia Gxa

ResponsaDivispo de Recursos H

OP8B0|Obj eti voGest poedtoarbedms Trabal

MN
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A7 |AtividadPRgui sar parceiros co
favoruidvei s

| NDl ndi cado ApresentaApo de propo
M27 |Met a: Aprese@t mmp Bopmopost a
ResponsaDivispo de Recursos H
A8 |AtividadDivul gar parceri as

| Nl ndi cadoAtualizaApo da i nf @asm
I ntranet

M28 |Met a: AualizaApo mensal e
assinados novos proto

ResponsaDivispo de Recursos H
ARI9|AtividadPomover atividades de

| NI ndi cadoOrgani zaApo de ativid
| azer

M29|Met a: Estabel ecer no mCni o

ResponsaDivispo de Recursos H

OPX|Obj eti voMinistrar a for maApos
destinada a bombeiros

-
11
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A0 |Atividad

| DI ndi cado

M0 [Met a:

Responsa

A3l |Atividad

| DIl ndi cado

M3l [Met a:

Responsa

ORO/Objetivo

AR |Atividad

| DIl ndi cado
M32 |[Met a:

Responsa

Mi ni strar o vol ume de

Vol ume de formaApo
95% do volume de form
Di vi spo de FormaApo (

Mi ni strar o némero de

AAPes de formaApo
1855 aAbes de for maAp

Di vi spo de FormaApo (

Consolidar a utiliza,
pl ataforma de gestpo

Promover eafbas dodsemecnot
bombeiros e da estsat
mel hori as da mpll etmefnd rand:
Sessbes degesa$ ad eowam

1BaAPes de escl areci me

Di vispo de FormaApo (
Divispo PedagbDgica (D

no

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

A8 |AtividadPromoveesaA®derecidmento
sobre mel horias imple

| DIl ndi cadoSessbPes de esclarecim

M33 |[Met a: 4a APes de escl areci me

ResponsaDivispo de FormaApo (
Di vi spo PedagbDgica (D

OBRL |ObjetivoMonitorizar a qualida
formaApo ministrada &
proteApo civil

A4 |AtividadGarantir a satisfaApo
de formaApo

| MOl ndi cadoPercentagem das aval.
ou superior a 3

M34 |Met a: 90 %
ResponsaDivispo de FormaApo (

Gabinete Jur Cdico, d e
|l nternacionalizaApo (

AB |AtividadGarantir a satisfaApi
desempenho dos for mad

nn
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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I D

OR

M37

|l ndi cado

Met a:

Responsa

Objetivo

Atividad

|l ndi cado

Responsa

Atividad

|l ndi cado
Met a:

Responsa

Percentagem das avali
ou superior a 3

90 %
Di vispo de For maApo (

Gabinete JurCdico, de
|l nternacionalizaApo (

Promover a atualizaAp
formadores

ReahAPas de atualizaA

AAPes realizadas
14
Di vispo de FormaApo (

Realizar aApPasa deovm
externos

Avi so de abertura de
12

Di vispo de FormaApo (

np

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

OB3 |ObjetivoProduzir rreeedia gDEi ctos
instruApo e formaApo
A8 |AtividadProduzir Gchas de exe
escolas de infantes e
| M®D|I ndi cado Fi c hEaxserddd&oobr a
M3 |Met a 5
ResponsaDivispo PedagbDgica (D
A |AtividadProduzir recursos ped
bol so, textos de apoi
| DIl ndi cadoRecursos PedagDgicos
M39 |[Met a: 5
ResponsaDivispo Pedagbgica (D
OM |ObjetivoDesenvolver formaApo
MO|Atividadlncr enfeonrtrmaApao a di st
outros agentes de pro
| MDIl ndi cadoNovos cwrrstossemadas
MO [Met a: 7

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026

nz
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M1

M4 1

OB

ResponsaDivispo Pedagbgica (D

At i

Me t

Ob j

At i

| MOI nd

M4 2

O P61

Me t

Ob j

At i

vi dad

i cado

ponsa

etivo

vi dad

i cado

ponsa

etivo

vi dad

| ncr efrrernmaaApo a di sty
ger al

Novos cur sos ou cur so

Di vi spo PedagbDgica (D

Garantir o acompanham
de formaApo

Aument ar as aAPes de
presencial pela coord

N. OAfBles a
30

DireApo Pedag@DBf ca e
Respodasigrseedcsdec A or maA|

| ncr e mearttarralai daeAsko d:

Homol ogar novos | oca
i et po dos corpos de

nT

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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| MDDl ndi cadoNovas ULF, campos de

M43 |Met a: 10

ResponsaDireApo Pedag(DBf ca e
Responsiveis das UUrea

Centro de FormaApo da
Centro de FormaApo de

ML |Ati vidadlncrementar a f or ma
doen€CrFos mai&ap ENB

| NMDll ndi cadoN. OABes a

M4 [Met a: 10

ResponsaDi vdespBofMaApo

OP71|Obj eti voPromover a atualizaAp
Urea de I ncagndios Urb

M5 |AtividadCapacitar os formador
Urbanos e |l ndustri ai
operacionais para ©pri
socorro

~

| MDIl ndi cadoN. O de aAbes

M5 |Met a: 20

ResponsaDivispo de PedagDgi ca

ny
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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orgoObjetivo

M 6

Atividad

| MOl ndi cado

M4 6

OoPil

A7

| MND

Ma7

Met a:

Responsa

Objetivo

Atividad

|l ndi cado

Met a:

Responsa

Centro de FormaApo de

Desenvolver e i mpl eme
com miquinas de rasto

| mpl ement ar e desenvo
inici aApo e de desen
miquinas de rasto em

N. @CURS OS
4

Di vi spo de PedagDgi ca
Centro dle HEoCUReaAsho

Prodpzodut os formati v
administrativo e oper

El aborar o programa d
para uma aApo vocaci (
detentoras dos CB

Recursos produzidos ¢
gui Pes de exercCcios,

Totali dade dos recur s

Di vi spo de PedagDgi ca

no

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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M8 |AtividadePamover de&AbPatsumdriaz alp e
Coma(nsdeomi niiri os, wor Kk,
entawt r os)

| NIl ndi cadorN. O de aAbes

MA8 |Met a: 5

ResponsaltDivispo de PedagDgica

ORPOObjetivo:Promover o cumpri ment
medi Apo da DireApo d
Recursos Materiais e

MO |Ati vidadeAssegurar a calibralf
garantindo confor mida

| NI ndi cadorPercentagem de equi pa

MO |[Met a: 100% at A 15/ 12/ 2026

ResponsalDireApo de Patri mDni o
e Tecnol Dgicos (DIPIR

ORL |Objetivo:Promover O cumpri ment
monitorizaApo e medi .
ConservaApo, ManutenA

A O|Atividade¢eAssegurar a reparaApo
deGnido

P M

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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| MOl ndi cadorPercenaagemasier @p arzad
M5 0|Met a: 90% em 48 horas
ResponsatServi Ao de Patri mDni
|l nfraestruturas (SPCM
OR |Objetivo:Promover O cumpri ment
monitorizaApo e medi.
Equi pament os.
Al |AtividadeGarantir a di sponi bi
solicitados e reporta
| MOl ndi cadorPercentagem de campos
M5l [Met a: 100%
ResponsatServi Ao de veCcul os e
OB3|Objetivo:Promover O cumpri men!
monitorizaApo e medi A
A2 |AtividadeAssegurar a disponi bi
servi Aos e reportar o
| M1 ndi cadorPercentagem de pedido

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

P N
= 2026
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M52 [Met a: 90% em 48 hor as

ResponsaktServi Ao de Apoi o

P2|0Objetivo:Garantir O cumpri men:
monitorizaApo e medi
Tecnol Dgicos

A3 |AtividadeAssegurar a resol uApo
deGnido e reportar o

| MOl ndi cadorPercentagem de avari a

M53 [Met a: 90% em 48 hor as

ResponsatServi Ao de Recursos T

OB |ObjetivoPromover a imagem ins
formativos da ENB |t
nacionais e internaci

M |Ati vidadAtualizar o vCdeo i n¢
2026, das atividades
respetivos centros de

| NOl ndi cadoData de el aboraApo

MX4 |[Met a: At A 30/09/ 2026

o
11

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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O P56

M55

opr

M56

Responsa

Objetivo

Atividad

nNndi cador
Met a:

Responsa

Objetivo

Atividad

|l ndi cado
Met a:

Responsa

Servi Ao de Recursos T

Assegurar a sustentab

Garantir uma 20f0atOulrOa A p

Val or da faturaApo
1200. 00O

Di vispo de FoEmaApsas

Mi nistrar formaApo d
empresas e cidadpos

Mi ni strar o némero de

~

N. O de aAbPes de for ma
1008 Pbes de formaApo

Di vi spo de For maApo a

PO

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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OB |ObjetivoRealizar simul acros

A7 |Ati vidadPl anear e executar C
entidades clientes

~

| Dl ndi cadoN. O de si mul acros rea

M57 |[Met a: 1I5Si mul acr os

ResponsaDivispo deaskodrEmpAPiEgas

OP2|ObjetivoGarantir a satisfaApo

A8 |AtividadAplicar guest i osnaltrii sbie
formandos

| DIl ndi cadoTaxa de satisfaApo

M58 |Met a: Obter, pel o menos, 9
classi GcaApo igual ou

ResponsaDivispo de FormaApo a

OBO'Obj etivoGarantir a satisfaApo

A J|AtividadAplicar questiondosos

PN
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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| DIl ndi cadoTaxa de satisfaApo
MY |Met a: Obter, pelo menos, 90
classi GcaApo igual ou
ResponsaDivispo de For maApdE)a
OBl |ObjetivoRealizaApo de TeamBui
MO|Ati vidadPl anear e execut aogslis
| MMl ndi cado Nmero de Teambuil ding
M6 O|Met a: 3 Teambul di ngs
ResponsaDivispo de FormaApo
OB2|Objetivo: ReforAar a comuni
visibilidade da EN
Ml |Atividade Assegurar o envio
contendo o sumirio
no Dildrio da Repé
Admi ni straApo | nt
Admi ni straApo Pé&bl
| MOl ndi cador Percentagem de di a
| mprensa A envi ada
M6l |Met a: Assegurar o0 envio
11h00 em, pel o men
PP

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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Responsab Gabinete de Apoio
( GADC)

M2 |AtividadeCriar, publicar e
sociai s, bem como
péblico e responde

| DI ndi cador Taxa de publicaAbe
resposta a interaA

M62 |Met a: Publicar no mCni mo
Responder a 95% da
mensagens) no praz

ResponsabGabinete de Apoi o
( GADC)

AB |Atividade Acompanhar a parti.i
i nstitucionai s

| NI ndi cador Nemero de eventos
participaApo da EN

M@ |[Met a: Registar e avaliar
i nstitucionais corm
o ano de 2026

Responsab Gabinete de Apoio
( GADC)
P

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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OB3

Mo64

oM

M65

Objetivo

Atividad

|l ndi cado
Met a:

Responsa

Objetivo

Atividad

|l ndi cado
Met a:

Responsa

Veri Gcar o cumpri ment
t Acnicos no ymbito da

Realizar auditorias
cumpri mento dos requi

~

N. O de audi tori as
2Auditori as
Gabinete Jur Cdico, de

|l nternacionalizaApo (
Di vi spo Pedagbgica (D

Manutdean Acpeor t i GcaApo NI

Mo n i rte o miecduamnp roi ment o d «
de renovaApa daadedtaid

ObtenApo de certi Gecad
AtA 36/04/ 2002

Gabinete Jur Cdico, de
|l nternacionalizaApo (

DireApo de Patri mbDnio
e Tecnol Dgicos (DIPIR

PT

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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OB |ObjetivoPromover a medi Apo d
f ormador es, rel ati vam

A6 |Ati vidadMonitorizar e medir a
(bombeiros)

~

| Dl ndi cadoN. O de rel atDrios de

M66 |Met a 4 Rel atDrios
ResponsaGabinete Jur Cdico, d e
|l nternacionalizaApo (

Di vi spo Pedagbgica (D

A7 |Ati vidadMonitorizar e medir a
( EmpfDleEE)a s

| DIl ndi cadoN. O de rel atDrios de

M67 [Met a: 1 Rel atDrio
ResponsaGabinete Jur Cdico, d e
|l nternacionalizaApo (

Di vispo de FoidEmaApo a

M8 |AtividadMonitorizar e medir
formadores (Bombeiros

| MOl ndi cado Obter, pel o menos, 9
classi GcaApo igual ou
N. O de relatDrios de

PY
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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M68

M69

O B6

| ND

M7 O

Met a:

Responsa

Atividad

|l ndi cado

Met a:

Responsa

Objetivo

Atividad

|l ndi cado

Met a:

4 Red at Dri o
Gabinete JurCdico, d e

|l nternacionalizaApo (
Di vi spo Pedagbgica (D

Monitorizar e medir
formadoreBE)] Empresas

Obter, pel o menos, 9
classi GcaApo igual ou
N. O de relatDrios de
1 Rel atDrio

Gabinete Jur Cdico, d e

|l nternacionalizaApo (
Di vispo de FoidEmaApo a

Promover a avaliaApo

Moni torizar e medir o)

Obter, pel o menos, 9
classi GcaApo igual ou

1 Rel atDrio

PO

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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ResponsaGabi

OB7 |ObjetivoPartic

l nt er n
Di visp

te Jur Cdico, de
acionalizaApo (
o de FolEmaApo a

i par em projeto

europeu para mel horar
resposta a emerganci a
e atualizaApo tecnol D
A71 |AtividadParticipar em projeto

~

| NDIl ndi cadoN. O
M/l |[Met a: 5

ResponsaGabi

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026

europe

part

|l nt ern
Di vi spo

u para a produA

participaAbes
ici paAbes
te Jur Cdico, de

acionalizaApo (
Pedagbgica (D

> M
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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1For maApo

Para o @ahoi def t0oBedopt habf ¢wuiad o,] evan
necessi dades formativas de acordo cor

a)For maApo de ingresso, de acesso
necessidades enviado pela ENB dir
responderam atravAs de questiondtur
b)For maApo de aperfei Aoamento tAcn
de Bombeiros.

Mant endo a Igirmmal eo raipeorsttaad adraa ,dia e Ap o
formador es, com vista a criar condi A
mas tambAm para a crescente descentr
por cento atuiahemieditrld E£cbab tagpdaott alaa r
reforAando o trabalho desenvolvido neé
Ambul yncia de Socorro, e alargando es

Quant o a Gn-anscrioemmseamnbtset apceah da Autor
Emergancia e ProteApo Civil (ANEPC) d
ai mdmr oj et o pcom@amiot ymbot o da For maAp
par a aNorrteey,i Besnt ro e Al entej o.

A atribui Apo da formaApo a efetuar r €

reali zada, da capacidade formativa d
em termos de némero de formadores e f
nosi meolst anos, a ENB iru assegurar tod
de comando e oGciais bombeiros, resp

corpos de bombeiros.

Nos termos das al Cneas ¢) e d) do n. ¢

20 de dezembro, em articulaApo com a
um conjunto de mbDdul os de aperfei Aoar
demaondo, quer para o pessoal do quadr

O nédmero de adAPesoppeviCstastampbecal
dezembr®me deor2®Xponde a formaApo <con
formador es.

>0
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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A distribui Apo daes defwaliwdmes daDbfesr mMa
| ocal denc emixipar @ssae qui ntad.el a

TabébDiastri bui Apo da formaApo e do vol

Local de realizacéo Formacao prevista Volume de formacac

acOes de formacé previsto
Sintra 138 100.218
Séo Joao da Madeir 47 18.863
Lousa 67 33.647
Corpos de Bombeirt 1.457 678.640
Unidades Locais de 146 84.800
Formagéao

1855 916.168

A formaApo vali ser realizada maiorit
Locais de FormaApo (86%) e apenas uma
ser realizada nos centros de formaApc

A distribui  Apo da atividade formativ
formaApo, A apresentada nas tabel as ¢

2 I
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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TabeéFar maApa

rpe eelvii zsd ra

no

Centro

ENB - Centro de Formagéo de Sintra

= Lo
g S g | s | S SE|ES 4 z
£ o = 5| E £8(88] g | ¢ S
S . 8 2 g @ so|=-%| @ @ ]
I Médulo Eg ] @ 4 L |o5|88| ¢ 8 2
2 g < o o £ & |gE|ls2| 2 & £
2 -] £ £ & Ss|535| E < 3
a o o <] @ =) 15 w o
2 S 3 ) o BE|8¢ = >
E 2|28 £g|e 2| 3
E ] w Z 3 = =
Gestdo Inicial de Operacdes 750 6 4500
Lideranca na Atividade de - Desenvolvimento 375 6 6 2250
Lideranca na Atividade de Bombeiro - Avancado 375 12 12 4500
Organizagéo Juridica, Administrativa e Operacional dos corpos de bombeiros - iniclagdo750 5 3 8 6 000
" Gestdo de O des em Acid Multiviti e em Matérias Perigosas - Iniciagiio 350 10 5 15 5 250
=l Operacdes Aéreas na Supressdo de Incéndios Rurais - Iniciagdo 400 1 1 2 800
2 Técnicas de Apoio a Decisdo na Gestdo de Operacdes 400 1 4 5 2000
g Logistica nas Operacdes de Socorro 400 1 2 3 1200
%_ Gestéo Operacional na Atividade de Bombeiro 375 2 2 750
© Gestéo de Operagdes Complexas 750 4 4 3000
5 Posto de Comando Iniciagdo 800 1 3 4 3200
£ Gestéo de Recursos Humanos na Atividade de Bombeiro 400 1 1 400
xg Tripulante de Ambulancia de Socorro - Médulo | 3000 5 5 15 000
E Tripulante de Ambulancia de Socorro - Médulo 11 1800 5 5 9 000
E R de Tripulantes de de Socorro 840 26 26 21840
I 0 e Deser - Formador 1050 1 1 1050
Acidentes com Matérias Perigosas - Formador 1260 1 1 1260
Sal 0 em Grande Angulo - Formador 1050 1 1 1050
Estagio Bombeiro Profissional 2000 3 3 6 000
TAT Formador 420 2 2 840
TAT Formador - Integracéo 1 dia 112 2 2 224
< g 2o Salvamento Rodoviario - Desenvolvimento 250 1 1 250
Eoggo S 0
e d3° 0
E Comando Inicial de Operagdes - Iniciagdo 144 1 1 144
=
% Préaticas com Aparelho Isolante Respiratério de Circuito Aberto (ARICA) 192 i . 102
°
g Concecdo e gestdo de icios na atividade de 250 1 1 250
S Modulo | SMPC- Ambito e competéncias do SMPC 368 1 1 368
2’ Modulo Il SMPC- Sensibilizacdo e informac&o publica 400 1 1 400
8 Modulo 11l SMPC- Analise de riscos e vulr il 800 1 1 800
g Modulo IV SMPC- F to de é 800 1 1 800
o Modulo V SMPC- Coordenagé&o operacional municipal de proteg&o civil 640 1 1 640
g = Modulo VI SMPC- Exercicios de coordenacdo operacional municipal de protecéo givil 560 1 1 560
2© Enguadramento legal - protecao civil 400 1 1 400
i2 P to de exercici 300 1 1 300
u P o de emergé 600 1 1 600
g Comunicagdes em protec&o civil 400 1 1 400
[ Pés Graduagéo Luséfona 400 1 1 400
3 na supressao de incéndios rurais - MOOC 1200 1 1 1200
§ Media Training (IPT) 300 5 5 1500
%L Pés Graduag&o IPT - Sensibilizagéo e ir ao publica 300 1 1 300
g Pés Graduagdo IPT - Comunicacdes em protecdo civil 300 1 1 300
E P6s G IPT - P de incéndios is e rurais na interface urban 300
florestal 1 1 300
g o K o 8 é o 0 0
EC25280539 [} 0
e 45 °< 0 0
| Totall 52 0 12 4 36 34 0 138 100218

TabéFar @aApo

prevista

a

r eal

ENB - Centro de Formacio de S&o Jodo da Madeira

2 5 = =
3 s 2 | 2 = T 2 k=
2 = | ] == E H g
g ° 2 g F =5 & b =
: e £l g & g 2| | £ 2
8 £S H H B 8 = |[2E| 2 g = 2
B I 2 & - g £ [FE| = - 3 ]
-4 = 2 £ £ H ; gl = E £ H
g 2 s | 2| 3 tE| 2 A £
£ 2| 2 § e 8 3 E
= z F =
g z 3 | B 2 g
5o de incéndios urbanos - Avancado 375 6 6 2250
£ Gestio de Operacdes em Incéndios Urbanos - Iniciacdo 375 10 5 15 5625
= Incéndios Urbanos - Formador 1260 1 1 1260
& Incéndios urbanos e industriais- recertificago de formadores. 400 4 4 1600
= Técnicas de salvamento- busca e salvamento %6 2 2 152
g Técnicas de sobrevivéncia- incéndios urbanos 192 3 3 576
E Gest3o de Operacdes em Incéndios Urbanos - Desenvolvimento 600 5 5 3000
2 Telecomunicacbes Desenvolvimento 400 5 5 2000
E Telecomunicagdes Avangado 300 4 3 1200
H Gest3o de Operaciies em Incéndios Urbanos - Aperfeiggamento Tecnico 200 4 4 8O0
TelecomunicagBes - Formador 1260 1 1 1260
5 EE, 9
Eot
Ewm g = o
IS v
fF_E.3.88 0
EoscegzEE,
ZTEREEEST 2
§ B 3,88 0
EeoccgzBE,
582z 2% 0
- - - o
Total 33 | o 0 | o 0 0 5 0 50 19763
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TabeéFar shaApo

prevista

a

r eal

Zar

7 ENB - Centro de FormagBo da Lousé
2 6 -
3 g g 2 z E 3 4
- E z ] 23 4 H
g £ E | £ 2| ¢ 2 H
%8 £ 8 ¢ EE B | s | s
£% E|E | 2| B |z |EE| g% i
23 HEAEERAERIHE AN AR -
g & g
B 5| 5| 8 sl 5| | & BN
B a2 | = | 2 EE| 3 o =
£ g2 2 3% | 2
78 = H = -
79 Extingdo de incéndios rurais - Avanado 375 ] 2 3 2250
B ] Gestdo de Operaces em Incén ciacio 375 10 15 5625
Bl K] Gestdo de Operagdes em Incén Rurais - Desenvolvimento 750 4 7 5250
82 H Gestdo de Operacbes em Incéndios Rurais - Avangado 300 7 6300
B3 § Incéndios Rurais - Formador 1680 1 1 1680
B4 g [ConducZo Fora de Estrada - Formador 1050 1 1 1050
85 g Prevengfio de Incéndios Florestais 600 1 1 600
85 & Fogo Controlado - Apoio 500 T 1 600
B7 = [Seguranca e Comportamento do Incéndio rural 400 4 9 13 5200
B8 E Planeamento e Antecipagio de Incéndios Rurais 500 1 1 2 1600
89 £ Conducgo Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro - veiculos ligeiros 300 4 z 1200
50 Reconhecimento e Avaliacao da Situag3o em Incéndios Rurais 800 1 2 3 2400
0 . & Extingdo de incéndios rurais - iniciagao 400 3 3 1200
92 Seg [AplicacBo de Cartografia 400 3 3 1200
03 E E g Meios Aéreos 64 3 3 192
24 2« i; 0 0
55 o o
% 2 e 0 0
w(EfeX E g4 0 0
EEEZig
g2 S¢ o 0
o9 e E o [sesuranca e saude no trabaiha do sapader 400 0 0
00| S Eys 0 Gestdo de equipas e de conflitos 400 [ 0
o ggEd g NogBes basicas de primeiros socormes 200 0 0
EsS, 2
m SEE E 5 0 0
2dgse
03 £l o o
i Total| 1 | 0o | 20 | o 18 | 0 6 | o 70 36347

Ta

béFar maApo

previ s

a

a

reall

Unidades Locais de Formacdo

Zar

s £l ]
g % =] g g =29 o %
& i) g o £ 8 s S| Eo 2 o© N
E EQ s 5 'S ES|Sw « © 9 0®
5 S < S & g0 |8 @ S 8 28
S . £ £ £ o o 2|5 R o < T x
= Médulo 5 < 19} O © 25 g o © 2
) o S 4 4 oc @ o T o = (=] S o
3 o2 yz|l o |g§5[&s| g |8 >8
o P g £ Z E g | & 2 5 T £ <
2 £3 S| g |z¢ 2|85 ss| EE¢
= = 4 <] 2 @ = o E
== ) Q £g8 | =35
S z z e i
w w 3
g g 0 0 0
g g E 0 0 0
=& 0 0 0
= Exting&o de incéndios urbanos - iniciagdo 800 20 20 3 43 34 400
g 3 Extin¢&o de incéndios rurais - iniciagdo 800 10 10 3 23 18 400
w g Extincéo de incéndios urbanos - desenvolvimento 400 15 10 25 10 000
o Qo o - m n -
®E Extingdo de incéndios rurais - desenvolvimento 400 8 10 7 25 10 000
g @ Lideranca na Atividade de Bombeiro - Iniciagdo 400 20 5 5 30 12 000
5= 0 0
0 0
o7
g Eefogt 0 0
ERSEZgEsS 0 0
2 %5 °2 0 0
=3 < k44
go5¢ E o 82 o 0 0
S5cL g3 39 0 0
oW () o g 0 0
Totall 43 55 25 17 0 6 0 146 84 800
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

TabéFar ®maApo prevista a realizar nos
de PC e outras entidades

Corpos de Bombeiros, servicos regionais e outras entidades

5|88 R g e
g E - (2| : | f :
g 2 EN z2g| 2 £ 5
E €g | 2|2 | & %l 5| g | S| £s
S £ £ 2 2 @ g
2 Médulo EgQ 13 g | x| g |58 ¢ 8 2 S K
< e < @ @ £ . || o <3 Q 2T
S ] E | | 8 gzl & | §| ¢ 52
S o S g o o g © m o o &
= 2 @ o a g=| B8 =t 2
s |2]|2|¢ N | s | 2
S < S S i 2
O o
Telecomunicagdes - Avancado 300 1 1 300
E Tripulante de Ambulancia de Socorro - Médulo | 2000 10 10 20 000
g Tripulante de Ambulancia de Socorro - Médulo 11 1200 10 10 12 000
%_ R ificacdo de Tripulantes de Ambulancia de Socorro 840 4 4 3360
] Técnicas de Apoio a Deciséo na Gestéo de Operagdes 400 1 1 400
3 Operacdes Aéreas na Supressao de Incéndios Rurais - Desenvolvimento 300 2 2 600
= Gestdo de Operacdes de Incéndios Urbanos e Industriais - Aperfeicoamento Técnico 400 1 1 400
13 Telecomunicagdes - Desenvolvimento 300 1 1 300
E E: s em edificado - iniciacdo 800 2 2 1600
5 Reconhecimento e Avaliacdo da Situag&do em Incéndios Rurais 800 1 1 800
- E - Formador 1260 1 1 1260
Exting&o de incéndios urbanos - iniciagao 800 10 6 16 12 800
Extin¢do de incéndios rurais - iniciagdo 800 3 15 2 20 16 000
Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM), Abordagem a Vitima e Reanima 600
(TAT)-12 45 85 2 132 79 200
Pré-hospitalar Basica as Emergéncias Médicas e Trauma (TAT) - 12 600 45 85 2 132 79 200
Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM), Abordagem & Vitima e Reanima 300
(TAT)- 6 35 85 120 36 000
Abordagem Pré-hospitalar Basica as Emergéncias Médicas e Trauma (TAT) - 6 300 35 85 120 36 000
Socorrismo Bésico 600 15 40 55 33000
Salvamento Rodoviario Iniciacdo 600 70 175 3 248 148 800
Extingdo de incéndios urbanos - desenvolvimento 400 3 2 5 2000
Exting&o de incéndios rurais - desenvolvimento 400 3 2 5 2000
Lideranca na Atividade de Bombeiro - Iniciagdo 400 3 2 5 2000
Manobras de Deser 250 8 24 3 35 8750
2 Escoramentos em Edificado - iniciacdo 750 5 3 2 10 7 500
T | em Grande angulo - Iniciacdo 500 5 5 3 13 6 500
'E Acidentes com matérias Perigosas - iniciacdo 300 10 33 2 45 13 500
@ Acidentes com matérias Perigosas - desenvolvimento 300 5 24 29 8700
g Telecomunicagdes - Iniciagdo 400 20 27 2 49 19 600
g Condugédo Defensiva na Atividade de Bombeiro 300 5 24 29 8700
5 Condugéo Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro 500 25 23 48 24 000
o Conducéo Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro - veiculos ligeiros 300 15 10 25 7 500
'g:» Salvamento Rodoviario - Desenvolvimento 250 10 28 38 9500
= Estagio Bombeiro Profissional 2000 3 3 6 000
£ Organizacéo do servico de bombeiros 400 30 30 12 000
Tecnologias de base na atividade de bombeiro 400 30 30 12 000
e salde no trabalho na atividade de bombeiro 400 2 2 800
Disposic&o construtiva dos edificios e redes técnicas 800 2 2 1600
Manobras de escadas 800 2 2 1600
Fu de contra incéndios em edificios 400 2 2 800
Cc propagacdo e métodos de extingdo 400 2 2 800
Conducéo de embarcagdes de socorro na atividade de bombeiro 800 3 3 2400
Cultura administrativa e imento profissional na atividade de bombeiro 400 2 2 800
Relagdes publicas e atendimento ao publico na atividade de bombeiro 400 2 2 800
Manobras de ventilagéo tatica 800 2 2 1600
Manobras de busca, salvamento e evacuacéo 800 2 2 1600
Manobras de sobrevivéncia 400 2 2 800
R ifi ) de Tripulante de Ambulancia de Transporte - 12 300 35 15 50 15 000
R ificacdo de Tripulante de Ambulancia de Transporte - 6 150 35 60 95 14 250
Técnicas de Salvamento Rodoviério em Veiculos Electricos 192 4 4 768
] P 1to de exercicios 300 1 1 300
=l Pl to de emergéncia 600 1 1 600
g i E Comunicacdes em protecéo civil 400 1 1 400
Egpuw = Enguadramento legal - protecéo civil 400 1 1 400
& % Z © Sensibilizagdo e informacéo publica 400 1 1 400
& = Logistica nas operagdes de socorro 400 1 1 400
% & §1 Formagéo Inicial em Seguranca Operacional para Operador de Servigo de Brigada 84
& Aerédromo 3 3 252
SEo a= 0 0 0
28002 0 0 0
fozgeeg
£ g S2355¢% 0 0 0
g % E © 23 0 0 0
v o 0 0 0
Totall 328 832 184 27 24 62 0 1457 678 640

Este seri tambAm o ano da conselidaAp
com e spracss sneeglsuli arr iowes adt i zaApo do pr
maAponn BéemptowBdecaApo do DTP Digital

—

o

=

Estas aAbPes de mel horia serpo compl e
sessbes de esclarecimento presenci ai ¢
aos formadores da ENB.
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A formaApo a distyncia para bombeiro
popul aApo-semrgerdladot @am projeto de s
sistematizar e consolidar.

O cdSeguranAa na sup,ces§iseamalde oi Megmd

em 2A03 0 um curso consolidado e com r
gue anual mente integram o DECI R. |l mp
bem como i mplementar as mel horias nec

Al Am deste curOpcecrtadmibAmuxidurago ddkee t el
de mei o®adAread® em panadeérn ie@n Gdad tA NnEIRC
das mel horias pdi ABBest abtadasras

|l nteressa ai ndQurrseoc ude rtael ec mmwmil d /&b
dever i Gcar disponCvel a todos o0os bor

Ouso de metodol ogias de f or mavAapbloi aa di
Destaeamm particul ar : Gestpo 2de Op e
Desenvolvimento; OrganizaApo Jur Cdi c«
Bombél nbsiesAfpo; |@i ci al de Oper aAbes;
Ambul yncia de Socorr o;2lLniidcddradArpfog rna d/
Atividade 2 Des eBnovnmobleviirnoe nt o ; Ymbito e
SensibilizaApo el ilsef odemaRpoecoPstbkbki cvau
Pl aneament oPode oHnNmuogtgpaodioh,an e que em
formativas se possa tambAm .desenvol ve

Ainda neste ymbito e inserido na mis:
para a disseminaApo de conceitos e m
ger al

Considerando a publicaApoBEX®R, nevo ane
uni dades de competagnciafeimnpgereas Iqu a
revjasdBagpseamPé hori as.

As escol a@ ded elsnf emtqauisang o espaAo de

dos 6 aos 16 anos, assumem uma di mens
de bombeirosm @6 &s dlddBe rictiindcoo ncoe Apde dé
recursos a utilizar neste ymbito cri

condutor a.
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Pl

ano Plurianual de Atividades (PPA)

Para assegurar o desenvolvimento d
funcionamento da ENB, 0sS procedi mer
regra geral, entre setembro e deze
eGciucia no teCcio do ano seguin

Habitual ment e, quando se | anAam o0s
Atividades e OrAamento, para o0 ano
Assembl ei a Ger al

Em 2025, medi ante o Plano Plurianu
| anAados procedi mentos que se encon
o prDximo exercCcio econDmico, e fc

tornam eGc aax ekso nex eprrd Gmeii a oe cdd n Dmi ¢ o

O mesmo ird acontecer no decorrer d
aprovaApo do PPA, para que o0 cabi m
| anAamento do procedi mento e antes
Atividades e OrAamento de 2027,

O PPA a submeter 0 aprovaApo da Ass
os procedi mentos | anAados para o bi
i nstrumentos de gestpo que | he perm
conforme dmaod apdeseantq@quwa na piligina

TN
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PLANO PLURIANUAL DE ACTIVIDADES
CLASSIFICACAO DESIGNACAO DATA MONTANTE PREVISTO PREVISTO EXECUTAR EM ANOS SEGUINTES
Econémica Inicio Fim 2026 2027 seguintes
01.03.09 Seguros Acidentes de Trabalho e Viagem - ENB 01/01/2026 31/12/2027 22059 € 22059 €
02.01.02 Combustiveis p/ viaturas - Sintra, Lous3 e S. Jodo Madeira 01/01/2026 31/12/2027 88634 € 88633 €
02.01.05 Refeigbes confeccionadas - Sintra 01/01/2026 31/12/2027 99 588 € 99588 €
02.01.05 Refeigdes confeccionadas - Lousa 01/01/2026 31/12/2027 131303 € 131303 €
02.01.05 Refei¢des confeccionadas - S. Jodo da Madeira 01/01/2025 31/12/2026 79950 € 79950 €
02.02.01 Energia Eletrica - Sintra e S. Jodo Madeira 01/01/2026 31/12/2027 67 650 € 67 650 €
02.02.01 Gas Natural - Sintra e S. Jodo Madeira 01/01/2026 31/12/2027 12701 € 12701 €
02.02.01 Gas Propano - Lousa 01/01/2026 31/12/2027 17781 € 17781 €
02.02.02 Servigos de Limpeza - Sintra 01/01/2026 31/12/2027 81114 € 81114 €
02.02.02 Servigos de Limpeza - Lousd 01/01/2026 31/12/2027 110700 € 110700 €
02.02.02 Servicos de Limpeza - SIM 01/01/2025 31/12/2026 67650 € 67650 €
02.02.02 Servigos de Lavandaria Sintra 01/01/2026 31/01/2027 19450 € 19450 € 1538¢€
02.02.02 Servigos de Lavandaria Lousa 01/01/2026 31/12/2027 12300€ 12300€
02.02.02 Servigos de Lavandaria SJIM 01/01/2025 31/12/2027 11993 € 11993 €
02.02.03 Recarga de extintores Sintra e S. Jodo Madeira 01/01/2026 31/12/2027 64710€ 64710 €
02.02.03 Reparacdo viaturas (oficina) - Sintra 01/01/2026 31/12/2027 21525€ 21525€
02.02.03 Reparagdo viaturas (oficina) - Lousd 01/01/2026 31/12/2027 21464 € 21465 €
02.02.03 Reparacdo viaturas (oficina) - SIM 01/01/2026 31/12/2027 26476 € 26476 €
02.02.09 Servicos de comunicages moveis, fixas e postais 01/01/2026 31/12/2027 34887€ 34887 €
02.02.12 Outros Seguros - ENB 01/01/2026 31/12/2027 30646 € 30646 €
02.02.18 Servicos de seguranga privada 01/01/2026 31/12/2027 130503 € 130503 €
02.02.19 Fornecimento de servigos de impressao, digitalizagdo, cdpia e fax em regime de outsourcing 01/01/2026 31/01/2027 28220€ 28220€
02.02.19 Servigo de Intervenges Proativas e de Continuidade 01/01/2026 31/01/2027 42331€ 42331¢€ 3528€
02.02.19 Servico de suporte e desenvolvimento a plataforma de gest3o de formagao e aplicagdes associadas 01/01/2026 31/12/2027 18544 € 18544 €
02.02.19 Servigo de suporte suporte  plataforma de elearning da ENB (Moodle) 01/01/2026 31/12/2027 7995€ 7955€
02.02.25 Servigo de auditoria externa e aconselhamento fiscal 01/01/2026 31/12/2027 7426 € 7426€ 7426 €
02.02.25 Servigos de licenciamento Microsoft Académico 01/01/2026 31/12/2027 7863 € 7863 €
02.02.25 Care Service dos Servidores 01/01/2025 31/12/2026 3500€ 3500€
02.02.25 Sadde e seguranga no trabalho 01/01/2026 31/12/2027 3856€ 3856€
02.02.08 Aquisi¢do de trés viaturas ligeiras de passageiros em regime de AOV 01/01/2026 31/12/2027 42812,04 € 42812,04 €
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Pl

ano Plurianual de I nvestimentos (PF
Em 2026, o montante considerado par
300.000, OO0 0 que represent a um
considerarmos o0 investimento corres

2PRR, no mont anltieCde mno 0a r3ABmMEOt 9 d ¢

Em
em

detal he, par a -©e oq lAa me nit v aet 2@
cada rubrica orAamental A o segu
ConstruAPes diversas = 30.000,00
Esta rubrica i1 nclui pequenas obr

(Sintra, Lousp e Spo Jopo da Mad:q

Material de transporte = 20.000,
Esta rubrica inclui a amortizaAp
em curso e outro a | anAar, de ve
Gnanceira.

Equi pamento I nformuatico = 50.000
Esta rubrica contempla a atuali z
num esforAo anual de recuperaApo
Gnal de vida &til

Software informidtico = 50.000,00
Esta rubrica contempla o I nvest

formaApo e 0 gestpo corrente da

Equi pamento administrativo = 15.
Esta rubrica mant Am um investi mer
dormi t Dri os e equipamentos par a

Equi pamento biusico = 130.000, 00

Esta rubrica contempla o invest:i
ireas de formaApo.
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T Ferramentas e utensClios = 5.000.
Esta rubrica incl ui a aquisi Apo
de instal aAbPes e manutenApo de e
Apresentamos de seguida, o quadro c¢
2025, para uma mel hor anali se.
Rubri ca 2026/ 2025 Vari aA
9 100
ConstruAbeg 30 00 15 00 15 00 o
0
Material tn 20 00185 3|-165 3| 89,
%
_ 25,
Equi pamentd¢ 50 00 40 00 10 00O o
0
: 66,
Software i 50 00 30 00 20 00O %
0
: 200
Equi pament ¢ 15 00 5 00O 10 00O o
0
: 404
Equi pament ¢130 0| 25 76 104 2 o
0
Ferramentag 5 00y 5 00O 0, g0, O
To|300 0(306 1| -6 10 )
1,9
A aquisi Apo de materi al de transport
uma di minui Apo poi s, em 2028PRRU npo
conforme referido anteriormente. As

signdscaddm exceApo das ferramentas e

De acordo com o Plano Plurianual de
beneGci ar de um aumento progressivo
preconi zadas para 2026.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2026 e seguintes

ESCOLA NACIONAL DE

~-BOMBEIROS,
N L Fonte de Financiamento Data Montante Previsto
Designagdo Caodigo Org.
RG RP EU Inicio Fim 2026 2027 2028 seguintes Total
~ ) ~ 03070102
Pequenas obras de conservagdo das instalagdes da ENB Construgdes 30000 € jan/26 dez/28 30000€ 30000 € 50000 € 110000 €|
03070106
Veiculos operacionais (locagdo financeira) Equipamento .
Transporte 5000 € 15000 € jan/26 dez/28 20000 € 20000 € 25000 € 65000 €]
03070107
Atualizagdo progressiva do parque informatico Equipamento J
Informatico 10000 € 40000 € jan/26 dez/28 50000 € 50 000 €| 50000 € 150 000
03070108
Software indispensavel a formagdo e a gestdo corrente da ENB Software .
Informatico 10000 € 40000 € jan/26 dez/28 50000 € 50000 €] 50 000 € 150 000 €]
03070107
Mobilidrio de escritério, dormitdrios e equipamentos para os refeitorios Equipamento
Administrativo 15000 € jan/26 dez/28 15000 € 20000 € 20000 € 55000 €
03070110
Equipamento para as diversas areas de formagao Equipamento )
JBa;sim 130000 € jan/26 dez/28 130000€|  144000€| 144000 € 418000 ¢
i . 4 & 2 03070111
Ferramentas para conservagao de instalagdes e manutencdo de equipamentos
de formagao remamentasie jan/26 dez/28 17 000
Utensillos 5000 € 5000 € 6000 € 6000 € 9
TOTAL PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 30000€| 270000€ 0€ 300000€| 320000€| 345000€ 0€| 965000 el




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026

TY



Orgamento




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026

Y M



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

h Nkl YSyid2 RS HAaHC
aSYsNAIF 5SaONAa @I

A ENB submeteu a proposta de or Aamen
Sistema de I nformaApo de Gestpo Or Aan
conformidade com a Circul ar-GkE4h2, daoi \
Mi nide AAdmi ni straApo I nterna (SGMAI)

Previamente a documentaApo foi el abo
(SGMAI ) tendo a mesma sido validada g

De acordo com o orAamento apresentadc
0 aprovaApo da Assembleia Ger al prop
6.826. 455 (seis mil hbes, oitocentos
cinco euros).

No presente document o, o orAamento
apresentado de acordo com a classi Gec:
as enti dadessepeéenbol igcuaasd reo rseesgwment e .

cz2yas . . .
N a ON A2 N U2 a 2y al
CAyl yOA 5SaONR cen t NB2Siu2a azyuly
wt FFSdlFa I LINE
oco .l . MH 511,
c{9 tSaazla un
nn. Cdzy R2 { 2 Oktl5v L9 ds cy nnj
nyH hdziNR&a CdzyR2 t Nea2Siza Sd MHAO n1n
Ty o tftly2 RS wSOdzLiS o1 nn
y { dzo 65y ep S & .
— — — t N23IAN} YI al Aa
- tflly2 RS wSO0dzLJSt o AN
y { dzo6 @S yioap! § &
wSOSAGI t NEBNAR] SyRIF RS F2NJ
p MO PO - . H nnn J
ZNAISY a LINRY2OA2Y Il Aa
¢NF yaFSN OAl & L S 1 LN
pnwm }/Aa . A‘By a 9 E S, INE Y cyc np
SYGiNB 2NAI yA hLISN} OA2yl €
¢CNF YyAFSNEYOAL & | - A
A A I L2 A2 AY L .
pnwm SyGNB 2NBFyA J CAYLIYOS| otnn nn
¢CNF YyAFSNEYOAL & .
N A N 202ft 2 2 2
pnm Sy (i NB QNHI-YAt RPu202f / HAan nn
¢2y c yHC T
Para auxiliar a |l eitura dos mapas |

consideramos mais signi Gcativa:
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T Fonte de Fi-RAngiamestea @FE&E et os co
Esta fonte apresenta o0 aMontoa mtae:i
12. 000, 00

T Fonte de Fi-hamado afhe oRtbaQ |4 H2BY 30 e u
Esta fonte apreBemda 9o dadlaecEwmmemd
projeto HAveosnstoaanst e203608. 000, 00

T Fonte de Fi-Oanhco afmemdo BBr2opeu
Esta fonte apresenta o Gnanciament
o TransferancRRBS, dparra og?dMdme &#a0g ec o
1.500, 00 ;
o Transfergncias do Proj2bMoot Rasel.
18. 000, 00 ;
oTransferagncias do Proj2dMoot Bnt ekt
16. 000, 00 ;
o Transfergncias do Projeto® Modex
Montante: 53.000, 00
o Transfergncias do Proj2Moot HHat mon
31.500, 00

T Fonte de Fi-mlamrcd adme nReoc UBBba Apdbe sF
Esta fonte apresenta o GNantaament
37.000, 00

T Fonte de Fin&hahamearmrt oRek8ip2r aApo
SubvenAbes | VA
Esta fonte apresenta o Gnanci ament
| MMont ant e: 3.000, 00

T Fonte de Fi-Ranei ameR@dpbiBt das ammoi (
Esta fonte apresenta a receita ger
e owMooas ante: 2.000.000, 00

T Font e de Finananamengowcibadsl de Rec
organi smos
Esta fonte apresenta o Gnanciament

Y
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oTransferagncias Autoridade Naci o
( ANEPC) , referente ao:
! Financiamento no ymbito do Pr
para o AprontMonetnd rot €Op e &&.i M
! Apoio Gnanceiro O ENB, para
agentes de proteApo civil, pa
no ymbito do Si seevMoant @ret epr
300. 000, 0O
o Transfergncias I nstituto Naci on
ymbito do Protocolo de Cooper aA
formaApo de Tripulantes de Am
Recerti GéMddeant{ RTAS)0. 000, 00
Al ertamos que existe dois projetos
nomeadament e:

T Pessods$o2®#130do Financi ament o: 8 0.
oFF 363 = 12.000, 00
oFF 44B = 68. 000, 00
T Programa WMdaios alFl a@lmesRiananci ament c
formaApo) .

oFF 483 = 37.000, 00
oFF 484 = 3.000, 00
| mporta referir que, de acordo com i

| nformaApo de Gestpo OrAamental (SI G¢
para 2&26 edn Wdiuches partes:

T Or Aament o, dreo Amod wti elmtdesde 6. 586 . 45
atividades que se esgotam num praz

T Or Aamentq dcde Proojteatndse de 240. 000,
projetos que se esgotam num prazo
Em sCntese podemos veri Gcar que o ofr

Gnanciamento de 64, 26% pela ANEPC e c

Ori gen Mont al %

ANEPC 4 386 6 4,

| NEM 200 O 2,9
Projetos 120 O 1, 7
Pessoas 80 00O 1,1

Y O
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Mai s FI 40 00O 0, 5
CdzyR2a t| w nnn nJ Ho (
¢ 2 C YHC I MAns

= ANEPC = INEM

Comparando o
2030,

Pessoas

di mi nui Apo

= Projetos europeus

do

Pessoas 2030 = Mais Floresta

um

Progr ama
or Aamami#s@ mke oa tGinvaindca derse nt o p

Ma i

= Fundos Préprios

do
s F

or Aame rsteo od en 02/M2 65 nea nace
aumento

Gnanci
| or est

para o
projetos diminuiu.

[ YOq I3t HT DHI | ZM=Z X =M= P écl RET gy
EMIH qYHRYOG)] OHTMMH| OHT MMH MAM MSAM
EBIOYH G¢TgY| ZTYZHMNA ZYZHMF MAM MSAM

f E~ ZMMHMN = MMHMN MAM MSAM

AURIURqé¢t HAI Zl ZHMMMH| ZHMMMH MAM MSAM

Al YTUqYt HOz2l| NZMHMN Y®HMM ONHMM| Oon4

~¢RtH[GYI Wt q NMHMM| ZPMHPd ENMHPd prnaN

AlJtt Yét HEMOM  YMHMM MAM Y MHMM| NMMS

NY{ SHY=ZZH| SH®=ZH pPOHP®| NAnN
Y n
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ORCAMENTO RECEITAS 2026

Valores em Euros
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS 2026
JANEPC - Miss3o ANEPC - P
INEM Rec.Prépria | Mais Floresta | Mais Floresta | Pessoas 2030 | Pessoas 2030 FIRE-RES RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 HARMONY Total
corg. Rabricas ENB Formagdo
FF541 FF541 FF541 FF513 FF483 FF484 FF363 FF448 FF482 FF482 FF482 FF482 FF482

06.03.00 Transf. Correntes - Administragio Central 3 700 000 686 455 200 000 37 000 3000 12 000 1500 18 000 16 000 53 000 31500 4758 455
06.03.06.01.00  Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados of 0 0 0 37 000! 3000 0 o 0 0 0 0 of 40000
06.03.06.01.78 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0 0| 0| 0| 37000 3000 0 0 0| 0 0 0 0| 40 000
06.03.07.01.00]  Servicos e fundos auténomos 3700000 686455 200000 q 0 of gw 9| 9| 0 0 0 of 5
06.03.07.01.78 Rec. proprias - Administ. Ctral - SFAs. 3 700 000 686 455 200 000 0 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 4 586 455

06.09.00 Transf. Correntes - Resto do Mundo 0| 0| L 0 0| & 12 000 0] 1 500 18 000 16 000 53 000 31500 132 000
06.09.01.03.78 Unido Europeia - Instituicdes 0 0| 0 0 0 0 12 000! 0 1 500 18 000 16 000 53 000 31 500 132 000

07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes [ 0 0 1950 000 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 1950 000

07.01.00 Venda de bens of 0 of 12 000} 0 0 0 0 9 0 o 0 0 12 000
07.01.02.01.78 Rec. proprias - Revistas/Livros e doc. Técnica 0| 0 0 3 000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 3 000
07.01.08.01.78 Rec. préprias - Mercadorias 0 0, 0 9000 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 9 000

07.02.00 Servicos 0 0| 0 1938 000 0 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 1938 00()1
07.02.01.01.78 Rec. proprias - Aluguer de espagos e equipam. 0 0| 0| 30 000} 0 0| 0 0] 0| 0 0 0| 0) 30000
07.02.07.01.78 Rec. proprias -Alimentagdo e alojamento 0 0 0 100 000 0 0] 0| 0 0| 0 0 0 0 100 000
07.02.99.01.78 Rec. proprias -Formacdo/Outros/Servigos 0 0 0 1808 000 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0| 1808 000

08.00.00 Outras receitas correntes 0 0 0 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50000

08.01.00 Outras Receitas Correntes 0 9] 0 50 000} 0 0 0| 0) 0 9| 0 0 0 50000
08.01.99.99.78 Rec. préprias - Outras/Out rec correntes 0 0 0 50 000 0 0| 0| 0] 0 0. 0 0| 0| 50000

08.02.00 Subsidios 9 0 9 of 9 9 9 68 000] [ [ 9 0 9] 68000
08.02.99.99.78 Rec Préprias - Outros/Seg Social/ Subsidios 0 0| 0 0] 0 0| 0. 68 000 0| 0 0 0 0| 68 000

10.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0

10.03.07 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0| gL 0 0j 0| 0 o) 0 49] J; 0 0 9 QJ
10.03.07.01.78 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 of 0

3 700 000 686 455 200 000 2 000 000 37 000 3000 12 000 68 000 1500 18 000 16 000 53 000 31500f 6826455
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA NACIONAL D

ORCAMENTO DESPESAS 2026

Valores em Euros

BOMBEIROS 2026
NEPC=Missig eee: INEM Rec.Prépria | Mais Floresta | Mais Floresta | Pessoas 2030 Pessoas 2030 FIRE-RES RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 HARMONY Total
C.Org. Ribricas ENB Formagao
FF541 FF541 FF541 FF513 FF483 FF484 FF363 FF448 FFa82 FF482 FFa82 FF482 FF482

01.00.00 Despesas com o pessoal 2490624 206 245 158 000 406 571 0 0 0 0 12 000 8500 8600 16 200 3308 240
01.01.00 RemuneracBes certas e permanentes 2036 896 158 684 120654 I 0 0 0 0] 1226 9812 7132 6541 13 246 2686 169
01.01.02 Orgdos Sociais 141426 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 1000 0 0) 142 426
01.01.04 Pessoal dos quadros - Reg. Contr.Indiv.Trab.

01.01.04.A0.00 Pes.quad.-Reg.Contr.Indiv.Trab.-Pessoal em funcdes 1146 020 128 900 97 254 148 377, 0 0) 0 0| 1226 9812 6132 6 541] 13 246 1557 508
01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.A0.00 Pes. contratado a termo - Pessoal em fungdes 224 351 13 816 0 89 598 0| 0 0 0| 0 0, 0| 0| 327 765,
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenga 59 163 0 13 000 19 988, 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 92 151
01.01.11 Representagao 25612 0 0| 0) 0 [y 0 0 0 0 0 0 0) 25612
01.01.12 Suplementos e prémios

01.01.12.A0.00 Suplementos e prémios - Pessoal em funcdes 7099 788 1200 8 591 0| 0) 0| 0 0 0 0 0 0) 17 678|
01.01.13 Subsidio de refeicdo

01.01.13.A0.00 Subsidio de refeigdo - Pessoal em funcdes 135 700 15 180 9200 25 760 0| 0) 0 0| 0| 0 0 0| 0| 185 840
01.01.14 Subsidio de férias e natal

01.01.14.5F.00 Subsidio de férias

01.01.14.5F.AQ Subsidio de férias - Pessoal em funcdes 148 853 0 [ 19 832, 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0 168 685

01.01.14.5N.00' Subsidio de natal

01.01.14.5N.A0 Subsidio de natal - Pessoal em funcdes 148 672 0 0 19 832 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 168 504
01.02.00 Abonos variveis ou eventuais 39 190 4354 9370 9431 0 4| Qi 0| 0 0 0| 600 0| 62 945
01.02.02 Horas extraordinarias 26 876 2 986 6 000! 4 905/ 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 40767
01.02.04 Ajudas de custo 12314 1368 3370 3 576 0 [y 0| 0 0 0 0 600! 0 21228
01.02.05 Abono para falhas 0| 0 0| 950 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0) 950
01.02.12 IndeminizacSes por cessacdo de funcSes

01.02.12.A0.00 Indeminizacdes por cessagdo de funcdes 0, 0 0 0] 0| 0| 0 0| 0. 0 0 0 0]
01.03.00 Seguranca social 414 538 43 207 27.976 65 162 0 0| 0| 42‘7 274 2 188' 1 368' 1459 2954 559 126
01.03.05 Contribui¢des p/ a seguranca social 0|

01.03.05.A0A0 Caixa Geral Aposentagdes 29177 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 29177

01.03.05.A080 Seguranga Social 368 126 41 310 27011 62 548 0| 0] 0 0 274 2188 1368 1459 2954 507 238
01.03.05 Fundo de Compensagdo do Trabalho 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0, 0 0 0 0| 0|
01.03.05 Fundo de Garantia de Compensag3o do Trabalho 0| 0| 0 [y 0| 0 0 0 0| 0| 0 0| 0 0
01.03.09 Seguros 17 235 1897 965, 2 614 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0 22711

A Transp 2490624 206 245 158 000 406 571 0 0| 0 0| 1500 12 000 8500 8 600 16 200| 3308 240
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2026

r s Valores em Euros
BOMBEIROS 2026
[ANEPC - Missdo[ ~ ANEPC- : : B
o — i Formagio INEM Rec.Prépria | Mais Floresta | Mais Floresta | Pessoas 2030 | Pessoas 2030 FIRE-RES RESILIAGE DIREKTION | ModEx24/26 | HARMONY Total
FF541 FF541 FFS41 FF513 FF483 FF484 FF363 FF44B FF482 FF482 FF482 FF482 FF482
Transporte 2490 624 206 245 158 000 406 571 0 0 0 0) 1500 12 000 8 500 8 600 16 200 3 308 240
02.00.00 Aquisi¢do de bens e servigos 0
02.01.00 Aquisicio de Bens 256 375 141025 0 405 750, 1911 439 0| 5350 0 0 0 14 400~ 3300 828550
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 29 850 20 000 0 50 000 122/ 28| 0 0 0 0 0 0 0 100 000)
02.01.04 Limpeza e higiene 1000 450 0 1500 41| 9 0| 0 0 0 0| 0| 0 3 000)
02.01.05 Ji 30 - refeicdes 141 000 95 000! 0| 237 500 1220 280 0 3 350 0| 0 0 13 500 0 491 850)
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 14 750 4 500 0 10 500 203, 47| 0 0 0| 0 0 0 0) 30 000}
02.01.08 Material de escritério
02.01.08.A0.00 Papel 2012 563 0 1125] 41 9 0| 200 0 0 0 0 0 3 950
02.01.08.80.00 Consumiveis de Impressio 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0
02.01.08.0.00 Outros 6088 1688 0| 3 375 81 19| 0 300 0 0 0 0 0| 11551
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 1925 825 0 2 750 0| 0) 0 0) 0 0 0 0 0) 5 500}
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 0 0 6 000 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0 6 000)
02.01.16 Mercadorias para venda 0| 0 0 50 000 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 50 000
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 0 0| 0 1000 0 0 0 0] 0| 0| 0 0 0 1000
02.01.21 Outros bens 59 750 18 000! 0 42 000 203 47| 0| 1500 0 0 0| 900 3 300 125 700)
02.02.00 Aguisico de servicos 918001 339185 42000 703 479/ 35089 2560 12 000 62 650 0 6000 7500 30000 12000 2170465)
02.02.01 Encargos com as instalacdes
02.02.01.80.00! Eletricidade 55 000 15 000 0 30 000 0] 0 0| 350) 0 0| 0] 0] 0f 100 350)
02.02.01.0.00 Agua 5500 1500 0| 3000 0 0 0 250 0 0 0| 0 0 10 250
02.02.01.D0.00 Gas 77 000 21 000 0 42 000 0| 0 0 500 0 0 0 0 0) 140 500
02.02.02 Limpeza e higiene 124 650 50 000 0 75 000 285 65 0| 3 300 0| 0 0 0 0 253 300|
02.02.03 Conservagdo de bens 90 600 24 750 0 49 500 122 28 0 500} 0| 0| 0 0 0 165 500)
02.02.06 Locagdo de materil de transporte 0| 0| 0 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 50 000
02.02.08 Locagdo de outros bens 555 165 0| 330 41 9 0 50| 0 0 0, 0 0 1150}
A Transportar 3100 304 459 685 158 000! 1062 151 2359 542 0 10 300, 1 500 12 000 8 500 23 000 19 500} 4857 841]
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2026

ESCOLA NACIONAL DE el o)
BOMBEIROS 2026
JANEPC - Miss3o ANEPC - S i
ot e ENB Formagdo INEM Rec.Prépria | Mais Floresta | Mais Floresta | Pessoas 2030 | Pessoas 2030 FIRE-RES RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 HARMONY Total
FF541 FF541 FF541 FF513 FF483 FF484 FF363 FF44B FF482 FF482 FF482 FFa82 FF482
Transporte 3 100 304 459 685 158 000 1062 151] 2359 542 0 10 300 1500 12 000 8 500 23 000 19 500 4 857 841
02.02.09 Comunicacdes
02.02.09.A0.00 Acessos a Internet 4675 1275 0 2 550 0 0 0| 100 0| 0 0 0 0 8 600)
02.02.09.€0.00 Comunicagdes fixas de voz 1650 450 0 900 0 0| 0 100 0| Y 0 0| 0) 3 100
02.02.09.00.00 ComunicagSes moveis 4675 1275 0 2550 0| 0 0| 100 0 0 0 0| 0 8 600
02.02.09.£0.00 Qutros servigos conexos de comunicacdes 7425 2025 0| 4 050 0 0 0 200 0 0 0| 0 0 13 700
02.02.09.F0.00 Outros servicos de comunicacdes 5225 1425 0 2 850 0 0| 0 200 0 0 0 0 0 9700
02.02.12 Seguros
02.02.12.80.00 Outras - Seguros relacionados com estas situacdes 24000 0] 0 16 000 0 0] 0 0] 0| 0 0 0 0| 40 000}
02.02.13 DeslocagGes e estadas 20000 0| 0| 20 000 0 0 0| 0 0| 5 000 7 500 0| 0 52 500
02.02.15 Formacdo
02.02.15.80.00 Outras 10 000 0 0 5 000 0 0 0 0) 0 0 0 0 0| 15 000
02.02.16 Semindrios, exposigBes e similares 0 0| 0 1500 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 1500
02.02.17 Publicidade
02.02.17.A0.00 Publicidade obrigatéria 3 000 0 0 0| 0 [y 0 0) 0 0| 0 0| 0 3000
02.02.17.€0.00 Outra 4 500 0| 0| 2 500 0| 0 0| 0] 0 0 0 0 [y 7 000
02.02.18 Vigilancia e seguranga 55 000! 22 000 0| 33000 0| 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 110 000
02.02.19 Assisténcia técnica
02.02.19.A0.A0 F 15 000 6 000 0 9 000 0 0) 0 1000 0| 0 0 0| 0 31000
02.02.19.80.00 Software informatico 39 750, 16 000 0 24 000 203 47 0| 3 000} 0| 0 0 0| 0| 83 000
02.02.20 Outros trabalhos especializados
02.02.20.F0.A0 Formadores Externos 248 140 121 500 42 000 199 749 34155 2 345 12 000! 48 000| 0 0 0| 0 0 707 889
02.02.20.A0.C0| Outros trabalhos especializados 81 906 44 820 0| 80 000} 283 66| 0 5 000 0 0 0 0 0 212 075,
02.02.25 Outros servigos 39 750 10 000 0 50 000 0 0) 0 0 0| 1000 0 30 000 12000 142 750
A Transportar. 3 665 000! 686 455 200000 1515 800 37 000 3 000 12 000 68 000 1500 18 000 16 000 53 000 31500 6307 255
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA RACIONAL DE

ORCAMENTO DESPESAS 2026

Valores em Euros

BOMBEIROS 2026
[ANEPC - Miss3ol ANEPC - = R
cor. Ribiicas ENB Formag3o INEM Rec.Prépria | Mais Floresta | Mais Floresta | Pessoas 2030 | Pessoas 2030 FIRE-RES RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 HARMONY Total
FF541 FF541 FF541 FF513 FFa83 FF484 FF363 FFa48 FF482 FF482 FF482 FF482 FF482
Transporte 3 665 000 686 455 200 000, 1515 800 37 000 3000 12 000; 68 000 1500 18 000 16 000 53 000 31500 6307 255
03.00.00 Juros e outros encargos 0 0 0 1050 o 0 0 0 0 0 0 0 [ 1050
03.06.00 Outros encargos financeiros o] 0 0| 1050| 0 0 0| 0 0 0 1] 0| 0| 1050
03.06.01 Outros encargos financeiros 0 0 0 1050 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 1050
05.00.00 Subsidios 0 0 0 12 850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 850
05.07.00 InstituicBes sem fins lucrativos 0 0 0| 12 850 0| 0| 0 0j 0| 0 0 0 9 12 850
05.07.01 InstituicSes sem fins lucrativos 0| 0 0 12 850 0 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0 12 850
06.00.00 Outras despesas correntes 5000 0 [ 200 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 205 300
06,0200 Diversas 5000) 0 ol ssooo] 9 g 0 9 0 0 o 0 o  s0000
06.02.01 Impostos e taxas 5000 0 0| 85 000 0) 0 0 0] 0| 0 0 0| 0) 90 000
06.02.03 Outras Q1 9] Ag* 115 300 [ 0 9 9] 9 0 0 0 [ 115 300§
06.02.03.1V.00 IVA a pagar 0| 0| 0 50 000 0 0 0 0) 0| 0| 0 0| ﬂ 50 000
06.02.03.00.00; Outras 0 0 0 15 000 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 15 000
06.02.03.R0.00 Reserva 0 0 0 50300 0| 0| 0 0| 0 0 0 0 0) 50 300
07.00.00 Aquisigdo de bens de capital 30 000 0 0 270 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07.01.00 Investimentos 30 000 0| 0 MI 0 0 0| 0| 0| 0| ] 0| 0|
07.01.04 Construgdes diversas 0 0 0 30000 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
07.01.06 Material de transporte 5000 0 0 15 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
07.01.07 Equipamento de informatica 10 000 0 0 40 000 0 0 0 0) 0] 0 0 0 0
07.01.07.A0.A0| Hardware de comunicagdes 10 000 0 0 40 000 0 0| 0 0| 0 0 0. 0 0|
07.01.08 Software informatico 10 000 0 0 40 000 0 0] 0 0| 0| 0 0 0| 0)
07.01.08.A0.A0 Software de comunicagdes 10 000 0| 0 40 000 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0
07.01.09 Equipamento administrativo 0 0| 0 15 000 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0)
07.01.09.A0.80; Outros 0| 0| 0 15 000 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 15 000
07.01.10 Equipamento bésico 0 0 0 130 000 0 0) 0| 0] 0 0 0 0| 0 130 000
07.01.10.A0.80| Outros 0 0 0| 130 000 0| 0] 0 0| 0 0 0 0| 0 130000
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5000 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0 0 0) 5000
Total 3 700 000 686 455 200 000 2000 000 37 000 3 000 12 000 68 000} 1500 18 000 16 000 53 000 31500 6 826 455
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOUA RACIONAL DE

ORCAMENTO RECEITAS 2026

Valores em Euros

BOMBEIROS 2026
AMETC:MissBo] . ‘ANERC INEM Rec.Propria Total
C.org. Riibricas ENB Formagdo
FF541 FF541 FF541 FF513
06.03.00 Transf. Correntes - Administracio Central 3700 000 686 455 200 000 0 4586 455
06.03.06.01.00 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0 0 0| 0 0
06.03.06.01.78 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0 0| 0 0| 0|
06.03.07.01.00 Servicos e fundos auténomos 3 700 000 686 455 200 000 0] 4586 451
06.03.07.01.78 Rec. préprias - Administ. Ctral - SFAs 3700 000 686 455| 200 000 0f 4 586 455
06.09.00 Transf. Correntes - Resto do Mundo 0| 0 0 0| 0
06.09.01.03.78 Unido Europeia - Instituicdes 0 0 0 0 0
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0 0 0 1950 000 1950 000
07.01.00 Venda de bens 0| 0| 0 12 000 12 000
07.01.02.01.78 Rec. proprias - Revistas/Livros e doc. Técnica 0! 0| 0| 3 000] 3000}
07.01.08.01.78 Rec. proprias - Mercadorias 0 0 0| 9 000 9 000
07.02.00 Servicos 0 0| 0 1938 000 1938 000
07.02.01.01.78 Rec. proprias - Aluguer de espagos e equipam. 8} 0| 0| 30 000 30 000
07.02.07.01.78 Rec. proprias -Alimentacio e alojamento 0| 0| 0 100 000| 100 000
07.02.99.01.78 Rec. proprias -Formagio/Outros/Servigos 0 0| 0 1 808 000 1 808 000
08.00.00 Outras receitas correntes 0 0 0 50 000 50 000
08.01.00 Outras Receitas Correntes 0 0| 0 50 000 50 000
08.01.99.99.78 Rec. proprias - Outras/Out rec correntes 0 0| 0 50 000 50 000
08.02.00 Subsidios 0 0| 0 of 0f
08.02.99.99.78 Rec Préprias - Outros/Seg Social/ Subsidios 0 0 0 0 0)
10.00.00 Transferéncias de capital 0 0 0 0 0
10.03.07 Estado - Particip. Comunit. em proi. co-financiados A_QJ L 9 0 QI
10.03.07.01.78 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0 0 0 0| 0|
Total 3700 000 686 455/ 200 000 2000 000 6 586 455
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2026

Valores em Euros

ESCOUA NACIONAL DE
BOMBEIROS 2026
ANEPC - Missaol ANEPC -
i Riricas ENB Formag3o INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF541 FF541

01.00.00 Despesas com o pessoal 2490624 206 245
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes 2036 896 158 684 120654 331 978 2648 212
01.01.02 Orgios Sociais 141 426 0| 0 0| 141 426
01.01.04 Pessoal dos quadros - Reg. Contr.Indiv.Trab.

01.01.04.A0.00 Pes.quad.-Reg.Contr.Indiv.Trab -Pessoal em fungdes 1146 020 128 900 97 254 148 377, 1520551
01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.A0.00 Pes. contratado a termo - Pessoal em fungdes 224351 13 816, 0 89 598 327 765
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenca 59 163 0| 13 000 19 988 92 151
01.01.11 Representacdo 25612 0 0 0] 25612
01.01.12 Suplementos e prémios

01.01.12.A0.00 Suplementos e prémios - Pessoal em fungdes 7099 788 1200 8591 17 678,
01.01.13 Subsidio de refeicdo

01.01.13.A0.00 Subsidio de refeicdo - Pessoal em funcdes 135 700 15 180 9200 25 760 185 840
01.01.14 Subsidio de férias e natal

01.01.14.5F.00 Subsidio de férias

01.01.14.5F.A0 Subsidio de férias - Pessoal em funcdes 148 853 0 0 19 832 168 685

01.01.14.5N.00 Subsidio de natal

01.01.14.5N.AQ Subsidio de natal - Pessoal em fungdes 148 672 0 0 19 832 168 504
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais 39 190 4354 9370 9 431] i
01.02.02 Horas extraordinarias 26 876 2986 6000 4905 40767
01.02.04 Ajudas de custo 12314 1368 3370 3576 20628
01.02.05 Abono para falhas 0 0| 0 950 950)
01.02.12 Indeminizacdes por cessacio de funcdes

01.02.12.A0.00 Indeminizagbes por cessacdo de funcdes 0 0| 0| 0
01.03.00 Seguranca social 414 538 43 207 27976| 65 162 550 883!
01.03.05 Contribui¢es p/ a seguranga social 0

01.03.05.A0A0 Caixa Geral AposentagGes 29177 0 0 0| 29177

01.03.05.A080 Seguranca Social 368 126 41 310 27011 62 548 498 995
01.03.05 Fundo de Compensagdo do Trabalho 0 0 0, 0| 0|
01.03.05 Fundo de Garantia de Compensag3o do Trabalho 0 0 0 0] 0|
01.03.09 Seguros 17 235 1897 965 2 614 22711

A Transportar 2490624 206 245 158 000 406 571 3 261 440




ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2026

Valores em Euros
ESCOLA NACIONAL DE
BOMBEIROS 2026
RS Misdo]| | JNERCE INEM Rec.Propria Total
C.org. Rubricas ENB Formagso
FF541 FF541 FF541 FF513
Transporte 2490624 206 245 158 000 406 571 3261440
02.00.00 Aquisi¢do de bens e servigos ]
02.01.00 Aquisicdo de Bens 256 375 141 025 0| 4 )| 803 150&
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 29 850 20 000 0| 50 000 99 850
02.01.04 Limpeza e higiene 1000 450 0 1 500 2950)
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 141 000 95 000 0 237 500 473 500)
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 14 750 4500 0 10 500 29 750f
02.01.08 Material de escritorio
02.01.08.A0.00 Papel 2012 563! 0 1125 3 700)
02.01.08.80.00 Consumiveis de Impressdo 0 0 0 0 0f
02.01.08.C0.00 Outros 6 088 1688 0| 3 375 11 151
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 1925 825! 0 2 750 5 500}
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0 0| 0 6 000 6 000
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0| 0 50 000, 50 000
02.01.18 Livros e documentagio técnica 0 0 0 1 000 1000
02.01.21 Outros bens 59 750 18 000 0 42 000 119 750|
02.02.00 Aguisicdo de servicos 918 001 339 185 42 000 703 479) 2002 sasi
02.02.01 Encargos com as instalacdes
02.02.01.80.00 Eletricidade 55 000 15 000 0 30 000 100 000)
02.02.01.C0.00 Agua 5500 1500 0 3 000 10 000}
02.02.01.00.00 Gas 77 000 21000 0 42 000} 140 000
02.02.02 Limpeza e higiene 124 650 50 000 0 75 000 249 650
02.02.03 Conservagdo de bens S0 600 24750 0 49 500 164 850
02.02.06 Locagdo de materil de transporte 0| 0| 0 50 000 50 000}
02.02.08 Locagdo de outros bens 555 165 0 330 1050
A Transportar 3100 304 459 685 158 000 1062 151 4780 140|

OP



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA HACIONAL DE

BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2026

Valores em Euros

2026
[ANEPC - Miss3o ANEPC -
cor. — ENB Formaclo INEM Rec.Prépria Total
FF541 FF541 FF541 FF513
Transporte 3100 304 459 685 158 000 1062 151 4780 140
02.02.09 Comunicacdes
02.02.09.A0.00 Acessos a Internet 4675 1275 0 2 550 8 500
02.02.09.C0.00 Comunicagdes fixas de voz 1650 450 0 900 3000
02.02.09.D0.00 ComunicagBes méveis 4675 1275 0 2 550) 8 500
02.02.09.£0.00 Outros servigos conexos de comunicagdes 7425 2025 0 4050 13 500
02.02.09.F0.00 Outros servicos de comunicagdes 5225 1425 0 2 850 9 500
02.02.12 Seguros
02.02.12.80.00 Outras - Seguros relacionados com estas situagdes 24 000! 0 0 16 000 40 000
02.02.13 Deslocagdes e estadas 20000 0 0 20 000 40 000}
02.02.15 Formacdo
02.02.15.80.00 Outras 10 000 0| 0 5 000 15 000
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 0 0| 0 1 500 1500
02.02.17 Publicidade
02.02.17.A0.00 Publicidade obrigatéria 3000 0 0 [ 3 000
02.02.17.€0.00 Outra 4 500 0 0 2 500 7 000
02.02.18 Vigilancia e seguranga 55 000 22 000 0 33 000 110 000
02.02.19 Assisténcia técnica
02.02.19.A0.A0) 15 000 6 000 0 9 000) 30 000}
02.02.19.80.00' Software informético 39750 16 000! 0 24 000 79 750
02.02.20 Outros trabalhos especializados
02.02.20.F0.A0 Formadores Externos 248 140 121 500 42 000! 199 749 611 389
02.02.20.A0.CO| Outros trabalhos especializados 81906 44 820 0 80 000 206 726
02.02.25 Outros servicos 39750 10 000 0 50 000 99 750
A Transportar 3 665 000 686 455 200 000 1515 800 6067 255

(0D



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2026

e — Valores em Euros

BOMBEIROS 2026

[NERCEREsRo] 1 ARG INEM Rec.Prépria Total
Corg. Ribricas ENB Formaggo
FF541 FF541 FF541 FF513

Transporte 3 665 000! 686 455 200 000 1515 800, 6067 255
03.00.00 Juros e outros encargos 0 0 0 1050 1050
03.06.00 Qutros encargos financeiros 0 0 0 1 050 1050
03.06.01 Outros encargos financeiros 0. 0| 0 1 050 1050
05.00.00 Subsidios 0 0 0 12 850 12 850
05.07.00 Instituicdes sem fins lucrativos 0| 1] 0 12 850 12 850
05.07.01 InstituicSes sem fins lucrativos 0 0 0| 12 850 12 850
06.00.00 Outras despesas correntes 5000 0 0 200 300 205 300
06.02.00 Diversas 5000 [ of 85 000) 90 000|
06.02.01 Impostos e taxas 5000 0 0| 85 000, 90 000}
06.02.03 Outras 0| 0| 0 115 300 115 300
06.02.03.1V.00 VA a pagar 0 0 0 50 000 50 000
06.02.03.00.00 Outras 0 0 0] 15 000 15 000
06.02.03.R0.00 Reserva 0 0 0 50 300 50 300

07.00.00

Aquisi¢do de bens de capital

300 000

0 270 000

07.01.00 Investimentos 30000 0| 0 270 000 300 000
07.01.04 Construges diversas 0 0 0 30 000 30000
07.01.06 Material de transporte 5000 0 0 15 000 20000
07.01.07 Equipamento de informatica 10 000 0 0 40 000 50 000
07.01.07.A0.A0 Hardware de comunicacdes 10 000 0 0 40 000 50 000
07.01.08 Software informatico 10000, 0 0 40 000 50 000,
07.01.08.A0.A0 Software de comunicagdes 10 000 0 0 40 000 50 000
07.01.09 Equipamento administrativo 0 0 0 15 000} 15 000}
07.01.09.A0.80| QOutros 0 0 0 15 000} 15 000
07.01.10 Equipamento basico 0 0 0 130 000 130 000
07.01.10.A0.80 Outros 0 0 0 130 000 130 000
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5000 0 0 0| 5000
Total 3 700 000 686 455 200000f 2000000 6586 455
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2026
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